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Verksamhetsberattelse 2007 for
Samordningsférbundet Vanersborg/Mellerud

| detta dokument ldmnas verksamhetsberattelse for Samordningsforbundet
Vénershorg/Mellerud avseende ar 2007. Verksamhetens ekonomiska redovisning
aterfinns i Samordningsforbundets Arsredovisning for &r 2007. Statistik hamtad ur
Excelfil (DIS) om deltagare i samverkan presenteras som bilaga till dokumenten
Arsredovisning och verksamhetsberattelse.

1. Politisk verksamhet och administration

Samordningsférbundet har under aret genomfort 9 protokollforda sammankomster. Darutéver har
forbundet alternativt forbundets presidium genomfort olika sammankomster bestaende i:

e Upptaktskonferens for samordningsférbunden i Fyrbodal i och med ny mandatperiod.
Konferensen genomfordes pa temat ”Att forandra valfarden genom samverkan som medel och
med samordningsforbund som struktur”.

e Studiebestk Holméngen arbetslivsinriktad rehabilitering 19april.
e Samordningsférbundens dag den 23 ma;j.
e Mote med Trollhattans samordningsférbund den 29 maj.

e Genomforande av Oppet forum pé temat "Rehabilitering och atgarder for intrade/aterintrade
pa arbetsmarknaden” den 12 oktober.

e Forbundets arbetskonferens den 14 november tillsammans med berednings/chefsgrupp och
lokala ledningsgruppen LLG.

e Nationella natverkskonferensen i Nyndshamn 18-19 september.

e Seminariedagar om revision av samordningsforbund den 24 maj och 23 november.
e Overlaggningar med Revisorerna den 26 september

o Presidietraffar vilka foregatt samordningsforbundets moten.

Forbundet har under arets sammantraden behandlat budget, verksamhetsplan, bokslut,
delarshokslut, beslutat om olika kunskapsinsatser och forsoksverksamheter samt 1opande foljt
upp insatser som initierats. Vidare har forbundet hanterat vissa grundlaggande fragor for
forbundets verksamhet sa som arvodesregler, plan for intern styrning och kontroll, policy for
upphandling, attestordning etc. Férbundet har ocksa initierat vissa uppdrag till andsvarig
tjansteman och berednings/chefsgrupp sa som tex; kartlaggning av ohalsotal unga vuxna,
anbudsforfragan om utvardering av forsoksverksamhet/er, modell for ”systematisk
kvalitetsutveckling” i samverkan m.m.

Holmangen arbetslivsinriktad rehabilitering ar en specifik fraga som engagerat forbundet
under aret vilken foranlett 3 for aret oplanerade sammankomster. | samband med
budgetsamrad infor 2008 initierade forsakringskassan fragan om att inordna den befintliga
verksamheten "Holmangen arbetslivsinriktad rehabilitering” i forbundet. Da medel for den fria
samverkan forvantas prioriteras bort (eller ned) riskerar verksamheten bli utan tilldelning av
resurser och kan komma att behdva minska i omfattning eller avvecklas. Parterna i férbundet
har ocksa varit avtalsparter i verksamhet Holmangen och inordnandet av verksamheten i
forbundet antas skapa en “stabilare” struktur och ekonomisk grund for finansiering och
politisk styrning av verksamheten.
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Fragan har varit av principiell art for forbundet da foérbundet betraktat sig sjalva som en
struktur for att driva utvecklingsarbete vilken inte ska svara for I16pande verksamhet Gver en alt
for lang tid. Efter 6vervagningar har forbundet beslutat att forhalla sig pragmatiskt till fragan
och inordnar darmed finansiering av verksamheten under 2008. Parterna tillfor darmed for
forbundet ”nya” medel for verksamheten under 2008. Lokala ledningsgruppen och ansvarig
tjansteman har getts i uppdrag att hantera fragan och arbeta fram ett nytt underlag for
verksamheten infor 2009 avseende drift, finansiering, samt styrning och ledning.

Den politiska verksamheten har omsatt 126tkr vilket i stort sett motsvarar den planerade
budgeten for omradet om 131 kr for aret. Kostnaderna bestar framst av arvoden, resor och
kostnader i samband med konferenser och méten.

Till stod for forbundets verksamhet och berednings/chefsgruppens arbete har forbundet ett kansli som
skater forbundets administration etc. Kansliet bestar av styrelsens ansvarige tjansteman tillsammans
med en tjansteman vid administrativt centrum i Véstra Gétalandsregionen (deltids resurs).
Administrativt centrum har hanterat ekonomifragor. Ansvarig tjansteman ansvarar for att forbundets
verksamhet I6per samt att styrelsens beslut genomfors och foljs upp. Chefsrepresentanter fran de
samverkande myndigheterna/ verksamheterna i Vanersborg/Mellerud har utgjort férbundets
berednings/chefsgrupp.

Den planerade budgeten for kansliet var 660tkr. Kansliet har omsatt 625tkr under aret vilket innebar
ett mindre 6verskott for kostnadsomradet for 2007.

2. Kunskapsinsatser, information, utveckling

For verksamhetsaret 2007 har forbundet valt att avsatta relativt mycket resurser till
kunskapsutvecklingsinsatser. Den personal som arbetar i samverkan har getts mojlighet till
omfattande gemensamma utbildningsinsatser. Det &r utbildning som ”Lésningsfokuserat
arbete i samverkan” (5 dagar) SASSAM utbildning (gemensamt kartlaggningsinstrument, 2
dagar) vilka forbundet bekostat. Vidare stodjer berednings/chefsgruppen arbetet med att skapa
rutiner, inféra arbetsverktyg och uppféljningsinstrument i samverkansarbetet. For att
mojliggora parternas medverkan i kunskapsutvecklandet har forbundet bekostat personalens
tid for kunskapsutveckling under 2007. En utbildningssatsning for berednings/chefsgruppen
var planerad under aret. Denna utbildning skéts pa framtiden och initieras forst under 2008.
En introduktionsdag for politiker i samordningsférbundet/en genomférdes i samverkan med
andra forbund i FyrBoDal i och med en ny mandatperiod.

Under 2000-talet har ohalsotalet bland unga vuxna dkat markant framfér allt bland unga
kvinnor. Forbundet initierade darmed en kartlaggning for att synliggéra och fordjupa
statistiken bakom det h6ga ohélsotalet. Statistiken ligger till grund for fortsatta diskussioner
kring arbetet for unga vuxna.

For att lyfta kunskapen om de lokala erfarenheterna av samverkan organiserade forbundet ett
Oppet Forum pa temat - Rehabilitering och atgarder for att mojliggora tilltrade/aterintrade pa
arbetsmarknaden. Diskussionerna fran 6ppet forum ligger ocksa till grund for fortsatta
diskussioner om utveckling av arbetet i samverkan.

Kostnadsomradet har omsatt 634tkr under aret mot planerade 800tkr. Planerade kostnader for
bl.a. chefsutbildning har utgatt vilket medfort ett Gverskott for omradet om 166tkr.
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3. Uppfdljning och utvardering

Uppfdljning och utvardering ar viktiga inslag i férbundets arbete med styrning och kontroll.
De insatser som forbundet bidrar till att utveckla ska foljas upp och i férekommande fall &ven
utvarderas. For forbundet ar det strategiskt viktigt att detta sker da det i tanken om forbundet
som en struktur for utveckling av insatser i samverkan forutsétts att forsoksverksamheter/
insatser implementeras i ordinarie verksamheter. En god uppf6éljning och utvardering forvéntas
underlatta arbetet med implementering.

For att folja upp anvander forbundet nationella systemet "SUS” Systematisk uppféljning av
samverkan samt en Excelfil namnd ”DIS” Deltagare i samverkan. For projekten anvands ocksa
vissa enkater for att folja livstillfredsstéllelse hos deltagarna och deltagarnas upplevelse av sitt
deltagande i samverkansaktiviteten.

Forbundet har en gemensam éverenskommelse med évriga samordningsférbund och
Forsakringskassan i Véstra Gotalandsregionen om en regional resursperson till stod for utveckling av
anvandandet av SUS. Kostnaderna for resurspersonen har blivit mindre &n vantat (fran 25tkr — 11
tkr/ar) Att kostnaderna minskat betydligt beror pa att fler férbund bildats i regionen vilka delar
kostnaden med Gvriga forbund. Férbundet har ocksa initierat fragan om kép av tjanst fran en av
parterna lokalt for registrering av drenden i SUS. Kdpet tjansten forvantades inledas under 2007 men
kommer trada i kraft forst under 2008.

Diskussioner inleddes under aret om upphandling av utvardering av samverkansgrupp -
coachprojektet. Ett arbetsmaterial till anbudsforfragan for utvardering av projektet har diskuterats i
beredningsgrupp och férbund. Upphandling han inte inledas/genomforas utan inleds forst under varen
2008. Kostnaden for resursperson for SUS ar den enda kostnaden under aret varfor utgiftsomradet har
ett Gverskott om 64tkr for aret.

Uppfdljning av forbundets verksamhet och mal

Uppfoljning av forbundets verksamhet och mal redovisas sammantaget genom tre dokument;
Arsredovisning, Verksamhetsberittelse, och Deltagare i samverkan. 1 Arsredovisningen ligger
tyngdpunkten pa den ekonomiska redovisningen och i verksamhetsberéttelsen ligger tyngdpunkten pa
beskrivning av forbundets arbete, insatser och forsoksverksamheter som férbundet bidrar till att
utveckla. I dokumentet deltagare i samverkan redogors framst for statistik hdmtade ur tidigare namnda
uppféljningssystem vilka forbundet anvéander.

4. Verksamheter/driftsprojekt

Under hosten 2006 har beredningsgruppen pa uppdrag av forbundet arbetat fram forslag till
forsdksverksamheter enligt de principer och underlag som antagits av férbundet. Den 11
januari 2007 beslutade férbundet om genomférande forsdksverksamheterna samverkansgrupp
— coachprojektet, Arbetsliv rehabiliteringskedjan (AME) och Arbetsprévning/
traningsverkstaden (TUC):

Generella verksamhetsmal som forbundet angett i sin budget for alla projekt ar att: genom den
samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar till att utveckla for de aktuella malgrupperna
ska:

Sjalvforsorjningen 6ka och samhéllets kostnader for offentlig forsdrjning minska.
Anstéllningsbarheten oka.

Individens upplevelse av forbattrad halsa och “funktionalitet” dka.

Individernas sjalvskattning av tillganglighet, bemdtande, respekt och kvalitet i
’rehabiliteringsprocessen” upplevas positivt av minst 80%.
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Samverkansgrupp — Coachprojektet

| syfte att forstdrka samverkan i samverkansgrupperna och utveckla det individuella processtodet for
individerna i de aktuella malgrupperna har férbundet bidragit till anstallning av 3 coacher som arbetar
kopplat till samverkansgrupper med representanter fran olika myndigheter/verksamheter. Befintliga
samverkansgrupper har strukturerats om och idag finns tva samverkansgrupper i Vanersborg (en ung
och en vuxen grupp) samt en samverkansgrupp i Mellerud. Samverkansgrupperna och coacherna ska
genom sitt arbete forbattra rehabiliteringsprocessen for den enskilde genom att erbjuda individen:

- Gemensam kartlaggning av resurser och hinder

- Stdd och motivationssamtal

- Gemensam handlingsplan

- Individuellt anpassade/sammansatta insatser utifran individens situation och behov.

| samverkansgrupp - coach projektet finns bade perspektivet utveckling av samverkan som
organiserings process och gemensamma metoder for en battre rehabiliteringsprocess for deltagaren.
Samverkansgrupp Coachprojektet &r det centrala projektet d.v.s. navet fér samverkan kring
gemensamma "FOR VEM GRUPPER”. Ovriga projekt som forbundet bidrar till & mojliga del-
aktiviteter for dem som “remitteras” till samverkan parallellt med 6vriga insatser/aktiviteter som ocksa
ar mojliga genom samverkande verksamheter t.ex. Holmangen, samtalsstod via primarvard m.fl.

Effektmal for projektet ar att; 80% av de som deltar ska efter projektet ha forbattrat
mojligheten till anstallning eller studier och 50% av de som deltar ska efter projektet helt eller
delvis na egen forsorjning genom anstéallning eller studier.

Fran tidigare namnda Excelfil ssmmanstélls Statistik kring de deltagare som varit del av
samverkansgruppernas arbete under 2007. Denna statistik presenteras i sarskild bilaga till
budget och verksamhetsberattelse. Nedan presenteras endast ett fatal tabeller vilka redogor for
antalet deltagare, kdnsfordelning och antal deltagare med utom/inomnordisk bakgrund i de
olika samverkansgrupperna.

Samverkansgrupperna har haft 98 deltagare inskrivna under 2007 med start i rakningen fran
maj manad fram till sista december 2007. Fordelningen i de olika samverkansgrupperna
framgar av diagramet.

Samverkansgrupperna
Antal drenden

BdUnga
Véanersborg

B Vuxna
Vanersborg

OMellerud
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Samverkansgruppen unga i Vanersborg hade 33 inskrivna under 2007. Férdelningen mellan
mé&n och kvinnor ar lika. Personer med utomnordisk bakgrund utgér en tredjedel av deltagarna.
Av 33 drenden avslutades 5 drenden under aret varav 2 avslutades till arbete 1 till
yrkesutbildning 1 till arbetsmarknadens férfogande och en till annat samhallsstdd.

Ungai Véanersborg

Dantal
kvinnor

W antal man

Unga i Vanersborg

@ utomnordisk
fodda

Einomnordisk
fodda

Samverkansgruppen Vuxna i Vanersborg hade 32 inskrivna under 2007. Férdelningen mellan
mé&n och kvinnor &r relativt lika. Personer med utomnordisk bakgrund utgér narmare halften
av deltagarna. Av 32 drenden avslutades 4 arenden under aret varav 2 avslutades till
yrkesutbildning 1 av egen begéran och 1 icke specificerad.
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Vuxna Vanersborg
Oantal
kvinnor
W antal man
Vuxna Vanersborg
@ utomnordisk

fodda

B inomnordisk
fodda

Samverkansgruppen i Mellerud hade 33 inskrivna under 2007 varav 21 stycken var ungdomar.
Fordelningen mellan mén och kvinnor &r relativt lika. Personer med utomnordisk bakgrund
utgor ca en tredjedel av deltagarna. Av 33 arenden avslutades 5 drenden under aret varav 4
avslutades till eget arbete och 1 till féraldraledighet.

Mellerud

Dantal
kvinnor

M antal mén
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Mellerud
Utomnordisk/ inomnordisk fodda

Outomnordisk
fodda

Einomnordisk
fodda

Sammantaget kan sdgas att det &r en jdmn fordelning mellan méan och kvinnor i
samverkansgrupperna. Grupperna arbetar ocksa med en forhallandevis hog andel personer
med utomnordisk bakgrund.

Alla medborgare med behov av samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering har rétt att ta
del av samverkansgruppernas arbete. Samordningsférbundet har dock prioriterat grupperna
ungdomar upp till 29 ar och utomnordiskt fodda 30-40. Denna prioritering medfor att den
“extra” resurs som forbundet tillfort samverkansgrupperna i form av coachfunktion”
prioriteras till dessa grupper.

e | samverkansgruppen unga i Vanersborg tillhor samtliga 33 deltagare malgruppen som
ges tillgang till coacherna.

e | samverkansgruppen vuxna i Vénersborg arbetade gruppen och coacherna med 11
deltagare med utomnordisk bakgrund mellan 30 — 40 ar, 21 personer tillhor gruppen
dvriga.

e | samverkansgruppen i Mellerud arbetar gruppen och coachen med 21 ungdomar och
med 3 personer med utomnordisk bakgrund 30-40 ar, 9st tillhor gruppen Gvriga.

Coacherna tilltradde sina tjanster i maj manad och samtliga samverkansgrupper ”ny” startade
sitt arbete under manadsskiftet maj/juni. Projektet har initierats under aret och har haft en
positiv utveckling da samverkansgrupperna relativt snabbt har kommit att omfatta ett stort
antal deltagare. For férbundet och beredningsgruppen blir det i nésta skede viktigt att félja
utvecklingen av projektet och sorja for att forutsattningarna finns for att samverkansgrupperna
och coacherna ska kunna gora ett bra rehabiliteringsarbete for deltagarna.

Projektet som sadant borjade omsatta tilldelade medel i maj manad varfor projektet genererat
ett Overskott om 605tkr i forhallande till arsbudgeten fér 2007.

8
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Arbetsliv — rehabiliteringskedjan (AME)

Arbetsliv rehabiliteringskedjan (AME) ar en forsoksverksamhet inletts under aret vilken ger
mojlighet till arbetstraning/provning for personer som inte omgaende har forutsattningar att fa
mojlighet till arbetsférmagebeddémning, arbetstraning/provning hos en ordinarie arbetsgivare.
Tidigare namnda samverkansgrupper remitterar till insatsen som utfors av
arbetsmarknadsenheten Vanersborg. Sammanlagt har 7 personer deltagit i aktiviteten under
2007 varav 1 avslutades i aktiviteten. Av de sju deltagarna remitterades 6 personer fran
samverkansgruppen vuxna och 1 fran samverkansgruppen i Mellerud. 5 kvinnor och 2 mén
deltog i verksamheten. Inga ungdomar deltog, invandrare 30 — 40 ar var 3st.

Nyttjandet av AME - rehabiliteringskedjan kom igang relativt sent under aret. Framst
beroende pa de remitterande samverkansgruppernas sena uppstart samt att man inledningsvis
prioriterade att fylla pa platserna inom TUC arbetsprévning/traningsverkstaden. Nar sa
behovet av att ta platser for prévning/bedomning i ansprak inom AME fanns inte maéjligheten
for provningsresursen att hantera en allt for stor grupp pa samma gang. Ett avsteg fran avtalet
om provning/bedémning gjordes i syfte att ge dem som stod i ko till Holmangen och AME -
prévningsresursen mojlighet att komma igang i en arbetstraning utan provning/bedémning.
Projektet har darmed endast forbrukat 76tkr av tilldelade 200tkr for 2007.

Arbetsprovning/traningsverkstaden

Forbudet har beslutat om upphandling av sérskild verksamhet” for arbetsformagebedémning,
arbetsprovning och tréning. Liksom arbetsliv rehabiliteringskedjan ger denna verksamhet
mojlighet till arbetstraning/provning for personer som inte omgaende har forutsattningar att fa
majlighet till arbetstraning/prévning hos en ordinarie arbetsgivare. Aven har remitterar
tidigare ndmnda samverkansgrupper till insatsen som utférs av Trenova utvecklingscenter AB
(TUC) i Vanersborg. Sammanlagt har 23 personer deltagit i aktiviteten under 2007
ungdomsgruppen har remitterat flest deltagare 12st, vuxengruppen 6 deltagare och
Mellerudsgruppen 5 deltagare. Férdelning kvinnor och mén var relativt lika med 13 mén och
10 kvinnor. Deltagare med utomnordisk bakgrund var 8 st. Av 23 deltagare i TUC under 2007
avslutades 4 drenden under aret varav 2 avslutades till arbete, 1 till utbildning och en stélldes
till arbetsmarknadens férfogande.

TUC antal deltagare

O Vanersborg
ungdom

B Véanersborg
Vuxen

OMellerud
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TUC antal kvinnor och man

@ Kvinnor

B Man

TUC fordelning utomnordisk / inom nordisk fodd

@ Inom nordisk
fodd

B Utomnordisk

For forbundet och beredningsgruppen blir det i nésta skede viktigt att folja utvecklingen av
projektet sa att verksamheten svarar upp mot de krav och forvantningar som finns fran
forbundet och samverkande parter for deltagarna i projektet.

Da insatsen involverat en privat aktor har det medfort en upphandlingsprocess som fordrojt
projektstarten. Upphandlingsprocessen avslutades i april manad och projektstart inleddes under juni
manad med 6 deltagare. Under semestertid var det uppehall i Verksamheten och full skala i
verksamheten uppnaddes forst i manadsskiftet augusti/september. Utgiftsomradet har darmed som
vantat medfort ett Gverskott om 521tkr for aret.
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5. Ovriga insatser

Samordningsforbundet som bildades den 1 mars 2006 ar en férhallandevis ny organisation
med fortsatt behov av att strukturera férbundets arbete och finna former for ledning och
styrning for den finansiella samordningen. Det har inneburit ett arbete med att fa in vissa
administrativa rutiner som gor det méjligt att folja och folja upp arbetet pa ett godtagbart satt.
Forbundet har ocksa fortsatt arbetet med att uppratta och uppdatera vissa av de formalia som
kravs av forbundet i egenskap av egen juridisk enhet enligt aktuell lagstiftning
(kommunallagen, lagen om finansiell samordning etc.). Det ar formalia som tidigare namnda
dokumenthanteringsplan, policy for upphandling, delegationsordning, attestordning,
arvodesregler, Intern styrning och kontroll.

Vidare har forbundet ett bredare uppdrag att bidra till utvecklingen av samverkan och behéver
arbeta for att finna sin roll som struktur for den generella utvecklingen av
valfardsorganisationen lokalt. Férbundet har utifran denna tanke genomfort ett antal
informations/dialoginsatser) i olika sammanhang (t.ex. 6ppet forum, méte med
socialndmnden, arbetsférmedling m.fl.) for att 6ka kunskapen om finansiell samordning och
samordningsforbunden som mojlig stodstruktur for utveckling av samverkan.

Sarskilda atgarder med anledning av revisionens synpunkter

I revisionsrapporten for forbundets verksamhetsar 2006 gav revisionen synpunkter kring férbundets
verksamhet. Nedan presenteras revisionens synpunkter foljt av korta kommentarer om hur férbundet
forhallit sig till synpunkterna:

e Revisionen rekommenderade, i enlighet med bitrédets rapport, att det finns delar i
arsredovisningen som kan utvecklas och tydliggéras och vi rekommenderar att sa gors till
nasta ar.

Redovisningen har vidareutvecklats i vissa avseenden for att fullgora kommunallagens krav pa
redovisning. Bilagor med fordjupad verksamhetsberéttelse och statistik har arbetats fram for att
forbattra forbundets uppféljning av verksamheter.

e Revisionen konstaterade att det inte forelag nagot anstallningsforhallande mellan forbundet
och tjinstemannen. Ddrav foljer att beslutad attestratt ej ar giltig. Revisionen rekommenderade
styrelsen att omgaende justera detta.

Det rader fortfarande inget anstallningsférhallande mellan férbundet och ansvarig tjansteman. Av
praktiska skal har forbundets ansvarige tjansteman aven fortsattningsvis haft delegation och attestratt
enligt sarskild ordning. Forbundet har i det har fallet tagit stod i det PM som arbetats fram av
forsakringskassan centralt (PM — Delegation enligt lagen (2003:1210-om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser).

e Revisionen sag det som angeléget att verksamheten kommer igang nésta ar (2007).

Forbundet har arbetat for att inleda verksamhet sa snart som majligt under 2007. Verksamheter ar nu
i gang och fran och med 2008 drivs verksamhet i "’full”” skala.

e Den interna kontrollen behdver stérkas och styrelsen rekommenderas av revisionen att under
2007 uppratta en plan for att stirka den interna kontrollen.

Forbundet har upprattat dokument angaende intern styrning och kontroll infor 2008.
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e Revisionen uppmarksammar styrelsen pa vikten av att folja de verksamheter som kommer att
bestallas. Uppféljningen bér ske med fokus pa fornyelse och med syftet att 6ka mervardet for
bade samhallet och den enskilde.

Forbundet har stravat efter att vidareutveckla befintlig samverkan eller att utveckla nytt och inte ta in
befintliga insatser. Detta ligger i linje med forbundets faststallda principer och syn pa sig sjalva som
en struktur vilken bidrar till forandring och utveckling av verksamheter i samverkan till fordel for
individ och samhéllsnytta.

e Revisionen ville uppmarksamma styrelsen pa vikten av att forsakra sig om att
beredningsgruppens uppdrag ar val forankrade i gruppen och att accepterad av samtliga
deltagare. Det &r viktigt att forbundets intresse star i fokus. Revisionen rekommenderar darfor
att det utformas klara riktlinjer vad galler ansvar och befogenheter inom forbundet.

En forutsattning for att lyckas med rehabilitering i samverkan ar att det ar individens behov och
formaga som styr samverkan och verksamheternas insatser snarare an organisationernas egen syn pa
sin roll, uppdrag och uppgift. Samverkan kréver darmed ett gemensamt ansvarstagande, stor
flexibilitet i forhallande till traditionella arbetssatt, ramar och regelverk samt ett msesidigt givande
och tagande for att astadkomma de insatser som behdvs. Samverkande chefer maste klara att satta in
sitt arbete i ett sammanhang, en helhet, till férdel for individ och samhélle (samhallsekonomi) kontra
traditionella mal och ramar. En dubbelhet som oftast ar svar for chefer .

Forbundet har for att bidra till att utveckla det gemensamma synséttet aterkommande
mote/arbetskonferens med chefs/beredningsgrupp dar forbundets och beredningsgruppens arbete
diskuteras. Forbundet har ocksa arbetat fram en bilaga till budget som beskriver organisation,
ledning och styrning. Méte med revisorerna och beredningsgrupp har ocksa bidragit att synliggéra
forbundsperspektivet (individ och samhalle) kontra organisations/verksamhetsperspektivet. Att
synliggdra forbundsperspektivet (Individ och samhélle) for framfor allt chefer maste ske kontinuerligt
och &ar nagot som férbundet kommer att aterkomma till.

6. Ekonomisk uppféljning av verksamhet och projekt

I tabellen nedan presenteras en dverblick ver det utfall for de olika tidigare ndamnda
kostnadsomradena under 2008. Tabellen aterfinns ocksa i forbundets arsredovisning for 2007.

Nettokostnad och finansnetto i | Utfall Aktuell Avvikelse Prognos Aktuell

tkr per omrade jan — dec budget jan —dec helar Budget

(ordinarie verksamhet och jan - dec (aktuell) helar

respektive projekt)

Politisk organisation -126 -131 5 -131

Information/Utveckling -634 -800 166 -800

Projekt Samverkansgrupp —

coacher -895 -1500 605 -1500

Projekt Arbetsliv - -200

rehabiliteringskedjan -76 -200 124

Projekt Arbetsprévning-/ -579 -1100 521 -1100

traningsverkstaden

Uppféljning/utvérdering -11 -75 64 -75

Gemensamt/dvrigt -625 -660 35 -660
-2 946 -4466 1520 -4466

Totalt




Samordningsforbundet Vanersborg/Mellerud Dnr 2008.002.013 13
222 000 - 2048

Underskrifter Vanersborg 25/3 2008

Lennar Niklasson, Vénersborgs kommun Thomas Gustafsson, Lansarbetsndmnden
Ordférande Vice ordfdrande
Kenneth Borgmalm, Véstra Gotalandsregionen Bjorn Smith, Forsakringskassan

Ledamot Ledamot



	4. Verksamheter/driftsprojekt
	6. Ekonomisk uppföljning av verksamhet och projekt

