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INLEDNING

Samordningsférbundet VVanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 i enlighet med
lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Samverkande
parter ar Vanersborgs och Melleruds kommun, Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och Véstra Gotalands Regionen. Genom samordningsforbundet
kommer parterna att samarbeta for att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning for personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

De samordnade resurserna kommer att anvéndas for insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbattra sin formaga att komma in pa arbetsmarknaden.
Samordningsforbundet ska bidra till att uppna en effektivare resursanvandning genom
att det i forbundet skapas formella forutsattningar for prioritering av samordnade
insatser Over sektorsgranserna samt ett stod for utveckling av samverkan i évrigt.

Generellt utgor malgrupperna personer som ar i behov av samordnad rehabilitering,
dessa personer aterfinns idag hos de olika aktorerna inom finansiell samordning. Ett
omfattande samarbete pagar sedan tidigare kring grupper som behover samlat stod.
Finansiell samordning ersétter inte detta arbete utan skall istallet bidra till att stodja,
fordjupa och utveckla befintligt samarbete. Samverkan &gs darmed av de lokalt
samarbetande verksamheterna dar forbundet har en central roll att stoédja denna
samverkan. Devisen for samverkan ’att &gas lokalt och stéttas centralt™ &r en viktig
utgangspunkt for forbundets arbete.

De malgrupper som foreslagits prioriteras initialt enligt forbundsordning och
avsiktsforklaringen infor forbundets bildande ar ungdomar 18-29 ar och invandrare
30-40 ar. Har handlar det om yngre personer samt invandrare 30-40 som har relativt
nara” till att komma in pa arbetsmarknaden eller pabdrja utbildning och som ar
aktuell hos fler &n en myndighet.

Den 30 november beslutade forbundet budget for 2007. Féljande verksamhetsplan
beskriver de utvecklingsinsatser forbundet vill genomfora i syfte att forbéattra
samverkan kring de prioriterade malgrupperna.

INSATSER 2007

Under 2006 har en inventering/kartlaggning av rehabiliteringsresurser/
aktiviteter i kommunerna genomférts samt en inventering/ beskrivning av
malgrupperna. Ansvarig tjansteman har métt chefer, medarbetare och
samverkansgrupper for att samla information om behovs och insatsomraden.
Foljande omraden har tydliggjorts vilka anses viktiga att vidareutveckla.

e Utveckla insatser for individuellt stod i rehabiliteringsprocessen.

e Utveckla "for-rehabilitering” for att kunna starta atergang eller
nyintrade i arbetslivet i form av arbetsformagebeddémning och
prévning/traning.

e Utveckla praktik och "larlingsplatser”.

e Fortsatt kartlaggning av behovsgrupper
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e Medverka till gemensam metodutveckling, kompetensutveckling av
medarbetare i samverkan.
e Utveckling av uppfdljnings och utvarderings metoder for nya insatser.

Utifran de bristomraden som framkommit har forslag till insatser tagits fram.
Insatserna for 2007 handlar darmed bade om insatser for att utveckla
kunskaper och arbetsformer liksom direkta insatser till individer i form av
forsoksverksamheter/utvecklingsprojekt.

Kunskapsinsatser

Det ar viktigt att kontinuerligt utveckla kunskaper och hitta former for att
kartlagga behov, testa och prova nya insatser, utvardera resultat samt
implementera de verksamheter som bedoéms andamalsenliga.
Kunskapsaktiviteter handlar frdmst om insatser som syftar till att erévra ny
kunskap om malgrupper, deras behov samt hur dessa behov tillgodoses i dag.
Vidare handlar det om arbete med utveckling av idéer, och forslag till atgarder
som béttre ska kunna svara mot behoven. Kunskapsutvecklandet kring
valfardsarbete innebar ocksa att utveckla former for ledarskap, uppféljning,
utvardering samt att pavisa strukturella hinder for samverkan liksom hinder for
implementering av goda erfarenheter.

Den béarande tanken i kunskapsaktiviteter ar att arbetet ska ske gemensamt 6ver
myndighetsgranser och professioner. Foljande aktiviteter for
kunskapsutveckling har forbundet for avsikt genomféra under 2007:

- Utveckling av samarbetsstruktur/former kring individarenden i aktuella
samverkansgrupper. Det innebdar bl.a. inférandet av gemensamt
kartlaggningsverktyg samt gemensam modell for individuell handlingsplan.

- Gemensamma utbildningsinsatser i syfte att skapa gemensam “bas” i
aktuella samverkansgrupper.

- Gemensam utbildning for chefer om ledarskap i samverkan.

- Implementering av uppféljningsverktyget SUS samt utveckling av
stodinstrument for uppfoljning av insatser (jmfr “excelfilen”).

- Vidare kartlaggning av befintliga resurser och spetskompetens till stod for
aktuella malgrupper samt eventuellt behov av ytterligare kompetenser.

- Folja upp och utvardera befintliga forsoksverksamheter riktat till de
aktuella malgrupperna samt vid behov initiera forandringar och nya
insatser for malgrupperna.

- Politikerutbildning/konferenser.

- Lokal konferens arrangerad av samordningsforbundet.

o | syfte att utveckla kunskapsprocesserna i samverkansgrupperna, skapa
rutiner, infora uppfoljningsverktyg i arbetsprocesserna och ta vara pa
erfarenheter av hinder och mojligheter i samverkan kommer ansvarig
tjansteman stddja processarbetet i Samverkansgrupperna under 2007.
Parallellt kommer forbundet inleda arbetet med att anlita extern hjalp
for uppfoljning och utvardering av projekten. FOr att mgjliggora
parternas medverkan i kunskapsutvecklandet bekostar forbundet (enligt
sarskilt beslut) del av personalens tid for kunskapsutveckling under
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2007. Gemensamma utbildningsinsatser for personal som arbetar i
samverkan kommer genomféras ( SASSAM, Losningsfokuserat) vilka
bekostas av forbundet. Likasa genomfors interna arbetskonferenser for
samverkansgruppern.

e | syfte att utveckla forstaelsen for samordningsférbundet som
organisation samt ledning och styrning i forbundet har férbundet for
avsikt att genomfora utbildningsinsatser for Styrelseledaméterna.
Forbundet arrangerar en endagskonferens for styrelserepresentanter
och en ”’samordningsférbunds dag” i samverkan med 6évriga
samordningsforbund i Regionen. Ledamdterna ska dessutom ges
mojlighet att medverka vid en nationell natverkskonferens under 2007.

e | syfte att sprida kunskaper kring samordningsforbundet lokalt, lyfta
upp och belysa den lokala samverkan som pagar inom saval FINSAM
som FRISAM samt initiera diskussioner om behov och utveckling av
framtida insatser har forbudet for avsikt att genomfora en lokal
konferens.

o | syfte att utveckla forstaelse for ledning och styrning av samverkan
planerar forbundet inleda en utbildning om ledarskap i samverkan for
chefer i samarbete med andra samordningsforbund.

Forsoksverksamheter och utvecklingsprojekt/aktiviteter

Under hosten 2006 har beredningsgruppen pa uppdrag av forbundet arbetat
fram forslag till forsoksverksamheter enligt de principer och underlag som
antagits av forbundet. Féljande forsoksverksamheter kommer initieras under
2007.

o | syfte att forstarka samverkan i samverkansgrupperna och utveckla det
individuella processtodet for individerna i de aktuella malgrupperna
kommer forbundet bidra till anstallning av coacher som arbetar
kopplat till samverkansgrupperna.

e Utveckling av ’for-rehabilitering”. Med ’for-rehabilitering’ avses har
platser for arbetstraning/prévning for personer som inte omgaende har
forutsattningar att fa méjlighet till arbetsformagebeddmning,
arbetstraning/prévning hos en ordinarie arbetsgivare.

Beskrivning av forsoksverksamheter samt avtal/6verenskommelse med
utforande part/er skrivs separat fran verksamhetsplan.
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Ovriga insatser

Samordningsforbundet bildades den 1 mars 2006 och ar en forhallandevis ny
organisation med fortsatt behov av att strukturera forbundets arbete och finna
former for ledning och styrning for den finansiella samordningen. Vidare har
forbundet ett bredare uppdrag att bidra till utvecklingen av samverkan och
behover arbeta for att finna sin roll som struktur fér den generella utvecklingen
av vélfardsorganisationen lokalt. Under 2007 kommer forbundet frémst
fortsatta arbetet med att uppratta de formalia som aligger forbundet i egenskap
av egen juridisk enhet enligt aktuell lagstiftning (kommunallagen, lagen om
finansiell samordning etc.).
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