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INLEDNING

Samordningsférbundet VVanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 i enlighet med
lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Samverkande
parter ar Vanersborgs och Melleruds kommun, Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och Véstra Gotalands Regionen. Genom samordningsforbundet
kommer parterna att samarbeta for att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning for personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

De samordnade resurserna ska anvéandas for insatser i syfte att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin formaga att komma in pa arbetsmarknaden. Samordningsférbundet
ska bidra till att uppna en effektivare resursanvandning genom att det i férbundet
skapas formella forutsattningar for prioritering av samordnade insatser dver
sektorsgranserna samt ett stod for utveckling av samverkan i évrigt.

De malgrupper som prioriteras initialt, enligt avsiktsforklaringen infor forbundets
bildande, ar ungdomar 18-29 ar och invandrare 30-40 ar. Grupperna ar fortsatt
prioriterade men forbundet vidgar prioriteringarna med till att ocksa generellt omfatta
individer med psykosocial ohélsa.

Den 25 november beslutade forbundet budget for 2010. Foljande verksamhetsplan
beskriver kortfattat de utvecklingsinsatser forbundet vill genomfora i syfte att utveckla
samverkan kring aktuella malgrupper.

INSATSER 2010

Beredningsgruppen arbetar fortlopande med att diskutera malgrupper, avgransa,
inventera befintliga resurser och aktiviteter samt [amnar forslag till forbundet om
mojlig utveckling av samverkansaktiviteter riktat till de aktuella malgrupperna.
Forbundet beslutade om insatser vilka inleddes under 2007 vilka ocksa fortgatt under
2008 och 2009. Under 2008 och i bdrjan av 2009 har forbundet fort fortsatta
diskussioner med de lokala vélfardsaktorerna om behov av utveckling av samverkan.
Utifran de malgrupper och behov som diskuterats har ett flertal potentiella
utvecklingsinsatser lyfts fram vilka ansett viktiga att arbeta med langsiktigt. Ett antal
nya beslut om insatser har fattats infér och under 2009 vilka nu ligger till grund for
verksamhetsplanen for 2010. Det handlar om bade om fortsatt arbete for att utveckla
kunskaper och om arbetsformer liksom direkta insatser till individer i form av
forsoksverksamheter.

Kunskapsinsatser

Det ar angelaget att kontinuerligt utveckla kunskaper och hitta former for att
kartlagga behov, prova nya insatser, utvardera resultat samt implementera de
insatser som beddms dndamalsenliga. Kunskapsaktiviteter handlar framst om
insatser som syftar till att erévra ny kunskap om malgrupper, deras behov samt
hur dessa behov tillgodoses i dag. Vidare handlar det om arbete med
utveckling av idéer och forslag till dtgarder som ska kunna svara mot behoven.
Kunskapsutvecklandet kring valfardsarbete innebér ocksa att utveckla former
for ledarskap, uppféljning, utvardering samt att pavisa strukturella hinder for
samverkan liksom hinder fér implementering av goda erfarenheter.
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Den bérande tanken i kunskapsaktiviteter &r att arbetet ska ske gemensamt 6ver
myndighetsgranser och professioner. Foljande aktiviteter for
kunskapsutveckling har forbundet for avsikt genomfora under 2009:

- Fortsatt utveckling av befintliga samverkansgruppers arbete utifran
resultaten i utvarderingen av samverkansgrupp — coachprojektet. Sarskilt
fokus laggs pa samverkansgruppernas arbetsprocess.

- Fortsatt genomforande av forsoksverksamhet med administrativt 1T-system
till stod for samverkansarbetet.

- Fortsatt arbete med ”Kvalitetsutveckling — Standiga forbattringar i
samverkan” till stod for larande och férandringsarbete.

- Arbetskonferenser for férbundet tillsammans med beredningsgrupp och
andra forbund.

- Fortsatt arbete med utvardering/genomlysning av verksamhet Holmangen
AlR.

- Fortsatt arbete kring lokal forstudie om forutsattningarna for att utveckla
Socialt foretagande/Sociala kooperativ.

- Kompetensutvecklingsinsatser om arbetsférmaga och bedémning av
arbetsformaga samt om samverkan i grazonsarenden.

| syfte att vidare utveckla arbetsprocessen i befintliga samverkansgrupper
kring arbetsverktyg, rutiner, uppféljningsverktyg och kvalitetsutvecklings
system i samverkan ska forbundet fortsatta stodja det Gvergripande
processarbetet kring samverkansgrupperna. Arbetet ska utga fran den
uppféljning och utvardering som NHV gjort av det aktuella projektet. Ett
mindre forsok med anvandning av ett IT-system till stod for
samverkansgruppernas arbete provas.

Samordningsforbundets ledaméter ska beredas mojlighet till
vidareutveckling for att forstarka ledning och styrning i forbundsarbetet.
Forbundet har for avsikt att genomféra utbildningsinsatser/studiebesok for
styrelseledamdter i samverkan med andra férbund.

| syfte att sprida kunskaper kring samordningsforbundet lokalt, lyfta upp
och belysa den lokala samverkan som pagar inom saval FINSAM som
FRISAM samt vidareutveckla diskussionen om insatser i samverkan har
forbudet for avsikt att genomfora en lokal konferens. Konferensen
arrangeras eventuellt i samverkan med andra intresserade férbund.

Forbundet har ocksa for avsikt att genomféra temamaten/forelasningar i
syfte att skapa en arena for moten kring gemensamma fragor dit
samverkande parter bjuds in. Exempel pa tema/férelasningar ar
arbetsformaga och samverkan kring grazons arenden.

Med stdd av forbundet och Europeiska socialfonden genomfors en
forstudie kring lokala forutsattningar for socialt féretagande/sociala
kooperativ. Forstudien beréknas vara klar i januari 2010 och utifran den
kunskap forstudien ger kommer forbundet och de ingaende parterna arbeta
vidare for att stodja en eventuell utveckling av sociala foretag/kooperativ.
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Forbundet har under 2009 initierat en utvardering/genomlysning av
verksamhet Holméngen — Arbetslivsinriktad rehabilitering.
Utvarderingen/genomlysningen beraknas vara klar i februari 2010. Utifran
den kunskap utvarderingen/genomlysningen ger ska forbundet och de
ingaende parterna arbeta vidare for att utveckla verksamheten.

Forsoksverksamheter/utvecklingsprojekt och aktiviteter
Beredningsgruppen arbetar pa uppdrag av foérbundet fram forslag till
forsoksverksamheter enligt de principer och underlag som antagits av
forbundet. Forsoksverksamheter har inletts under 2007 vilka ocksa fortgatt
under 2008 och 2009. Efter inventeringar och diskussioner med samverkande
parter har ytterligare forslag till férsoksverksamheter framforts under 2009.
Féljande insatser kommer att prioriteras under 2010.

- Samverkansgrupp — coach projektet

- Arbetsliv rehabiliteringskedjan (arbetslivsinriktad rehabilitering)
- Holmaéngen — (arbetslivsinriktad rehabilitering)

- Halsa och livsstilskurs (struktur/aktivitethGjande aktiviteter)

- Arbetsmarknadstorg (ungdomar)

- Tidig samordnad rehabilitering (Samverkan - Vardcentral)

- Traning/arbetsprovning och beddmningsresurs Mellerud

| syfte att forstarka samverkan i samverkansgrupperna och utveckla det
individuella processtodet for individer i aktuella malgrupper har forbundet
bidragit till anstéllning av coacher som arbetar tillsammans med
samverkansgrupperna. Forbundet avser att fortsatta bidra till
samverkansgrupp - coachprojektet under 2010. Parallellt ska forbundet inleda
en diskussion med parterna om implementering av forsoksverksamheten fran
och med 2011.

Forbundet har sedan 2007 arbetat med att bidra till olika former av
arbetstraning/provning for personer som inte omgaende har forutsattningar att
fa majlighet till arbetstraning/provning, arbetsformagebedémning hos en
ordinarie arbetsgivare. Det har skett genom TUC-verkstaden och Arbetsliv -
rehabiliteringskedjan under 2007 - 2008. Under 2009 avslutades TUC
Verksamheten. Forbundet beslutade under 2009 att paborja utvecklingsarbetet
kring ett nytt forslag till verksamhet i form av en tranings-, arbetsprévning och
bedoémningsresurs i Mellerud. Arbetet kring Arbetsliv — rehabiliteringskedjan
och utveckling av en resurs i Mellerud forvantas fortga under 2010

Fran och med 2008 har forbundet, finansiellt, inforlivat verksamhet
Holméngen arbetslivsinriktad rehabilitering i forbundet. Verksamheten &ar en
arbetslivsinriktad aktivitet foér arbetstraning, prévning och bedémning. 1 och
med att forbundet tecknat nytt avtal for verksamhetsar 2009 inordnades ocksa
styrningen och uppféljning av verksamheten i forbundet. Férbundet har
initierat en utvardering som ska ligga till grund for utveckling av
verksamheten fran 2010 och framat.
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Ett arbete med strukturskapande aktiviteter i form av Halsa- och livstilskurser
har inletts i Mellerud sedan 2008. Aktiviteten syftar till att ge individer
majlighet att ’komma igang™ skapa viss struktur i tillvaron for att sedan kunna
ga vidare i arbetslinjen. Arbetet med att utveckla en liknande insats i
Vanershorg kommer fortga under 2010.

| syfte att utveckla ett narmre samarbete mellan Arbetsformedlingen och
Individ- och familjeomsorgen, kring arbetslésa ungdomar som soker
forsorjningsstod inleddes en forsoksverksamhet bendmnd Arbetsmarknadstorg
under 2009.. Arbetet med Arbetsmarknadstorg fortgar under 2010.

Tidig Samordnad rehabilitering vid vardcentral ar en insats som syftar till att utveckla
arbetsformer for att tidigt fanga upp personer som kan riskera hamna i ett langvarigt
utanforskap. Ju tidigare samverkan kring individers behov astadkoms dess battre &ar
forutsattningarna att rehabilitera tillbaka till arbetslivet. Basen for en sadan
organisering ska vara vardcentralen vilken vanligtvis ar en forsta kontaktyta for
méanniskor som kan riskera hamna i langvarigt utanforskap fran arbetsmarknaden.

| och med att nya regler infors i sjukforsakringen stélls det hogre krav pa en
samordnad rehabilitering mellan samtliga myndigheter for att méta den enskilde
utifran dennes behov och situation. Organiseringen kan darmed ocksa méte dem som
redan ar langvarigt utanfor vilka i och med nya regler riskerar slussas runt” mellan
’systemen”. Arbetet inleddes under 2009 i ett forsta steg genom att
forsakringskassan under viss tid placerar handlaggare pa VCT. Forbundet har for
avsikt fortsatta stddja utvecklingsarbetet under 2010.

Beskrivning av forsoksverksamheter skrivs separat fran verksamhetsplan i
projekt/verksamhetsbeskrivningar vilka i sin tur omvandlas till
avtal/6verenskommelser med utférande part/er.

Utveckling av insatser med stdd av andra finansiarer

Flera av de utvecklingsomraden/insatser som lyfts fram i arbetsprocesserna
kraver resurser for att kunna genomforas. | syfte att forstarka utvecklingen av
den samverkan som pagar samt vidareutveckling efter “nya” tankar och idéer
har forbundet for avsikt att stodja utvecklingsarbetet via tillvaratagandet av
mojligheterna att séka bidrag fran andra instanser. Ett sddant exempel ar den
Europeiska Socialfonden (ESF). Forbundet ska darmed fortsétta diskussionen
om utveckling av olika insatser i samverkan och férbundet och ansvarig
tjansteman ska genom sitt arbete bidra i vidareutvecklingen av projektidéer och
arbetet med ansokningar.

Ovriga insatser

Samordningsforbundet &r fortfarande en forhallandevis ny organisation med
fortsatt behov av att diskutera forbundets arbete och finna former for ledning
och styrning fér den finansiella samordningen. Forbundet har ett uppdrag att
bidra till utvecklingen av samverkan och behdver arbeta for att forstérka sin
roll som struktur fér utvecklingen av valfardsarbetet lokalt. Att vidareutveckla
tankarna om forbundet som en for parterna gemensam processtodjande
forandrings- och utvecklingsstruktur ar nagot som forbundet avser att arbeta
med under aret.
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Forbundets arbete maste ses i ett bredare och langre perspektiv vilket gar
utdver forbundets ”egen” budget och ramar. Med utgangspunkt i
utvecklingsuppdraget finns anledning for forbundet att tillsammans med
parterna sétta gemensamma mal savél verksamhetsmassiga som finansiella
(samhallsekonomiska) for den lokala valfardsutvecklingen pa lang sikt i
Vanersborg/Mellerud. Ett forsta steg i detta arbete har varit att ta fram samlade
forsorjningsmatt lokalt for Vanersborg och Mellerud. Férbundet har for avsikt
att under 2010 fortsatta diskussioner om utvecklingsuppdraget med parterna
samt diskutera vidare fragan om gemensamma 6vergripande lokala
malsattningar.

Forbundet &r ett av ca 90 forbund i Sverige. Ett natverk har bildats for att
stodja det gemensamma arbetet kring forbunden och vara sprakror till bl.a. det
nyinrattade nationella radet for Finansiell samordning. Ordforande i forbundet
Véanersborg/Mellerud ingar i denna styrelse vilken avser att fortsétta sitt arbete
under 2010.
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