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INLEDNING

Samordningsférbundet VVanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 i enlighet med
lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Samverkande
parter ar Vanersborgs och Melleruds kommun, Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och Véstra Gotalands Regionen. Genom samordningsforbundet
kommer parterna att samarbeta for att underlatta och uppna en effektiv
resursanvandning for personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

De samordnade resurserna kommer att anvéndas for insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbattra sin formaga att komma in pa arbetsmarknaden.
Samordningsforbundet ska bidra till att uppna en effektivare resursanvandning genom
att det i forbundet skapas formella forutsattningar for prioritering av samordnade
insatser Over sektorsgranserna samt ett stod for utveckling av samverkan i évrigt.

De malgrupper som foreslagits prioriteras initialt enligt forbundsordning och
avsiktsforklaringen infor forbundets bildande ar ungdomar 18-29 ar och invandrare
30-40 ar. Har handlar det om yngre personer samt invandrare 30-40 som har relativt
nara” till att komma in pa arbetsmarknaden eller pabdrija utbildning och som &r
aktuell hos fler &n en myndighet.

Den 15 november beslutade forbundet budget for 2008. Féljande verksamhetsplan
beskriver de utvecklingsinsatser forbundet vill genomfora i syfte att utveckla
samverkan.

INSATSER 2008

Beredningsgruppen har under 2006 initierat arbetet med att inventera malgruppernas
storlek, avgransa malgrupperna ytterligare, inventera befintliga resurser och aktiviteter
samt lamnat forslag till forbundet om majliga atgarder for de aktuella malgrupperna.
Forbundet har beslutat om insatser vilka inletts under 2007. Under 2007 har forbundet
gjort ytterligare inventeringar samt genomfort diskussioner genom ett ”6ppet forum”
med lokala valfardsaktdrer om behov av utveckling av insatser i samverkan.

Ett flertal potentiella utvecklingsomraden har lyfts fram bl.a. féljande:

- Utveckla insatser for individuellt stod i rehabiliteringsprocessen -
Coachning

- utveckla "for-rehabilitering” for att kunna starta atergang eller nyintrade i
arbetslivet for saval unga som vuxna

- Utveckling av "praktik” och ”larlingsplatser”

- Medverka till gemensam metodutveckling, kompetensutveckling av
medarbetare i samverkan (t.ex. kring Arbetsformagebedémning)

- Uppfoéljning och utvarderingsinstrument for nya insatser

- Arbetsgivarring for ett hallbart arbetsliv - till stod for individer och
arbetsgivare i tidig rehabilitering, kompetensférsorjning etc

- ”Samverkansteam” vardcentral for tidig rehabilitering och atergang i arbete

- Utveckling av gemensammt synsitt och arbete kring arbetsformaga (ICF,
WA etc)
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- Arenor for moten mellan medarbetare i samverkande verksamheter
(kunskaps café, mentorskap mellan verksamheter etc.)

- Samlokalisering av resurser kring unga vuxna

- Samlokalisering av verksamheter (Valfardskontor)

- Sociala cooperativ

- Handlaggarsamverkan Arbetsformedlingen/Individ och familjeomorgen

Mot bakgrund av inventeringar, kartlaggningar, tidigare valda insatser och
diskussioner genom 6ppet forum har férbundets budget och verksamhetsplan
utarbetats. Insatserna for 2008 innebar fortsatt arbete for att utveckla
kunskaper, arbetsformer och direkta insatser till individer i form av
forsoksverksamheter/utvecklingsprojekt.

Kunskapsinsatser

Det &r viktigt att kontinuerligt utveckla kunskaper och hitta former for att
kartlagga behov, testa och préva nya insatser, utvardera resultat samt
implementera de verksamheter som beddéms andamalsenliga.
Kunskapsaktiviteter handlar framst om insatser som syftar till att erévra ny
kunskap om malgrupper, deras behov samt hur dessa behov tillgodoses i dag.
Vidare handlar det om arbete med utveckling av idéer, och forslag till atgarder
som battre ska kunna svara mot behoven. Kunskapsutvecklandet kring
valfardsarbete innebar ocksa att utveckla former for ledarskap, uppféljning,
utvardering samt att pavisa strukturella hinder for samverkan liksom hinder for
implementering av goda erfarenheter.

Den barande tanken i kunskapsaktiviteter ar att arbetet ska ske gemensamt dver
myndighetsgranser och professioner. Foljande aktiviteter for
kunskapsutveckling har forbundet for avsikt genomféra under 2008:

- Fortsatt utveckling av samarbetsstruktur/former kring individarenden i
aktuella samverkansgrupper.

- Organisera erfarenhetsutbyte i syfte att spegla samverkansgruppernas
arbete kontra andra gruppers arbete.

- Gemensam utbildning for chefer om ledarskap i samverkan.

- Fortsatt implementering av uppféljningsverktyg SUS samt utveckling av
stodinstrument for uppfdljning av insatser (jmfr “excelfilen”).

- Inledning av arbetet med att utvéardera befintliga forsoksverksamheter samt
vid behov initiera forandringar av pagaende insatser

- Konferens for politikerutbildning/medarbetare eventuellt i samverkan med
andra forbund

- Utveckling av "avvikelserapportering” i samverkan till stod for larande och
forandringsarbete.

e | syfte att utveckla kunskapsprocesserna i befintliga
samverkansgrupper, skapa rutiner, inféra uppféljningsverktyg i
arbetsprocesserna och ta vara pa erfarenheter av hinder och
mojligheter i samverkan kommer ansvarig tjansteman fortsatta stodja
processarbetet under 2007. Parallellt kommer forbundet inleda arbetet
med att anlita extern hjalp for uppféljning och utvardering av det
aktuella projektet.
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Arbetet med de verktyg som initierats som gemensamma i
samverkansarbetet (kartlaggningsverktyg, individuell utvecklingsplan
m.m.) vidareutvecklas. Forbundet har for avsikt att tillsammans med
andra samordningsforbund undersoka mojligheten till utveckling av ett
webb-baserat” 1T-system (Systematisk arendehantering i samverkan)
vilket pa sikt kan bidra till en kvalitativt battre &rende- och
uppfoéljningsarbete i samverkansgrupperna.

Samordningsforbundets ledamoter ska beredas mojlighet till
vidareutveckling for att forstarka ledning och styrning i
forbundsarbetet. Forbundet har for avsikt att genomfora
utbildningsinsatser for Styrelseledaméterna samt att Ledamoterna ska
ges mojlighet att medverka vid en nationell natverkskonferens under
2008.

| syfte att sprida kunskaper kring samordningsférbundet lokalt, lyfta
upp och belysa den lokala samverkan som pagar inom saval FINSAM
som FRISAM samt vidareutveckla diskussionen om insatser i
samverkan har forbudet for avsikt att genomféra en lokal konferens.
Konferensen arrangeras eventuellt i samverkan med andra intresserade
forbund. Forbundet har ocksa for avsikt att genomfora temamaten i
syfte att skapa en arena for moten kring gemensamma fragor dit
samverkande parter bjuds in.

| syfte att utveckla berednings/chefsgruppens arbete med ledning och
styrning i samverkan planerar forbundet inleda en utbildnings insats
for gruppen.

Medarbetare i samverkan moter ofta olika hinder och mojligeter
(system lagar regler, organisation, kultur etc.) i samverkan sett till
individ och samhallsnytta. | syfte att ta vara pa mojligheten till larande
forandring och utveckling har forbundet for avsikt att utveckla en form
for avvikelserapportering™ i samverkan.

Forsoksverksamheter/utvecklingsprojekt och aktiviteter

Under hosten 2006 arbetade beredningsgruppen pa uppdrag av férbundet fram
forslag till forsoksverksamheter enligt de principer och underlag som antagits
av forbundet. Foljande forsdksverksamheter har initieras under 2007 vilka
ocksa utgor de huvudsakliga forsoksprojekten under 2008.

| syfte att forstarka samverkan i samverkansgrupperna och utveckla det
individuella processtodet for individer i aktuella malgrupper har
forbundet bidragit till anstallning av coacher som arbetar tillsammans
med samverkansgrupperna. Forbundet avser att fortsatta bidra till
samverkansgruppernas arbete under 2008.

Forbundet har under 2008 initierat utveckling av verksamhet i form av
arbetstraning/prévning for personer som inte omgaende har
forutsattningar att fa mojlighet till arbetstraning/prévning,
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arbetsformagebeddmning hos en ordinarie arbetsgivare. Férbundet har
for avsikt att fortsatta bidra till forsoksprojekten TUC-verkstan och
Arbetsliv - rehabiliteringskedjan under 2008.

e Fragan om inforlivande av verksamheten Holméngen arbetslivsinriktad
rehabilitering i forbundet har initierats av parterna. En arbetsprocess
pagar kring fragan dar forbundet har fattat ett inriktningsbeslut om att
inordna verksamheten i forbundet. Arbetet kring verksamhet
Holmangen fortgar under 2008.

Beskrivning av forsoksverksamheter samt avtal/Gverenskommelse med
utforande part/er skrivs separat fran verksamhetsplan.

Utveckling av insatser med stdd av andra finansiarer

Flera av de utvecklingsomraden/insatser som lyfts fram i arbetsprocesserna
kraver resurser for att kunna genomforas. | syfte att forstarka utvecklingen av
den samverkan som pagar samt vidareutveckling enligt "nya” tankar har
forbundet for avsikt att stodja utvecklingsarbetet via tillvaratagandet av
mojligheterna att séka bidrag fran andra instanser. Ett sddant exempel ar den
Europeiska Socialfonden ESF. Forbundet ska darmed fortsétta diskussionen
om utveckling av olika insatser i samverkan och ansvarig tjansteman ska
genom sitt arbete bidra i utveckling av projektidéer och ansékningsarbete.
Forbundet har ocksa for avsikt att efter behov kopa tjanster till stod for
projektutveckling under 2008.

Ovriga insatser

Samordningsférbundet ar en forhallandevis ny organisation med fortsatt behov
av att strukturera forbundets arbete och finna former for ledning och styrning
for den finansiella samordningen. Viss formalia aterstar i forbundets arbete
under 2008 for att forbundet ska uppnd en god intern styrning och kontroll.
Forbundet har for avsikt att ater se dver de styrdokument och verktyg som
finns. Om nagot dokument behdver revideras eller upprattas for att forbundet
ska kunna gora ett "fullgott” arbete (enligt kommunallag och lag om finansiell
samordning etc.) ska detta ske under 2008.

Forbundet har ett uppdrag att bidra till utvecklingen av samverkan och behdver
arbeta for att finna sin roll som struktur for utvecklingen av valférdsorganisa-
tionen lokalt. Att vidareutveckla tankarna om férbundet som férandrings- och
utvecklingsstruktur &r nagot som forbundet avser att arbeta med under aret.
Vidare innebar utvecklingsuppdraget att forbundets arbete maste ses i ett
bredare och langre perspektiv vilket gar utéver férbundets "egen” budget och
ramar. Med utgangspunkt i utvecklingsuppdraget finns anledning for forbundet
att tillsammans med parterna satta gemensamma mal saval
verksamhetsmassiga som finansiella (samhéallsekonomiska) for den lokala
valfardsutvecklingen pa lang sikt i Vanersborg/Mellerud. Férbundet har for
avsikt att under 2008 inleda diskussioner om utvecklingsuppdraget med
parterna samt lyfta fragan om gemensamma évergripande lokala malsattningar.
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