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1. Inledning

Samordningsforbundet VVanersborg/Mellerud bildades den 1 mars 2006 i enlighet med lagen
2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Samverkande parter ar Vanersborgs
och Melleruds kommun, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Véstra Goétalands Regionen.
Genom samordningsforbundet kommer parterna att samarbeta for att underlatta och uppna en effektiv
resursanvéndning for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

2. Syfte

De samordnade resurserna kommer att anvandas for insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att komma in pa arbetsmarknaden. Samordningsforbundet ska bidra till att uppna
en effektivare resursanvandning genom att det i forbundet skapas formella férutsattningar for
prioritering av samordnade insatser dver sektorsgranserna samt ett stod for utveckling av samverkan i
ovrigt.

Ett omfattande samarbete pagar sedan tidigare kring grupper som behéver samlat stod. Finansiell
samordning ersétter inte detta arbete utan skall istéllet bidra till att st6dja, fordjupa och utveckla
befintligt samarbete. Samverkan &gs darmed av de lokalt samarbetande verksamheterna dar férbundet
har en central roll att stédja denna samverkan.

3. Malgrupper och Mal

Generellt utgér malgrupperna personer som ar i behov av samordnad rehabilitering, dessa personer
aterfinns idag hos de olika aktorerna inom finansiell samordning. Prioriterade grupper, for forbundet,
som foreslagits initialt i forbundsordning och avsiktsforklaring ar ungdomar 18-29 ar samt
invandrare 30-40 ar. Har handlar det om personer som har relativt ”nara” till att komma in pa
arbetsmarknaden eller paborja utbildning och som ar aktuella hos fler an en myndighet.

Verksamhetsmal
Forbundet har uttalat foljande generella verksamhetsmal. Genom den samverkan och de insatser
samordningsforbundet bidrar till att utveckla for de aktuella malgrupperna ska:

e Sjalvforsorjningen 6ka och samhallets kostnader for offentlig férsdrjning minska.

e Anstéllningsbarheten dka.

e Individens upplevelse av forbattrad hélsa och “funktionalitet” 6ka.

e Individernas sjalvskattning av tillganglighet, bemétande, respekt och kvalitet i
“rehabiliteringsprocessen” upplevas positivt av minst 80%.

For var och en av de projekt/utvecklingsinsatser som forbundet beviljat har ovan ndmnda
verksamhetsmal preciserats ytterligare dar ocksa uppfoljning/utvardering kopplat till
verksamhetsmalen beaktats.

Finansiella mal

Forbundet har uttryckt att verksamheten ska ha en effektiv budgetkontroll som medf6r att
underskott inte ska kunna uppsta. En budget i balans &r viktig och forbundet ska strava efter att
arligen na ett "mindre” dverskott.
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4. Planerade Insatser
Samordningsférbundet har beslutat om verksamhetsplan for saval kunskapsutvecklingsinsatser
som direkta rehabiliteringsinsatser till individer.

For verksamhetsaret 2007 har forbundet valt att avsatta relativt mycket resurser till
kunskapsutvecklingsinsatser. Det innebdr bland annat att gemensamma utbildningsinsatser for
personal som arbetar i samverkan genomfors ( SASSAM, Ldsningsfokuserat) vilka bekostas
av forbundet. Vidare stodjer férbundet arbetet med att skapa rutiner, infora arbetsverktyg och
uppfoljningsinstrument i samverkansarbetet. Parallellt kommer ocksa forbundet inleda arbetet
med att anlita extern hjalp for uppféljning och utvérdering av projekten. For att moéjliggora
parternas medverkan i kunskapsutvecklandet bekostar forbundet del av personalens tid for
kunskapsutveckling under 2007.

| syfte att utveckla forstaelsen for samordningsforbundet som organisation samt ledning och
styrning i férbundet har férbundet planerat utbildningsinsatser for Styrelseledaméterna.
Forbundet arrangerar en endagskonferens for styrelserepresentanter och en
”samordningsférbunds dag” i samverkan med 6vriga samordningsférbund i Regionen.
Ledamoterna ges ocksa mojlighet att medverka vid en nationell natverkskonferens under 2007.
Forbundet planerar ocksa inleda en utbildning om ledarskap i samverkan fér chefer under
2007.

For att sprida kunskaper kring samordningsférbundet lokalt, lyfta upp och belysa den lokala
samverkan som pagar inom saval FINSAM som FRISAM samt initiera diskussioner om behov
och utveckling av framtida insatser har forbudet planerat genomféra en lokal konferens i
december 2007.

Under hosten 2006 har beredningsgruppen pa uppdrag av forbundet arbetat fram forslag till
forsdksverksamheter enligt de principer och underlag som antagits av férbundet. Den 11
januari 2007 beslutade férbundet om genomférande av féljande forsdksverksamheter:

e Samverkansgrupp — Coachprojektet
| syfte att forstédrka samverkan i samverkansgrupperna och utveckla det
individuella processtodet for individerna i de aktuella malgrupperna kommer
forbundet bidra till anstéallning av coacher som arbetar kopplat till befintliga
samverkansgrupper.

e Arbetsliv — rehabiliteringskedjan (AME)
Arbetsliv rehabiliteringskedjan (AME) &ar en verksamhet for for-
rehabilitering’. Med ’fér-rehabilitering” avses har platser for
arbetstraning/provning for personer som inte omgaende har forutséttningar att
fa mojlighet till arbetsformagebedémning, arbetstraning/prévning hos en
ordinarie arbetsgivare.

e Arbetsprévning/traninsverkstaden
Forbudet har beslutat om upphandling av sarskild ’fér-rehabiliterings
verksamhet™ for arbetsformagebedémning, arbetsprovning och traning.

Ovriga planerade insatser

Samordningsférbundet bildades den 1 mars 2006 och &r en forhallandevis ny organisation med
fortsatt behov av att strukturera férbundets arbete och finna former for ledning och styrning
for den finansiella samordningen. Vidare har forbundet ett bredare uppdrag att bidra till
utvecklingen av samverkan och behdver arbeta for att finna sin roll som struktur for den
generella utvecklingen av valfardsorganisationen lokalt. Under 2007 har forbundet planerat
fortsatta arbetet med att uppratta de formalia som aligger forbundet i egenskap av egen
juridisk enhet enligt aktuell lagstiftning (kommunallagen, lagen om finansiell samordning
etc.).
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5. Sammanfattning

| foljande tabell sammanfattas det ekonomiska laget for férbundet

Belopp i tkr Utfall Aktuell Avvikelse | Prognos Prognos Aktuell Bokslut

jan - mars | budget jan - mars | helar helar budget foreg ar

jan — mars (aktuell) (foregéende | helar
uppf tillfalle)

Nettokostnad och -167 -1117 950 -3606 -4 466 -337
finansnetto
Bidrag 938 938 0 3750 3750 2 500
Resultat 771 -179 950 144 -716 2163
Utgaende EK 2933 2307 2163

Forbundet har sammantratt tva ganger och forbundets beredningsgrupp har sammantratt tre ganger
under perioden januari — mars 2007. Forbundet beslutade den 11 januari 2007 om verksamhetsplan

och genomfdrandet av tre forsoksverksamheter/utvecklingsprojekt. Flertalet av planerade

kunskapsinsatser genoférs under 2-4 kvartalet vilket medfort laga omkostnader for utgiftsomradet
under forsta kvartalet. Beslutade forséksverksamheter har haft en utdragen projektstart p.g.a.

rekrytering, upphandling etc. Projekten forvantas omsétta resurser fran och med maj/juni vilket medfor

ett forvantat overskott. Sammantaget forvantas ett dverskott om ca 860tkr for 2007.

6. Huvudmannens Bidrag
Huvudmannens bidrag till verksamheten for aret fordelas enligt foljande:

Bidrag i tkr

Forsakringskassa 938
Lansarbetsnamnd 938
Kommun 938
Halso- och sjukvardsnamnd 938

Totalt

3750
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7. Uppfdljning av verksamhet och projekt

Nettokostnad och finansnetto i | Utfall Aktuell Avvikelse Prognos Aktuell
tkr per omrade jan —mars | budget jan —mars | helar Budget
(ordinarie verksamhet och jan - mars (aktuell) helar

respektive projekt)

Politisk organisation -24 -33 9 -131 -131
Information/Utveckling 0 -200 200 -800 -800
Projekt Samverkansgrupp - -1500
coacher 0 -375 375 -1100
Projekt Arbetsliv - -200
rehabiliteringskedjan 0 -50 50 -200
Projekt Arbetsprévning-/ 0 -275 275 -640 -1100
traningsverkstaden
Uppféljning/utvérdering 0 -19 19 -75 -75

- -143 -165 22 - 660 -660
Gemensamt/dvrigt

-167 -1117 950 -3606 -4 466

Totalt

Uppfoljning av verksamhet och projekt beskrivs i foljande text omradesvis enligt tabellen ovan.
Beskrivningen gors utifran planerade kostnader i forhallande till verksamhetsplan, det aktuella utfallet,
orsak till avvikelse for den aktuella perioden och forvantad helarsprognos.

Utgiftsomradet politisk organisation

Utgiftsomradet politisk organisation innebar kostnader for styrelsens arbete. Kostnaderna bestar framst
i motesarvoden, resor, utbildningar och eventuella 6vriga kostnader. Styrelsen har genomfort tva
sammantraden under perioden dar utfallet har varit nagot under periodens budget. Flertalet planerade
sammantraden och utbildningsinsatser for 2007 ligger inte under den aktuella perioden vilket forklarar
den positiva avvikelsen fran periodens budget.

Forbundsstyrelsen har beslutat 6verga fran Vanersborgs kommuns arvodesregler till Véstra
Gotalandsregionens arvodesregler. Bytet av arvodesregler kommer att innebara en dkad utgift for
styrelsens arbete vilket forvantas kunna paverka utgiftsomradets resultat negativt. Samtidigt sker ett
byte av styrelse i och med ny mandatperiod. DA erséttningar i form av resor, forlorad arbetsinkomst ar
beroende av styrelsens sammanséttning ar utgiftsomradet for tillfallet svarprognostiserat. Avvikelsen
vantas dock inte bli i en omfattning av betydelse for forbundets samlade resultat. Forbundet vidhaller
tillsvidare en helarsprognos som foljer arsbudgeten om 131tkr.

Utgiftsomradet Information/utveckling

Utgiftsomradet information/utveckling innebar kostnader for framfor allt
kompetensutvecklingsinsatser. Det innebar kompetensutvecklingsinsatser for saval politiker som
chefer och medarbetare i samverkan. Utbildningsplanen innebdr att de flesta utbildningsinsatser
kommer att genomfdras under 2:a — 4:e kvartalet, varfor inga kostnader har belastat utgiftsomradet
forsta kvartalet, vilket genererat det positiva resultatet for den gangna perioden. Utgiftsomradet
omfattar ocksa personalens delaktighet i det uppfoljnings och utvarderingsarbete som kommer att
initieras under ar 2007. Periodens resultat paverkar inte utfallet for helaret varfor prognosen ar 800tkr i
enlighet med aktuell budget for helaret.
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Utgiftsomradet Projekt samverkansgrupp - coacher

Utgiftsomradet Projekt samverkansgrupp — coacher innebér kostnader for ett planerat projekt dar
forbundet kommer att bidra till befintliga samverkansgruppers arbete genom tillsattandet av tre
coacher. Férbundet beslutade om insatsen vid forbundets sammantréde den 11 januari 2007. Ansvariga
chefer inledde rekrytering av coacher och rekryteringsprocessen vantas vara avslutad under april
manad. Coacherna forvantas tilltrada tjansterna under maj 2007. Rekryteringsprocessen har dragit ut
nagot pa tiden och inga utgifter har belastad projektet under den gangna perioden vilket genererat ett
positivt resultat. Prognosen ar att utgiftsomradet forvantas generera ett positivt resultat och
kostnaderna blir ca 1100tkr under aret.

Utgiftsomradet Projekt Arbetsliv rehabiliteringskedjan

Utgiftsomradet Projekt Arbetsliv rehabiliteringskedjan innebar kostnader for kop av tjanst genom
Véanersborgs kommuns arbetsmarknadsenhet. Nyttjandet av tjdnsterna ar en del av
samverkansgruppernas och coachernas arbete. Da samverkansgruppernas arbete varit avvaktande i
vantan pa tillsattningen av coacherna har inte nagra tjanster anvants under den gangna perioden.
Nyttjandet av tjanster forvantas dock ske i den omfattning som planerats vilket innebdr att prognosen
for helaret foljer arsbudgeten om 200tkr.

Utgiftsomradet Projekt Arbetsprévnings-/traningsverkstaden

Utgiftsomradet Projekt Arbetsprévning-/traningsverkstaden innebar kostnader for upphandlade
tjanster i form av arbetstraning/prévning och arbetsformagebeddémning. En planeringsprocess har
genomforts for genomférandet av ett utvecklingsprojekt for arbetsprévning/traning och
arbetsformagebedomning. Forbundet beslutade om genomférandet av projektet 11 januari 2007. Da
projektet involverar privata aktorer har utvecklingsprojektet kravt en upphandlingsprocess som
fordrojt projektstarten. Upphandlingsprocessen forvantas vara avslutad i april manad och projektstart
planeras fran och med juni manad. Utgiftsomradet forvantas darmed generera ett positivt resultat
under aret. Prognosen &r en kostnad om 640tkr.

Utgiftsomrade Uppfoljning/utvéardering

Utgiftsomradet uppfoljning/utvardering innebar kostnader for uppféljnings och utvérderingsarbete.
Forbundet har en gemensam Gverenskommelse med Gvriga samordningsférbund och
Forsakringskassan i Véstra Gotalandsregionen om en regional resursperson for stod till utveckling av
anvandandet av SUS. Nagon kostnad for resurspersonen har dock inte fakturerats under den gangna
perioden. Eventuellt kan kop av tjanst for registrering av arenden i SUS bli aktuellt da projektinsatser
inleds under aret. Forbundet har ocksa planerat att inleda arbetet med upphandling av utvardering av
beslutade projekt samt paborja viss insamling av data i utvecklingsprojekten vilket vantas medféra
kostnader under aret. Periodens resultat vantas i nulaget inte paverka utfallet for helaret varfor
prognosen &r 75tkr.

Utgiftsomradet Gemensamt/ovrigt

Utgiftsomradet Gemensamt/Gvrigt innebar kostnader for administration och processledning i
forbundets arbete i form av ansvarig tjansteman (inklusive kringkostnader) samt stod fran
administrativt centrum i regionen for ekonomiadministration. Utgiftsomradet omfattar ocksa kostnader
for upphandling och genomférandet av planerade projektansokningar etc. Utgiftsomradet har ett
positivt resultat men inom utgiftsomradet har inga omkostnader fér perioden i form av lokalkostnad,
data, telefoni, posthantering forts in. Periodens resultat paverkar darmed inte det forvantade utfallet for
helaret varfor prognosen ar 660 tkr.
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8. Uppfoljning av mal

Forbundets verksamhetsmal konkretiseras i de forsoksverksamheter och utvecklingsprojekt som
forbundet antagit. Da inte nagon av de verksamheter som forbundet beslutat genomfora startat &r
uppfoljning av verksamhetsmal inte mojlig. Foérbundets ekonomi féljs och kontrolleras l6pande for att
sékerstélla en budget i balans. Forbundet férvantas dock gora ett relativt stort dverskott for
innevarande budgetar.
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RESULTATRAKNING jan-mars 2007

Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud

Budget

jan-mars 2007

Intakter
Ovriga intakter
Summa Verksamhetens intakter

Kostnader
Arvoden
Reseerséttning
Sociala avgifter
Ovriga Personalkostnader
Verksamhetsanknutna kostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader
Summa Verksamhetens kostnader

RES1 Verksamhetens nettokostnad

Erhallna bidrag frdn huvudméannen

Ovriga finansiella intakter

Ovriga finansiella kostnader
Summa Finansiella intékter/kostnader

Resultat fore extraordinara poster o spec

RES2 beslut

Extraordinara intakter
Extraordinara kostnader

RES3 PERIODENS RESULTAT

NOTER

Not 1 Ovriga kostnader

6451 Kontorsmaterial: 316 Sek
7211 Tele,fast: 460 Sek

7212 Tele, mobil: 1 331,14 Sek
7251 Postbefordran: 1 072,50
7551 Konsultarvode: 5 625 Sek

7619 Ovriga kostnader: 1 890,65 Sek

0,00
0,00

-11 250,00
-7 500,00
-3 750,00

-148 750,00
-918 750,00
-11 250,00

-15 250,00
-1 116 500,00

-1 116 500,00

937 500,00
0,00
0,00
937 500,00

-179 000,00
0,00

0,00
-179 000,00

Utfall

jan-mars 2007

0,00
0,00

-16 153,00
-6 093,75
-4 366,00

-126 996,21
0,00
0,00

-10 695,29
-164 304,25

-164 304,25

937 500,00
0,00

-2 404,00
935 096,00

770 791,75
0,00

0,00
770 791,75

Not

jan-mars 2006
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BALANSRAKNING jan-mars 2007

Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Likvida medel

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER

Eget kapital
Eget kapital
Periodens resultat
Summa Eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITEL, AVS. och SKULDER

NOTER
Not 1: Kortfristiga fordringar
1511 Kundfordringar: 234 375 Sek

Ingdende
balans
2007-01-01

0,00
0,00

223 526,63
2275 494,50
2499 021,13

2499 021,13

2162 546,38
0,00
2 162 546,38

336 474,75
336 474,75

2499 021,13

1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms: 32 922 Sek

Not 2: Likvida medel
1920 Plusgiro: 2 837 799,88 Sek

Not 3: Kortfristiga skulder

2411 Leverantorsskulder: 165 350,75 Sek
2711 Innehallen personalskatt: 1 400 Sek
2931 Upplupna sociala avgifter: 1 297 Sek

2991 Upplupna kostnader: 3 711 Sek

Foérandring

0,00
0,00

43 770,37
562 305,38
606 075,75

606 075,75

0,00
770 791,75
770 791,75

-164 716,00
-164 716,00

606 075,75

Utgaende
balans
2007-03-31

0,00
0,00

267 297,00
2 837 799,88
3 105 096,88

3 105 096,88

2 162 546,38
770 791,75
2933 338,13

171 758,75
171 758,75

3 105 096,88

Not 1
Not 2

Not 3
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FINANSIERINGSANALYS
Samordningsférbundet Vanersborg och Mellerud
Lopande verksamhet
Periodens resultat 770 791,75
Kassaflode fran I6pande verksamhet 770 791,75

Foréndring av rorelsekapital

Kortfristiga fordringar -43 770,37
Kortfristiga skulder -164 716,00
Forandring av rorelsekapital -208 486,37

Investeringar
Investeringar 0,00
Investeringsnetto 0,00

Finansieringar

Langfristiga fordringar 0,00
Langfristiga skulder 0,00
Finansieringsnetto 0,00

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL 562 305,38
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