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BILAGA TILL BUDGET

OVRIGA FORUTSATTNINGAR

K ontakterna mellan myndigheterna kommer att ske pa olika nivaer vilket kan
beskrivas enligt foljande:

Samordning: sker papolitisk niva; d v si Samordningsforbundet
Vanersborg/Mellerud dér férbundets styrel se samordnar ekonomi, resurser och
professioner

Samver kan: sker mellan myndigheter; d v s beskriver kontakter och
Overenskommelser i den lokala ledningsgruppen (LLG) samt beredningsgruppen dar
samtliga huvudman finns representerade. Det sker planerat och resulterar i att fullgora
och forankra de uppdrag som beslutas av Samordningsf6rbundet.

Samar bete: sker mellan professioner; d v s handldggare och operativa chefer som
praktiskt arbetar med de uppdrag som Samordningsforbundet beslutat om.

ORGANISATION

Samor dningsférbundets styrelse

L edaméterna har utsetts av kommun- och regionfullméktige, av

forsakringsdel egationen och av lansarbetsnamndens direktor.

Den ska enligt forbundsordning och avsiktsforklaringen

- beslutaom mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen

- stddja samverkan mellan parterna

- beslutaom pavilket sétt de medel som stér till forfogande ska anvandas

- finansierainsatser som stédjer samverkan och som ligger inom parternas samlade
ansvarsomraden

- ansvarafor att rehabiliteringsinsatserna foljs upp och utvérderas

- upprétta budget och arsredovisning

Ansvarig tjansteman

Ansvarar, enligt forbundsordningen och avsiktsforklaringen, for att

- ledaoch driva utvecklingsarbetet utifran faststélldamal, riktlinjer och organisation

- samordnar, bereder och féljer upp, ar lanken mellan samordningsférbundet, LLG,
beredningsgrupp och handléggargrupperna.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen ar utsedd av samordningsforbundet och bestar av chefstjansteman
fran de ingdende parterna kommunen (socialtjansten), Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och Halso- och sjukvarden (Primarvard och Nu-sjukvard).

Beredningsgruppen ansvarar, enligt férbundsordning och avsiktsférklaring, for att
bidratill att

- organisera samverkan

- mdjliggora att samverkansprocessen utvecklas

- stodja samarbetet sa att samarbete blir en naturlig del i arbetet

- setill att de uppdrag som samordningsforbundet beslutar om blir utférda
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- férankra och marknadsféra arbetet i samordningsforbundet i den egna
myndigheten

- identifiera hinder for samverkan och samarbete

- foraen kontinuerlig dialog med handléggargrupperna

- redovisaresultat

Handlaggar grupper
| dessa grupper samarbetar professionerna fran de olika myndigheterna.

De som ingar

- skahamandat att fatta beslut i individarenden

- skaviljasamarbeta och deltai utvecklingen

- arbetar utifran ett helhetsperspektiv sett fran alla medlemmars perspektiv

Handlaggargrupperna atar sig att
arbeta fram idéer till verksamheter som behdvs utifran de olika ma gruppernas

behov
- bidratill att genomforainsatser fér de olika ma grupperna utifran de uppdrag
styrelsen har gett

- tafram fordag pa nya magrupper
- identifiera hinder for samverkan och samarbete

SAMORDNINGSFORBUNDETS "SAMARBETSPARTNERS”

L okal ledningsgrupp (LLG)
Bestar av |okala chefstjansteman, folkha sosamordnare vilka arbetar framst utifran
Frisam-lagstiftningen (proposition 1996/97:63)

Den har dtagit sig att stodja arbetet med att

- organisera samverkan

- mdjliggora att samverkansprocessen utvecklas

- forankra och marknadsfora arbetet i samordningsforbundet i den egna
myndigheten

- identifiera hinder for samverkan och samarbete

- bidrai metod och verksamhetsutveckling

- informationsutbyte mellan myndigheterna

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Finansiell samordning ska foljas upp och utvérderas ur olika perspektiv bade pa lokal-
och regional niva Uppfoljning kan ses som en kontinuerlig och systematisk aterforing
av resultat medan utvarderingen & bredare och kan omfatta bade studier av processer
och resultat. Statskontoret har regeringens uppdrag att genomfora den nationella
utvarderingen.
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Utvéarderingarna ska fokusera pa effekter for individ, organisation och samhélle.
Frégor som bor besvarasi enlighet med ” Stod och rekommendationer” for
samordningsférbundens arbete ar:

Samverkan och individerna

Vad ger samverkan for effekt for den enskilde?
Okar egenforsorjningen?

Okar livskvaliteten och hélsan?

Pa nationell niva finns SUS, System for Uppfdljning av Samverkan inom
rehabiliteringsomradet. SUS startade upp den 1 januari 2006

SUS &r ett webbaserat system for att folja upp resultat av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomrade paindividniva. SUS ska kontinuerligt
anvandas nar minst tva av de aktuella myndigheterna kommer 6verens om en
samverkan, varav staten & minst en part.

Samver kan och samhallsekonomin

Vilken samhallsekonomisk beddmning kan goras?

Hur samspelar erséttningssystemen?

Motverkar regelverken varandra och finns hinder i regelverken?

Samver kan och or ganisationerna.

Hur underl &ttar, respektive hindrar, organisationerna samverkan? Hur paverkas olika
delar av organisationerna? Hur paverkas personalens arbetsmetoder, kompetens och
yrkesroller? Hur paverkas chefer i sitt ledarskap och fortroendevaldai sin roll?

Utvardering for samordningsférbundet Vaner sborg/Mellerud

Den lokala nivan, SoF Vanersborg/Mellerud, har i forsta hand att ansvara for att SUS
anvands som uppfoljningsinstrument och att de uppdrag som forbundet initierar
dokumenteras och pa sd vis kan utvarderas. Projektagare alaggs darmed att
kontinuerligt avrapportera projekten till styrelsen. | samtliga aktiviteter/atgérder som
initierasi samverkan av samordningsforbundet ska SUS anvandas. For ovrigt bor
uppdragen dokumenteras och utvérderas enligt éverenskommel se med forbundet.



