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SAMVERKAN INOM SJUHÄRAD 
 
Behovet av samverkan mellan myndigheter/organisationen inom rehabiliteringsområdet 
diskuterades redan på 50-talet och ledde till ett konstaterande att myndigheter i vissa 
situationer måste samarbeta för att stödja sjuka/skadade personer tillbaka till arbetslivet.  
Samverkan bedrivs mellan flera myndigheter/organisationer och på många olika geografiska 
och hierarkiska nivåer.  
 
Samverkan utövas i det dagliga ordinarie linjearbetet mellan tjänstemän på myndigheter inom 
rehabiliteringsområdet såväl som i andra former, exempelvis genom finansiell samordning.  
 
Inom Sjuhärad/Södra Älvsborg pågår en omfattande samverkan i verksamheter som fokuserar 
på följande:  
 

• Samordnande insatser 
 
• Funktionsbedömning 

 
• Aktiverande funktion  
 
• Kartläggning, träning, motivation  

 
• Specialresurser inom sjukvården och Försäkringskassan 

 
 
Samverkan inom Sjuhärad finansieras via:   

 
• Sjukvårdsmiljarden 

 
• Finansiell samordning (Finsam) 

 
• Finsam 93 
 
• Europeiska socialfonden 

 
• Ordinarie verksamhet 

 
Nedanstående sammanställning syftar till att förtydliga samverkansverksamheter inom 
Sjuhärad/Södra Älvsborg, redogöra för dess metod, funktion och finansiering. 
Samverkansformerna avser verksamheter som bedrivs tillsammans med ett/flera 
rehabiliteringsmyndigheter/organisationer inom ramen för Sjuhärad/Södra Älvsborg.    
Syftet med kartläggningen är att få överblick över samverkan och att den ska utgöra underlag 
för förbättringar i samverkan. Kartläggningens källor bygger på skriftliga dokument kring 
befintlig samverkan i Sjuhärad/Södra Älvsborg samt kontakter med tjänstemän inom berörda 
verksamheter.  
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Dokumentet går att finna på www.samverkanvg.se samt på Intranätet Fia.  
Sammanställningen är ett levande dokument vilket innebär att beskrivningar av de aktuella 
samverkansverksamheterna kommer att uppdateras kontinuerligt.  

http://www.samverkanvg.se/


SAMVERKANSVERKSAMHETER  
(geografi och funktion) 
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Typ av  
 

insats 
 

Samordnande  
 

insatser  
 

Funktions- 
 

bedömning  
 

Aktiverande  
 

funktion 
  

 
 

Kartläggning 
 

träning,  
 

motivation 
 

Special  
 

resurser 
 

  Bedömningsteam 
Solhem  Aktivt Borås Lotsen Handläggare på 

vårdcentral 

     
 Kraftsamling Psyksköterskor 

   Kedjan  
Borås 

   Friskare arbetsliv i 
Sjuhärad  

Kraftteam Curateamet  
(Bedömningsteam) Aktiv vardag  Ung Kraft  Handläggare på 

vårdcentral 
     Kraftverksamhet Psyksköterskor Mark 
   Viljekraft Skog  

Kraftteam Curateamet  
(Bedömningsteam) Aktiv vardag Ung Kraft  Handläggare på 

vårdcentral 
     Kraftverksamhet Psyksköterskor Svenljunga 
   Viljekraft Skog  

Kraftteam Curateamet  
(Bedömningsteam) Aktiv vardag  Ung Kraft  Handläggare på 

vårdcentral 
     Kraftverksamhet Psyksköterskor Bollebygd 
   Viljekraft Skog  

SARA  Bedömningsteam 
Mitten-Älvsborg    Handläggare på 

vårdcentral Alingsås 
       

  Psyksköterskor 

Samordningsteam Bedömningsteam 
Solhem   

  
Handläggare på 

vårdcentral Ulricehamn 
      Ulricehamns-

projektet  Psyksköterskor 

Samordningsteam Bedömningsteam 
Solhem  Byggstenen Handläggare på 

vårdcentral Tranemo 
      Ulricehamns-

projektet Psyksköterskor 

  Bedömningsteam 
Mitten-Älvsborg 

  
  Handläggare på 

vårdcentral Herrljunga 
      

   Psyksköterskor 

 Bedömningsteam 
Mitten-Älvsborg 

  
  Handläggare på 

vårdcentral Vårgårda 
      

   Psyksköterskor 



 
   
 

SAMORDNANDE INSATSER 
KRAFT - teamen  

(Bollebygd, Mark, Svenljunga)  

Bakgrund  
I många delar av landet har man startat upp tvärsektoriell samverkan inom ramen för den 
finansiella samordningen. Det finns ett behov av samordnade insatser från de inblandande 
myndigheterna med fokus på individen. Från och med 1 januari 2007 finns det ett KRAFT- 
team i var och en av kommunerna Bollebygd, Mark och Svenljunga. (KRAFT står för 
Kommun, Region, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Tillsammans). 
 
Samverkansparter 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Socialförvaltningen i de tre kommunerna, 
Primärvården för Borås - Bollebygd och MUST, psykiatrisk öppenvård.   

Syfte 
Genom ett systematiskt tvärsektoriellt samarbete skall KRAFT-teamen utgöra navet för 
samordning av insatser för personer i behov av ett samlat stöd för att uppnå egen försörjning. 
KRAFT-teamen skall även förhindra rundgång, minska risken för att personer hamnar mellan 
myndigheterna och därmed ”faller mellan stolarna”, identifiera möjligheter, identifiera och 
komma igång med möjliga och verkningsfulla åtgärder.  

Målgrupp 
Invånare i Bollebygd, Mark och Svenljunga i ålder 18-64 år 

- med problem orsakade av samverkande fysiska, sociala och psykologiska faktorer  
- som riskerar långvarigt beroende av stöd från samhället för sin försörjning 
- med behov av insatser från fler än en myndighet 

Arbetssätt 
Verksamheten bygger på helhetssyn istället för ett myndighetsspecifikt perspektiv. Varje 
teammedlem bidrar utifrån sin specifika kunskap till att belysa och ringa in varje individs 
särskilda behov och möjligheter. Varje teammedlem bidrar med sin specifika kunskap till en, 
för teamet och den enskilde, gemensam verklighetsbeskrivning, identifiering av möjliga 
åtgärder och gemensam handlingsplan. 

Kompetens 
Samlad kompetens från samtliga aktuella myndigheter.  

Finansiering 
Projektet finansieras genom medel från Finansiell samordning och medel från ordinarie 
verksamhet.  

Kontakt 
Ansvarig tjänsteman, Tarja Thorén (0320-21 89  03)  
Försäkringskassans representant i teamet: Vivi Ronnefjord, 010-119 91 04 
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SAMORDNANDE INSATSER 
Samverkan i Arbetsmarknads- och Rehabiliteringsfrågor i Alingsås 

(SARA) 

Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är att det har funnits behov av samverkande åtgärder för att 
samordna sociala och arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare 
rehabilitering mot arbete, utbildning och egen försörjning.  
 
Samverkansparter 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Primärvården, Vuxenpsykiatrin och 
Socialförvaltningen. 

Syfte 
Verksamheten skall genom samverkan mellan ovanstående parter samordna sociala - och 
arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare rehabilitering mot arbete, 
utbildning och egen försörjning.  

Målgrupp 
Personer som är aktuella hos någon av samverkansmyndigheterna och som bedöms vara i 
behov av särskilda samarbetsåtgärder inom SARA:s verksamhetsområde.  

Arbetssätt 
Koordinatorgruppen består av representanter från respektive myndighet och arbetar med att 
utreda och arbeta med ärenden under högst 24 månader. Den myndighet som aktualiserar ett 
ärende i SARA ansvarar för att ordna samtycke från personen. Utredningen syftar till att 
klargöra om den enskilde kan stå till arbetsmarknadens förfogande, om den ska ha sin 
försörjning från via socialförsäkringssystemet eller från sociala myndigheter.  

Kompetens 
Representanter från varje samverkansmyndighet ingår i arbetsgruppen.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från ordinarie verksamhet.  

Ingång till verksamheten 
Anställda inom någon av de samverkande verksamheter vända sig till sin handläggare/kollega 
som arbetar i SARA för att initiera ett ärende. Därefter får den enskilde informationen kring 
SARA och lämnar sitt medgivande till undantag från sekretess. Vid månadsmöte med 
koordinatorgruppen bereds ärendet och då avgörs det om personen ska skrivas in i SARA.  

Kontakt  
Tuula Bengtsson (Alingsås kommun), 0322-61 66 19, Gerd Strömberg (Försäkringskassan), 
010-119 91 12 
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SAMORDNANDE INSATSER 
Samordningsteam  
(Ulricehamn, Tranemo) 

Bakgrund 
Människor med långvarig arbetslöshet, psykosociala eller hälsomässiga problem riskerar att 
hamna i en gråzon mellan olika ersättningssystemen. Anledningen är att problembilden inte 
renodlat faller inom någon myndighets ansvarsområde. En aktiv samverkan mellan berörda 
aktörer inom rehabiliteringsområdet  i form av tvärsektoriellt samordningsteam bidrar till den 
nödvändiga s.k. helhetssynen på individen.  
 
Samverkansparter 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Primärvården, Vuxenpsykiatrin och Kommunen. 

Syfte 
Samordna rehabiliteringsinsatser för att inremitterade individer uppnår eller förbättrar sin 
förmåga att utföra förvärvsarbete. Rehabiliteringsarbetet ska organiseras utifrån den enskilde 
individens behov.  

Målgrupp 
Personer i behov av rehabiliterande insatser, arbetslösa och/eller sjukskrivna, i behov av 
insatser från minst två myndigheter invånare i kommunerna Ulricehamn, Tranemo 
personer i förvärvsaktiv ålder, 16-64 år 

Arbetssätt 
Teamet utreder och bedömer individens behov, vid behov initierar fördjupade utredningar av 
arbetsförmåga, uppför handlingsplan för individen, samordnar rehabiliteringsinsatser.  

Kompetens 
Tjänstemän/personal från samtliga samverkansmyndighet ingår i arbetsgruppen.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel via Finansiell samordning, inom ramen för 
samordningsförbundet Tranemo och Ulricehamn.  

Ingång till verksamheten 
Samtliga samverkansmyndigheter har möjlighet att remittera individer till teamet.  

Kontakt  
Försäkringskassans kontaktperson och representant i teamet: Gerd Strömberg 010-119 91 12 
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FUNKTIONSBEDÖMNING 
Curateamet (Bedömningsteam)  

(Bollebygd, Mark, Svenljunga) 

Bakgrund  
Studier har visat att smärta är en upplevelse förenad med emotionella och psykologiska 
reaktioner. En långvarig smärtproblematik innebär ofta ökad förekomst av andra symptom. 
Med nuvarande arbetssätt kan det vara svårt att fullständigt bedöma denna patientgrupp och 
synnerligen är det svårt att identifiera de psykosociala faktorerna som påverkar patientens 
återgång i arbete.  

Syfte 
Syftet är att tidigt identifiera personer i riskzonen för långvarig sjukskrivning samt att ge 
dessa personer en tvärprofessionell bedömning och åtgärdsplan. Teamet är även en stödresurs 
för behandlande läkare, sk ”second opinion” som gör bedömning om arbetsförmåga mm samt 
förslag på åtgärder för att öka patientens funktions- och arbetsförmåga.  

Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder, där somatiska och psykosociala faktorer är ett hinder för 
återgång i arbete. Unga vuxna är en prioriterad grupp. Teamet vänder sig inte till individer 
med behov av omfattande psykiatrisk vård eller pågående missbruk.  
Patienter inom upptagningsområdet Mark, Svenljunga, Bollebygd.  

Arbetssätt 
Genom multiprofessionella bedömningar kartlägga orsaker till individens ohälsa och behov av 
ytterligare insatser från hälso- och sjukvården. Teamets bedömning kan vara ett underlag för 
myndighetens beslut om fortsatt åtgärd. Teamet medverkar därigenom till att individer med 
sjukskrivning kan påbörja arbetsinriktad rehabilitering.  

Kompetens 
Läkare, arbetsterapeut, sjukgymnast, psykolog.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark och 
Svenljunga, sjukvårdsmiljarden samt ordinarie medel via kommunen.  

Ingång till verksamheten 
Patienten remitteras, skriftligt eller muntligt, till teamet från hälso- och sjukvårdspersonal med 
patientansvar. Remissen skickas till adressen nedan.  

Besöksadress 
Projektledare/sjukgymnast Monica Andrup. (Teamet finns på Skene Lasarett/Samrehab)  
Gemensamt telefonnummer till teamet 0320-77 93 45.  
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FUNKTIONSBEDÖMNING 
Bedömningsteam Solhem  

(Borås, Bollebygd, Tranemo, Ulricehamn) 

Bakgrund 
I flera studier framkommer att det är svårt för läkarna att bedöma arbetsförmågan, det saknas 
kunskap om sjukvårdens roll, hur arbetsförmågebedömningar bör ske. I Södra Älvsborg har 
man därför startat tre bedömningsteam inom ramen för projektet minskad sjukfrånvaro, 
”miljarden”.  

Syfte 
Syftet är att vara en stödresurs för behandlande läkare, ge förslag på diagnos, bedöma 
funktionsnedsättning och grad av arbetsförmågenedsättning. Bedömningsteamet skall även ge 
föreslag på åtgärder för att öka patientens funktions- och aktivitetsförmåga. 

Målgrupp 
Patient i yrkesverksam ålder 18-64 år.  
Patient som riskerar att bli sjukskriven eller är sjukskriven. 
Patient som förstår och kan göra sig förstådd på svenska.  
Patienter inom upptagningsområde Borås/Bollebygd, Tranemo och Ulricehamn.  

Arbetssätt 
Tvärprofessionellt, alla professioner arbetar tillsammans och värderar patientens förmåga och 
behov av rehabilitering. 

Kompetens 
Läkare, psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom Sjukvårdsmiljarden. 

Ingång till verksamheten 
Patienter remitteras från behandlande läkare, bedömning görs utifrån frågeställning. Remissen 
skickas till adressen nedan.  

Besöksadress 
Ekenäsgatan 15, plan 6, Solhem, 504 55 Borås.  

Kontakt 
Projektledare Ingegerd Törnqvist tel. 033-167893, ingegerd.tornqvist@vgregion.se  
Projektsekreterare Lena Kjäll tel. 033-167892. 0706-155862, lena.kjall@vgregion.se 
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FUNKTIONSBEDÖMNING 
Bedömningsteam MittenÄlvsborg  

(Herrljunga, Vårgårda, Alingsås) 

Bakgrund  
I flera studier framkommer att det är svårt för läkarna att bedöma arbetsförmågan, det saknas 
kunskap om sjukvårdens roll, hur arbetsförmågebedömningar bör ske. I Södra Älvsborg har 
man därför startat tre bedömningsteam inom ramen för projektet minskad sjukfrånvaro, 
”miljarden”.  

Syfte 
Syftet är att vara en stödresurs för behandlande läkare, ge förslag på diagnos, bedöma 
funktionsnedsättning och grad av arbetsförmågenedsättning. Bedömningsteamet skall även ge 
föreslag på åtgärder för att öka patientens funktions- och aktivitetsförmåga. 

Målgrupp 
Patient i yrkesverksam ålder 18-64 år.  
Patient som riskerar att bli sjukskriven eller är sjukskriven. 
Patient som förstår och kan göra sig förstådd på svenska.  
Patienter inom upptagningsområde MittenÄlvsborg (Herrljunga, Vårgårda, Alingsås)  

Arbetssätt 
Tvärprofessionellt, alla professioner arbetar tillsammans och värderar patientens förmåga och 
behov av rehabilitering. 

Kompetens 
Läkare, psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom Sjukvårdsmiljarden.  

Ingång till verksamheten 
Patienter remitteras från behandlande läkare, bedömning görs utifrån frågeställning. Remissen 
skickas till Bedömningsteam Solhem, Ekenäsgatan 15, plan 6, Solhem, 504 55 Borås.  

Besöksadress 
Lerums vårdcentral.  

Kontakt 
Projektledare Ingegerd Törnqvist tel. 033-167893, ingegerd.tornqvist@vgregion.se  
Projektsekreterare Lena Kjäll tel. 033-167892. 0706-155862, lena.kjall@vgregion.se 
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AKTIVERANDE FUNKTION 
Aktivt Borås  

Bakgrund  
Vetenskapliga studier visar att fysisk aktivitet har god effekt på hälsan. Den som är helt 
stillasittande i både arbetet och på fritiden kan göra stora hälsovinster genom att röra sig mer. 
Man kan vinna flera år i ökad livslängd på att bli aktiv i 30 minuter om dagen, t. ex genom 
raska promenader.  

Syfte 
Syftet är att individen med hjälp av fysisk aktivitet skall förbättra sin hälsa vilket innebär en 
positiv inverkan på arbetsförmågan.  

Målgrupp 
Boende i Borås stad som bedöms undvika/förkorta sjukskrivning framgent, återfå/öka 
arbetsförmåga och på sikt kunna ta större ansvar för sin hälsa.  

Arbetssätt 
Aktivt Borås startar med ett introduktionssamtal tillsammans med sjukgymnast där ett 
träningsprogram läggs upp utifrån individens förmåga och behov.  
Därefter träning under upp till 10 veckor tillsammans med en instruerande sjukgymnast. 
Träningen sker i lokaler hos Friskis & Svettis i Borås. Den fysiska träningen består av ett 
individuellt träningsprogram anpassat utifrån individens förmåga. I erbjudandet ingår även två 
föreläsningar om stresshantering och träningsfysiologi.  

Kompetens 
Sjukgymnast.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras via Finansiell samordning, genom medel från Borås 
Samordningsförbund.  

Ingång till verksamheten 
Läkare vid vårdcentral remitterar patienten till Aktivt Borås.  

Kontakt  
Ansvarig sjukgymnast: Helena Elfström, 0705-58 60 39 
Sjuksköterska vid Lotsen: Tomas Jacobsson, 033-35 59 37, mobil: 0766-48 96 57 
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AKTIVERANDE FUNKTION 
Aktiv vardag  

(Bollebygd, Mark, Svenljunga)  

Bakgrund  
Studier har visat att fysiska och sociala aktiviteter främjar hälsa och att individer som, av 
någon anledning, inte förvärvsarbetar riskerar att förlora dessa.  
 
Samverkansparter 
Kommunen, Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan.  

Syfte 
Att erbjuda individuellt anpassade och enkla vardagsaktiviteter för att 
 förebygga/bryta passivitet 
 upprätthålla ändamålsenlig dygnsrytm 
 bibehålla/utveckla fysisk och social aktivitetsnivån utanför hemmet 
 bibehålla/öka självtilliten 
 bibehålla/öka ansvartagandet för sin egen situation 

Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder (18-64 år) som är arbetslösa, sjukskrivna och i behov av 
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.  

Arbetssätt 
Aktiviteterna bedrivs i gruppform under dagtid. Deltagarna ges möjlighet att delta i olika 
praktiska och teoretiska aktiviteter för att bibehålla eller utveckla ett aktivt liv. Exempel på 
aktiviteter: promenad/stavgång, vattengympa, avspänning, föreläsningar om stress, smärta, 
sömn, kost, struktur på dagen, motivation samt studiebesök på exempelvis bibliotek, gym och 
studieförbund. Alla aktiviteter är kostnadsfria.  

Kompetens 
Två hälsoutvecklare och en hälsopedagog.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark och 
Svenljunga.  

Ingång till verksamheten 
Handläggare från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, distriktsläkare och 
socialsekreterare kan, antingen var för sig eller tillsammans genom det gemensamma 
KRAFT- teamet, remittera/hänvisa.  

Besöksadress 
MARK: Kunskapens hus, Kontakt: Ing-Marie Andersson, 0703-18 23 13 
SVENLJUNGA: Kindvägen 12, Svenljunga, Kontakt: Lena Ahlquist, 0702- 30 16 14 
BOLLEBYGD: Hembygdsvägen, Bollebygd, Kontakt: Sofie Nilsson, 033- 23 14 48 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Lotsen 
(Borås) 

Bakgrund  
Människor med långvarig arbetslöshet, psykosociala eller hälsomässiga problem riskerar att 
hamna i en gråzon mellan olika ersättningssystemen. Anledningen är att problembilden inte 
renodlat faller inom någon myndighets ansvarsområde. Det finns ett behov att 
arbetsrehabiliterande insatser där den enskilde ges stöd och hjälp för en snabbare in/återgång 
till arbete.  
 
Samverkansparter 
Arbetsförmedlingen, Borås kommun, Försäkringskassan, Västra Götalandsregionen.  

Syfte 
Syftet är bl a att samhällets samlade resurser ska användas på ett effektivt sätt för att bryta 
eller förhindra långvarigt beroende av offentlig försörjning. Att hindra vandring mellan 
myndigheter och dess insatser och utan en tydlig linje mot egen försörjning genom att samla 
alla dessa instanser under ett och samma tak, är ett led i denna strävan. 

Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder (18-64 år), boende i Borås stad, i behov av insatser från flera 
rehabiliteringsaktörer.  

Arbetssätt 
Kartläggning/resursinventering, vägledning/bedömning och coachning. En stor del av den 
dagliga verksamheten består av motiverande samtal samt aktiv coachning till och under 
sysselsättning, enskilt eller i grupp. Obligatoriskt deltagande i sysselsättning efter individens 
förmåga ingår som ett viktigt inslag för att uppnå ökad möjlighet till egen försörjning.  

Kompetens 
Kompetens från de olika huvudmännens arbetsområden (socialsekreterare, ungdomscoacher, 
utredare från Försäkringskassan, sjuksköterska, arbetsförmedlare).  

Finansiering 
Verksamheten finansieras via Finansiell samordning, genom medel från Borås 
samordningsförbund samt dels genom medel från Borås stad.  

Ingång till verksamheten 
Handläggare hos alla fyra huvudmännen kan aktualisera deltagande i Lotsen genom en 
ansökan.   
 
Besöksadress: Österlånggatan 12 A, 501 80 Borås, Telefon:033-35 51 41 

Kontakt 
Enhetschef: Magnus Östberg, 033-35 59 54,  magnus.ostberg @boras.se 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Kraftsamling 

(Borås) 

Bakgrund 
Arbetssökande har ofta behov av personlig handledning och råd för att kartlägga 
utvecklingsområden och förbättra förutsättningar för att uppnå anställning. I Kraftsamling 
samarbetar Folkuniversitetet med en rad aktörer för att stötta individen i detta viktiga arbete.  

Syfte 
Projektet syftar till att bryta rundgången mellan myndigheter, öka individens möjligheter till 
att skapa kontakter med arbetsgivare.  
 
Samverkansparter 
Folkuniversitetet, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Individ- och familjeomsorgen i 
Borås stad.  

Målgrupp 
Arbetssökande inskrivna hos Arbetsförmedlingen i Borås stad.  
Individer som uppbär sjuk- och aktivitetsersättning, inskrivna vid Försäkringskassan i Borås. 
Individer med funktionsnedsättning som står långt ifrån arbetsmarknaden. 
Individer som uppbär försörjningsstöd genom Individ- och familjeomsorgen vid Borås stad.  

Arbetssätt 
Vägledning och stöd med jobbcoach under cirka 4 månader  
Exempel på aktiviteter: jobbmatchning, coachning, markandskontakter, nätverksinventering, 
kompetensförstärkning, möjlighet att få grundläggande kunskaper i entreprenörskap.  

Kompetens 
Jobbcoacher som kunskapsbank, vägledare och rådgivare. Coacherna har bred och djup 
kunskap om olika branscher och yrkesroller samt om arbetsmarknadens behov och 
efterfrågan.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras med stöd från den Europeiska socialfonden.  

Ingång till verksamheten 
Remittering via tjänstemän på Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och Socialtjänsten som 
hänvisar individen till Folkuniversitetet för intervju och information om utbildning.  

Besöksadress  
Södra Kyrkogatan 33, 503 44 Borås 

Kontakt  
Lisa Miklos (utbildningsledare), 033-41 00 08, 0707-14 10 94 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Kedjan 

(Hässleholmen i Borås Stad)  

Bakgrund 
Projekt Kedjan ingår som en del av det urbana utvecklingsarbetet i Borås stad, Hässleringen.  
Ett lokalt utvecklingsavtal mellan staten och Borås Stad reglerar ett omfattande 
utvecklingsarbete med insatsområden inom stadsdelen Hässleholmen i Borås.  Det urbana 
utvecklingsarbetet inbegriper ett antal målområden däribland ”ökad förvärvsfrekvens och 
minskat försörjningsstöd”.  

Syfte 
Projektet syftar till att skapa förutsättningar för individen till att bli självförsörjande.  
 
Samverkansparter: En mängd samverkanspartners däribland Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen, Sociala blocket Borås stad, Boda vårdcentral, m flera.  

Målgrupp 
Vuxna med olika former av samhällsstöd, samt unga som riskerar att hamna i 
bidragsberoende, alla boende på Hässleholmen i Borås stad.  

Arbetssätt 
Projektet består av ett antal delprojekt som erbjuder möjligheter till individuella lösningar. 
Inom delprojekt Ingången sker kartläggning och planering i samverkan. Andra delprojekt 
erbjuder arbetsförberedande insatser i form av kompetensutveckling, praktik, vägledning, 
coachning och lokal introduktion. Även övriga arbetsförberedande verksamheter inom ramen 
för Borås stad tillvaratas som en del av samverkansarbetet i Kedjan.  

Kompetens 
Olika beroende på delprojekt. Tjänstemän finns representerade i projekt Ingången.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras med stöd från den Europeiska socialfonden.  

Ingång till verksamheten 
Deltagande i Kedjan anmäls av handläggar från de samverkande myndigheterna. Intresse av 
att delta i projektet kan även anmälas till handläggare inom Ingången.  

Kontakt 
Försäkringskassans kontaktperson: Carina Ikatti, 010-119 49 64 
Projektledare Ingången, Arbetsplatsutbildning och Bärkraft: Ann-Mari Rannanpää, ann-
mari.rannanpaa@boras.se  
Projektledare för det urbana utvecklingsarbetet: Inga-Lena Persson 033-35 73 96, inga-
lena.persson@boras.se  
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Friskare arbetsliv i Sjuhärad 
(Anställda vid kommuner i Sjuhärad)  

Bakgrund 
Studier har visat på svårigheten för både privata och offentliga arbetsgivare att rehabilitera 
personer tillbaka till samma arbetsplats och samma arbetsuppgifter. Arbetsgivare har vidare få 
arbetsuppgifter som vänder sig till de personer som söker en omplacering. Kartläggning av 
Stiftelsen Proteko har visat att det finns 200 personer som uppbär tidsbegränsad sjukersättning 
vilka har en anställning i Borås stad. 

Syfte 
Skapa förutsättningar för att individers återgång i arbete.  

Samverkansparter 
Stiftelsen Proteko, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Sjuhärads kommunalförbund, 
Högskolan i Borås, företagshälsovården och Borås stad.   

Målgrupp 
Personer som uppbär tidsbegränsad sjukersättning och är anställda av kommuner i Sjuhärad.   

Arbetssätt 
Kartläggning av arbetsförmåga, teori (kursverksamhet kring stressinventering hälsa- och 
friskvård, motivationsövningar mm), praktik ( praktikperioder i företag och organistioner).  
Aktiviteterna genomförs med hjälp och stöd av projektledare/coach.  

Kompetens 
Coacher med relevant utbildning och erfarenheter.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras med stöd från den Europeiska socialfonden.  

Ingång till verksamheten 
Proteko initierar till gemensamma informationsträffar riktade till relevanta individer 
tillsammans med Försäkringskassan och Borås stad.  

Besöksadress  
Proteko, Fabriksgatan 12 i Borås.  

Kontakt 
Lennart Andreasson (Proteko), 0709- 854 016  Lennart.andreasson@proteko.se 
Anders Holmberg, (Proteko), 0707-774 496 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Kraftverksamhet 

(Bollebygd, Mark, Svenljunga)  

Bakgrund  
Lärande och arbetsmarknad (LoAm) ingår i utbildningsförvaltningen. Den består av enheterna 
vuxenutbildning, integration, arbetsmarknadsenheten och KRAFT-verksamheten (KRAFT 
står för kommun, region, arbetsförmedling och försäkringskassa som arbetar tillsammans) 
Tidigare bedrevs verksamheten genom samordningsförbund Svenljunga, Mark och 
Bollebygd. Numera köper Samordningsförbundet tjänster från Lärande och arbetsmarknad.  
 
Samverkansparter 
Kommun, Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan.  

Syfte 
Aktiviteten ska vara en kraftfull och effektiv länk i rehabiliteringsprocessen. Verksamheten 
skall ha tydlig fokus på förvärvsarbete även om vägen till arbete kan vara olika lång för olika 
deltagare. Verksamheten skall i stor utsträckning bidra till att deltagarna förbättrar sin 
arbetsförmåga och upplevelse av hälsa och självtillit.  

Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder, hemmahörande i Bollebygd, Mark och Svenljunga, som är 
arbetslösa, sjukskrivna och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering exempelvis 
på grund av diffus sjukdomsbild.  

Arbetssätt 
Aktiviteten erbjuder kartläggning (funktionsutredning), träning och praktikstöd, 
gruppaktiviteter.  

Kompetens 
Personlig kompetens utifrån lång arbetslivserfarenhet från såväl privat som offentlig 
verksamhet, friskvårdsutbildning, sjuksköterska samt tillgång till kompetens i form av 
arbetsterapeut, sjukgymnast och psykolog.  

Finansiering 
Aktiviteten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark, 
Svenljunga.  

Ingång till verksamheten 
Handläggare från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, distriktsläkare och 
socialsekreterare kan, antingen var för sig eller tillsammans genom det gemensamma 
KRAFT- teamet, remittera/hänvisa till aktiviteten.  

Kontakt 
Lennart Thorstensson 0320-21 75 48, Lena Hellaeus 0320 - 21 75 49 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Ung Kraft 

(Mark, Svenljunga och Bollebygd)  

Bakgrund 
Sverige har gått från att vara ett föregångsland i Europa med låg ungdoms- arbetslöshet till att 
ha en av de högsta nivåerna för ungdomar. Unga vuxna är en grupp som är extremt utsatta i 
konjunktursvackor. I det nu rådande arbetsmarknadsläget behövs effektiv samverkan som kan 
bli framgångsrika vägar till arbete.  

Syfte 
Syftet är att förbättra individers förutsättningar till att återgå till arbetsmarkanden eller arbete.  
Målet med verksamheten är att rusta deltagarna så att de kan ”förflytta sig i riktning mot 
arbetsmarknaden”.  

Målgrupp 
Unga vuxna, 18-30 år som står utan egen försörjning eller har behov av samlat samhällsstöd. 
som har komplex eller diffus problembild som orsak till att de inte kan arbeta eller stå till 
arbetsmarknadens förfogande. För att vara aktuell ska det vid insatsens början vara rimligt att 
anta att individen är i arbete, praktik eller studier inom 12-15 månader. 

Arbetssätt 
Aktiviteten har två inriktningar: 

- ”medlevarskap” i form av stöd i vardagsstrukturen med kopplingar till mat, vila 
motion, ekonomi och social förmåga.  

- Coachning i arbetsmarknadsinriktade aktiviteter.  
Kontinuerlig inskrivning av deltagare.  

Kompetens 
Coacher med hälso- och beteendevetenskaplig kompetens.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras via Finansiell samordning, genom medel från 
Samordningsförbundet i Bollebygd, Mark och Svenljunga.  

Ingång till verksamheten 
Deltagarna remitteras via Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Socialtjänsten eller via 
KRAFT-teamet.  

Besöksadress och kontakt 
Ung Kraft Bollebygd: Li Ohlsson 033-15 19 39, besöksadress Vikingborgs gränd, Bollebygd. 
Ung Kraft Svenljunga: Caroline Karlsson 0702-73 33 32 eller Tina Klavborn 0702-73 09 05, 
besöksadress Rydins väg 11 B Svenljunga.  
Ung Kraft Mark: Ewa Quicklund 0768 - 01 77 25 eller Elisabeth Larsson 0768 - 01 77 05, 
besöksadress enheten för Lärande och arbetsmarknad, Skene 
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Byggstenen 

(Tranemo) 

Bakgrund 
Bakgrunden är ett behov av en gemensam rehabiliteringsverksamhet för de samverkande 
myndigheterna i Tranemo.  

Syfte 
Minst 50% av deltagarna, som går vidare efter kartläggningsfasen, bör vara i arbete, praktik 
på den öppna arbetsmarknaden, utbildning eller stå till arbetsmarknadens förfogande.  
 
Samverkansparter 
Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Västra Götalandsregionen, Stiftelsen Fridshemmet 
Tjernobylbarnens oas och Ulricehmans kommun samverkar med Tranemo kommun som är 
huvudman för verksamheten.  

Målgrupp 
Personer mellan 18 och 64 år, bosatta i Tranemo kommun, som står utanför ordinarie 
arbetsmarknad.  

Arbetssätt 
Kartläggning, därefter arbetslivsinriktad rehabilitering bestående av moment som fysisk 
aktivitet, teori kring personlig utveckling, grön rehabilitering, praktik, studier och 
jobbsökaraktiviteter.   

Kompetens 
Arbetsterapeut, rehabiliteringsassistent och vägledare/coach.  

Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Tranemo och 
Ulricehamn.  

Ingång till verksamheten 
Intresseanmälan till Byggstenen görs av individen i samråd med handläggare på berörd 
myndighet.  

Besöksadress  
Åkerivägen 3, 514 33 Tranemo 

Kontakt 
Charlotte Riemer, 0325-761 37, Pernilla Knutsson, 0325-761 37 samt Carina Schill 0325-761 
37.  
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Viljekraft Skog i Svenljunga  

(arbetsprövning i skogslag) 
(Bollebygd, Mark, Svenljunga) 

Bakgrund 
Det finns ett stort behov av platser för arbetsprövning med konkreta arbetsuppgifter som ger 
utrymme för individer att utvecklas. Möjligheten att arbetspröva i ett skogslag kompletterar de 
befintliga arbetsprövningsmöjligheterna i Svenljunga, Mark och Bollebygds kommun för 
deltagare som står relativt nära arbetsmarknaden. Arbetsprövningen i skogslaget ger en 
välbehövlig praktisk erfarenhet och referens för att söka arbete på den öppna 
arbetsmarknaden.   

Syfte 
 Att pröva arbetsförmågan  
 Att bygga upp goda referenser. 
 Att förbereda och ge individuellt motivationsstöd till deltagare för inträde till den reguljära 

arbetsmarknaden.  

Målgrupp 
Invånare 18-64 år,  i Svenljunga, Marks och Bollebygds kommun som är arbetslösa eller 
sjukskrivna och är i behov av samordnade insatser för att kunna ta sig in på eller tillbaka till 
arbetsmarknaden. Unga vuxna och personer med psykisk ohälsa är prioriterade grupper. 
Personerna förväntas kunna stå till arbetsmarknadens förfogande inom 12-15 månader.   

Arbetssätt 
Individen genomgår olika faser under aktiviteten, bedömningsfas (introduktionssamtal med 
handlingsplan), aktivitetsfas (jobbsök, studiebesök, hälsoaktivitet, arbetsförmågebedömning 
av terapeut vid behov), uppföljningsfas (uppföljning var fjärde vecka med berörda parter samt 
efter fem månader en sammanfattande uppföljning och bedömning).  

Kompetens 
Arbetsledare med erfarenhet av skogsarbete samt arbetslivsinriktad rehabilitering.  

Finansiering 
Aktiviteten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark, 
Svenljunga.  

Ingång till verksamheten 
Tjänstemän från Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Individ- och familjeomsorgen, 
KRAFT-teamen samt övriga aktiviteter inom Samordningsförbundet Bollebygd, Svenljunga 
och Mark har möjlighet att remittera individen till aktiviteten.  

Kontakt 
Mary Andersson, Svenljunga kommun (0325-183 25)      
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KARTLÄGGNING, TRÄNING, MOTIVATION 
Ulricehamnsprojektet – en väg till arbete 

(Ulricehamn, Tranemo) 

Bakgrund 
Projektet bedrivs av extern aktör, Iris Adar, inom ramen för samordningsförbundet Tranemo, 
Ulricehamn. Projektet tillgodoser ett behov av arbetgsförberedande åtgärder i kommunerna 
Tranemo och Ulricehamn.  

Syfte 
Projektet syftar till att öka deltagares möjligheter och förmåga till förvärvsarbete eller studier. 

Målgrupp 
Invånare bosatta i kommunerna Tranemo eller Ulricehamn och som uppbär försörjning via 
socialtjänsten, Försäkringskassan eller A-kassa.  

Arbetssätt 
Programmet inleds med kartläggning och utredning (1-2 veckor) som resulterar i en 
handlingsplan. Därefter startar en arbetsrehabilitering (8-20 veckor) bestående av åtgärder 
som stärker individen och fokuserar på möjligheter. Programmet avslutas med en 
praktikperiod på den öppna arbetsmarknaden (8-20 veckor).  

Kompetens 
Pedagog, socialpedagog, socionom och folkhälsopedagog.  

Finansiering 
Aktiviteten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Tranemo, Ulricehamn och 
kommunen.  

Ingång till verksamheten 
Remittering till verksamheten sker med remiss till samordningsteamet vid 
samordningsförbundet i Ulricehamn, Tranemo.  Teamet består av tjänstemän från olika 
myndigheter. Försäkringskassans representant i teamet, Gerd Strömberg, 010-119 91 12.  

Kontakt 
Nenad Rabar (aktivitetsansvarig), 031-701 30 83, 0706-80 01 24.  
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SPECIALRESURSER 
Distriktssköterska/sjuksköterska med inriktning mot psykisk ohälsa 

(Vid samtliga vårdcentraler i Sjuhärad/Södra Älvsborg) 
 
Bakgrund  
Primärvården i Södra Älvsborg har fått utökade resurser för att satsa på utveckling av vården 
för personer med psykisk ohälsa. För att möta den ökande psykiska ohälsan avsätts medel till 
primärvården.  
 
Syfte 
Syftet är att förstärka resurser inom vården för att satsa på vårdutveckling för personer med 
psykisk ohälsa. 
 
Målgrupp 
Personer med psykisk ohälsa i yrkesverksam ålder som är bosatta i Sjuhärad.   
 
Arbetssätt 
Sjuksköterskorna arbetar inom primärvårdspsykiatrin med kartläggning och bedömningar, 
uppföljning av medicinering, sjukskrivning och sjukdomsförlopp, samtal av informerande och 
undervisande karaktär. Arbetssättet innefattar samverkan med andra vårdgivare, t.ex. 
psykiatrin, kommunens socialpsykiatri och socialtjänst.  
 
Kompetens 
Sjuksköterskor  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Sjukvårdsmiljarden. 
 
Besöksadress och kontakt 
Samtliga vårdcentraler i Sjuhärad.   
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SPECIALRESURSER 
Försäkringskassans handläggare på vårdcentral 

(Vårdcentraler inom Sjuhärad/Södra Älvsborg)  

Bakgrund  
Sedan 2008 finns möjlighet till finansiell samordning mellan enbart sjukförsäkringen och 
hälso- och sjukvården. Insatserna ska finansieras med samverkansmedlen. Medlen kan 
användas för satsningar inom hälso- och sjukvården som bedöms leda till kortare 
sjukskrivningar och därmed till minskade sjukförsäkringsutgifter. Försäkringskassan och 
Primärvården Södra Älvsborg för år 2009 träffat överenskommelse om samverkan fördjupad 
samverkan.  
 
Samverkansparter 
De tre primärvårdsområden inom Södra Älvsborg och Försäkringskassan.  

Syfte 
Syftet med samverkansöverenskommelsen är att utveckla sjukskrivningsprocessen utifrån 
myndigheternas olika uppdrag och behov så att den blir enhetlig, förutsägbar och 
kvalitetssäker. Satsningen syftar till att  
• identifiera förbättringsområden avseende Försäkringskassan och primärvården,  
• möjliggöra tidiga och effektiva rehabiliteringsinsatser för den enskilde så att alla 

möjligheter till återgång i arbete tillvaratas i enlighet med rehabiliteringskedjan och 
sjukförsäkringens intentioner i övrigt 

• öka kunskapen om respektive parters verksamhet och uppdrag 
 

Målgrupp 
Vårdcentraler inom Sjuhärad/Södra Älvsborg.  

Arbetssätt 
Satsningen består av kompetenshöjande insatser i form av information kring 
sjukförsäkringsregler, utbildning i försäkringsmedicin samt etablering av 
försäkringsmedicinskt forum.  
Vidare innebär satsningen att Försäkringskassans handläggare finns placerade på vårdcentral 
enligt uppgjort schema för att gemensamt med vårdpersonalen samverka i sjukfallsärenden 
enligt beskrivet syfte och målsättning. 

Kompetens 
Personlig handläggare inom sjukpenning och samordnad rehabilitering 

Finansiering 
Verksamheten finansieras via medel från Finsam 93.    

Kontakt  
Samverkansansvarig Sanja Galic 010-119 49 46, Specialist Heide Kamperin 010-119 49 74,  
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FINANSIERING 
 

FINSAM (Finansiell samordning) 
 
Den 1 januari 2004 infördes en lagstiftning om Finansiell samordning som innebar en 
möjlighet till permanent samverkan mellan huvudansvariga för samhällets 
rehabiliteringsinsatser, Försäkringskassan, länsarbetsnämnd, kommun och landsting.  
 
Gemensam styrning, gemensamt ansvar = Verksamheten bygger på samordning av 
de medverkande resurser och på en gemensam lokal ledning genom ett samordningsförbund. 
Tack vare gemensam finansiering och gemensam ledning kan man förbättra förutsättningar 
för att samordna olika insatser. Statens bidrag till Finansiell samordning är 50 procent och 
betalas av Försäkringskassan. Kommunen och regionen bidrar med 25 procent vardera. 
I Sjuhärad verkar tre samordningsförbund: Borås, Bollebygd/Mark/ /Svenljunga och 
Tranemo/Ulricehamn.  
 
Samordning kring individen = Grundidén är att arbeta tillsammans med beredning och 
planering så att de samverkande myndigheterna får en gemensam bild av vilka åtgärder som 
behövs för att underlätta steget till arbetslivet.  
I Sjuhärad verkar tre samordningsförbund och följande verksamheter finansieras genom 
medel från Finansiell samordning: 
Borås samordningsförbund. Lotsen, Aktivt Borås.  
Samordningsförbundet Bollebygd, Mark och Svenljunga: Kraftteam, Kraftverksamheten, 
Curateamet, Aktiv vardag,, Ung kraft, Viljekraft Skog.   
Samordningsförbundet Tranemo och Ulricehamn: Samordningsteam, Unga vuxna, 
Byggstenen.  
 

FINSAM 93 (Finansiell samordning ) 
 

Sedan 2008 finns möjlighet till finansiell samordning mellan enbart sjukförsäkringen och 
hälso- och sjukvården. Insatserna ska finansieras med samverkansmedlen. Medlen kan 
användas för satsningar inom hälso- och sjukvården som bedöms leda till kortare 
sjukskrivningar och därmed till minskade sjukförsäkringsutgifter. Det kan t e x handla om 
kunskaps- och metodutveckling inom området samt satsningar inom Försäkringskassans 
samordningsuppdrag.  
Försäkringskassans inriktning för 2009 är att komma överens med landstingen om att 
huvudsakligen använda dessa samverkansmedel för att bidrag till en effektivare 
sjuskrivningsprocess hos landstingen och till högre kvalitet på medicinska beslutsunderlag till 
Försäkringskassan. Det innebär att medlen till viss del kommer att finansiera kostnader hos 
Försäkringskassan.  
Finsam 93: Försäkringskassan och Primärvården i Södra Älvsborg har tecknat 
överenskommelse för 2009 som innefattar handläggare på vårdcentral samt 
kompetensutveckling/information gentemot läkarna. Vidare planeras ett 
Försäkringsmedicinskt forum.  
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Sjukvårdsmiljarden 
 
Överenskommelse har träffats mellan staten och landstingsförbundet om att under perioden 
mellan år 2007-2009 årligen tilldela landstingen upp till en miljard kronor för åtgärder i syfte 
att minska sjukfrånvaron. Medlen utbetalas efter det att respektive landsting vidtagit åtgärder 
och fördelas med en fast del (fördelas utifrån invånarantalet) och en rörlig del (fördelas utifrån 
hur sjukfrånvaron i respektive landstingsområde har minskat).  
I Sjuhärad finansieras följande samverkansverksamheter genom medel från 
Sjukvårdsmiljarden: Bedömningsteam Borås/MittenÄlvsborg/Cura, sjuksköterskor inom 
primärvården med inriktning mot psykisk ohälsa.  
 
 

Europeiska socialfonden 
 

Socialfondsprogrammet är framtaget som ett led i Lissabonstrategin och Sveriges nationella 
handlingsplan för tillväxt och sysselsättning och mot utslagning.  
 
EU satsar cirka 6,2 miljarder kronor i Sverige de kommande sju åren genom den Europeiska 
socialfonden. Sverige ska bidra med lika mycket i offentliga medel genom den så kallade 
medfinansieringen.  
Det svenska socialfondsprogrammet är indelad i tre prioriterade områden. För programområde 
2 (Ökat arbetskraftsutbud) sker medfinansiering med bl.a. statliga medel som beslutas på 
främst regional och lokal nivå. Inom programområde 2 avser merparten av den offentliga 
medfinansieringen stöd till projektdeltagarnas försörjning enligt förordningar inom 
arbetsmarknadspolitikens och socialförsäkringspolitikens områden. Offentlig medfinansiering 
kommer i första hand från Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och kommuner, men också 
från länsstyrelser, landsting m.fl. offentliga huvudmän.  
Den Europeiska socialfondens mål såväl inom programområde 1(kompetensförsörjning) och 2 
ligger väl i linje med verksamhetsmålen inom ohälsan. Projekt riktade till Försäkringskassans 
målgrupper kan ha en god effekt för Försäkringskassan ska ha ett aktivt förhållningssätt och 
är en viktig aktör gentemot Europeiska socialfonden för att som projektägare eller som 
medfinansiär i angelägna projekt riktade till Försäkringskassans målgrupper bidra till att 
uppnå våra verksamhetsmål inom ohälsan.   
 
I Sjuhärad finansieras följande verksamheter med stöd från socialfonden: Kedjan, 
Kraftsamling och Friskare arbetsliv i Sjuhärad.  
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