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1. Bakgrund

I februari 2005 hélis ett forsta mote mellan Tranemo kommun, Ulricehamns kommun, Vistra
(Gotalandsregionen, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen med anledning av den nya
lagen (2003:1210) om finansiell samordning och mdjligheten att bilda samordningsforbund.
Den nya lagstifiningen omfattar fyra parter; forsikringskassa, 1insarbetsnimnd, kommun och
region/landsting. Huvudménnen beslutade 1 samband med métet att i en forstudie kartldgga
malgrupper och behov samt ta fram forslag till mojliga insatser och forutséttningarna for des-
sa, savil organisatoriska som ekonomiska och personella.

Syftet med finansiell samordning &r aft samhéllets samlade resurser ska kunna anvindas mer
effektivt for att bryta eller forhindra langvarigt beroende av offentlig forsérjning. Tvérsektori-
ell samverkan ses som en samhéllsekonomisk nédvindighet och ett sitt att skapa trygghet for
individen. Samordning fOrutsitts ge bittre forutsdttningar for kontinuitet, stadga och 1angsik-
tighet s att samverkan kan fungera ocksa i konjunktursvingningar. Samordning ska ocksa ge
mojlighet att hitta 16sningar tillsammans nér ingen kan det var for sig. '

Malgrupp dr personer 1 forvirvsaktiv alder (20-64 ar) med behov av insatser frén flera rehabi-
literingsaktorer. Organisationsperspektiven underordnas det gemensamma vélfardsperspekti-
vet genom att lokala aktérer fir dkad mojlighet att gbéra gemensamma prioriteringar och att
samordna sina insatser ur ett helhetsperspektiv for individen. Ménniskor ska slippa hamna i
rundging mellan olika myndigheter. Utgdngspunkten for varje enskild aktivitet ska alltsa inte
vara den enskilda organisationens kostnader eller eventuella vinster och besparingar. Utvirde-
ringen av FRISAM och SOCSAM visar att samverkan pa organisationsniva blir avgérande for
hur samarbetet utvecklas pé individniva.

I ett samordningsforbund bestdmmer de samverkande parterna hur stora resurser som ska inga
i samordningen och bidrar med lika stora delar av finansieringen. Den typ av insatser som kan
vidtas inom ramen {or finansiell samordning #r t.ex. gemensamma beddémningar, gemensam-
ma individuella handlingsplaner, olika former av individuella insatser sisom undersék-
ning/behandling, utbildning, praktik och arbetstrining. Tvirsektoriell personalutveckling och
liknande insatser kan ocksi inga.

Samordningsforbundet ska besluta om mal och inriktning for den finansiella samordningen
och stédja samverkan mellan parterna. Samordnings{orbundet ska ocksd, inom ramen {6r den
finansiella samordningen, finansiera gemensamma insatser och svara for lokal uppftljning
och utvirdering. Utifrdn vars och ens samhillsuppdrag ligger dock respektive myndighets
ansvar for individen fast. Gemensamma resurser far t.ex. inte anvindas {or att ticka kostnader
for forsdrjningsstod. Finansiell samordning ska dédrmed ses som en méjlighet till komplette-
rande insatser.

De fyra huvudmaénnen 1 Véstra Gotaland har gemensamt uttalat att de genom finansiell sam-
ordning vill s6ka nya gemensamma vigar att stirka dem som pé grund av ohilsa varit utan
arbete en lingre tid. Parterna 4r ocksa dverens om véirdet av gemensamma forebyggande in-
satser. Den finansiella samordningen dr dock frivillig och maste bygga pé lokala behov och
forutsittningar samt ett lokalt engagemang for at vara framgangsrik.

FINANSIELL SAMORDNING INOM REHABILITERINGSOMRADET

Tranemo och Ulricehamns kommuner



4(14)

2. Nulige

2.1 Det svenska samhillet

En stor andel av befolkningen dr beroende av samhéllets stod for sin forsérning. Alltfor
ménga fastnar i beroende av A-kassa, arbetsmarknadsétgérder, ersittning fran forsékringskas-
san eller socialbidrag. MAnga har sammansatta problem och ir beroende av insatser fran mer
an en myndighet/huvudman. Orsakerna dr flera. Arbetsmarknadsldget dr kérvt och grianserna
mellan att vara arbetsfor och anstéllningsbar ar flytande och stdr 1 nira relation till arbetets
karaktér och individuella egenskaper ssom utbildning, kompetens eller forméga att kommu-
nicera pa svenska. En véxande grupp unga vuxna har svart att etablera sig pa arbetsmarkna-
den. Den psykiska ohélsan 6kar och manga personer i denna grupp blir beroende av socialbi-
drag. Personer som ar arbetsldsa och samtidigt sjukskrivna ramlar inte sillan mellan stolarna.
Partiell sjukskrivning forekommer i ringa grad bland arbetslosa

Sjukskrivning dr ofta ingangen till langvarigt beroende av stdd for forsdrjning och sjukvarden
anses ha en alltfor passiv instdllning med otydlig styming och uppfoljning inom den egna
verksamheten. Den kartlaggning som Kristina Alexandersson; professor i socialforsikring vid
Karolinska Institutet, har genomfort pa regeringens uppdrag visar pd brister bade 1 sjukvérden
och i1 dess samverkan med andra, sésom forsdkringskassan, arbetsformedling och arbetsgiva-
re. Utredningar och kontakter drar ut pa tiden vilket forlinger passiva sjukskrivningar och
fOrsvérar aterging till arbete. Likarna har séllan mojlighet att ta till sig all information som
behdvs och har svart att f4 grepp om patientens verkliga funktionsbegréinsning i relation till
arbetsuppgifter. Kartldggningen visar ocksa pa att savil korta som langa sjukskrivningar har
minskat drastiskt dar ldkarna givits mdjlighet att arbeta pé ett nytt sitt, i samverkan med and-
ra.

I en ny rapport frin Sveriges kommuner och landsting, dir 220 kommuner besvarat en enkit
om arbetslosa med forsorjningsstdd, framkommer att kommunerna anser att socialbidragsta-
gare inte alltid far mojlighet att delta i arbetsférmedlingens dtgérd aktivitetsgarantin, trots att
den dr avsedd for alla langtidsarbetslosa. Ménga skulle kunna bryta sitt bidragsberoende om
arbetsformedlingen gav dem mer stéd. 80 % av kommunerna anser att samarbetet med arbets-
formedlingen varierar 1 stor omfattning beroende pé arbetsférmedlingens resurser. En grund-
regel dr att alla arbetslésa far arbetsmarknadsinsatser fran arbetsformedlingen utifran en indi-
viduell beddmning och inte utifran forsorjningsform. Kommunernas svar i enkéten indikerar
att det 1 praktiken forhéaller sig pa ett annat sétt.

Forsdkringskassorna hanterar beslut och utbetalningar motsvarande en tredjedel av den sam-
lade statsbudgeten, Deras arbete och socialforsdkringssystemet har varit foremal for en hel del
debatt under den senaste tiden. Mycket har handlat om sjukskrivningarna. Ett av grundpro-
-blemen ar att forsikringskassorna inte alltid gjort en férsékringsméssig beddomning i det en-
skilda fallet. Jan Rydh, frin utredningen om forsdkringskassomas forindrade organisation,
har bl.a. lyft fram behovet av att forbéttra rutiner och resurstilldelning for att sikerstélla att
snabbhet prioriteras i handldggningen.

2.2  Tranemo och Ulricehamn

Trots alla anstringningar att stodja kommuninvanarna till egen forségning och meningsfull
sysselsitining stdr ménga utanfor arbetsmarknaden och behovet av f6rsdrjningsstdd dr stort,
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inte minst 1 gruppen med psykisk ohdlsa. Drogproblematik och kriminalitet bland ungdomar -
ar starkt forsvarande, svaga sociala néatverk och bristande social kompetens likasé.

I de tvA kommunerna finns idag en hel del samarbete mellan olika myndigheter och organisa-
tioner kring de grupper som behdver ett samlat stéd och det pagdr flera olika aktiviteter for att
minska beroendet av offentlig fOrsérjning. Behoven ser ndgot olika ut i de tvd kommunerna
men mycket ar ocksd likt. Forutsdttningarma for olika &tgirder skiljer sig ocksa 4t i ndgon
mén. Samtidigt kan det vara svart att bygga upp och driva arbetslivsinrikfad verksamhet med
bara den egna kommunen som underlag.

De geografiska ansvarsgrinserna skiljer sig at mellan de tilltdnkta samarbetsparterna. Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan omfattar Tranemo och Ulricehamn medan primérvarden
har Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn som avgransningsomrade.

2.2.1 USAM i Ulricehamn

Sedan 2003 pagar det ett samarbete mellan handldggare 1 Ulricehamns kommun (IFO), pri-
miérvérden, psykiatriska mottagningen, forsgkringskassan och arbetsformedlingen i handlagg-
ningen av gemensamma drenden.

Mélgrupp #r personer som varit arbetslsa/sjukskrivna mer #n sex ménader, aktuella pa minst
tva berorda instanser och som har dokumenterade svarigheter att fa eller behalla en anstéll-
ning.

Syftet med samarbetet &r att:

» undvika rundging och dubbelarbete.

» individen ska fa ritt ersdttning, i ritt tid fran rétt instans.

e gemensamma individuella arbetsplaner for att pi ett bittre sétt svara upp mot behoven.
o fOrkorta rehabiliteringstiderna. -

o si manga som mdjligt ska komma ut i arbete/sysselsittning.

Nuvarande resurser baseras pd fem stycken handliggare, en frdn varje instans. Tidsatgdng
ingér i ordinarie arbete, forutom tva timmar per vecka da handlédggarna aktualiserar &renden.

2.2.2 TSAM 1 Tranemo

I Tranemo har arbetet med att skapa samarbetsformer handliggare emellan initierats. Det in-
ledande arbetet dr pabdrjat.

2.3 Aktiviteter inom rehabiliteringsomradet

2.3.1 Lokala Samverkansgruppen, LSG

LSG, som bestir av cheferna for arbetsformedlingen, forsdkringskassan, primérvarden, och
socialforvaltningarna i Tranemo respektive Ulricechamns kommuner, arbetar idag med dver-
gripande frigor som ber6r fler &n en huvudman och som inte pa ett tillfredsstillande sétt kan
16sas av ndgon enskild huvudman. LSG 1 Tranemo komumun har sedan flera ar tillbaka haft
regelbundna tréffar kring aktuella fragor om rehabilitering och genomfort traffar dér huvud-
ménnens handldggare deltagit. 1.SG 1 Ulricehamns kommun har inte haft samma typ av éter-
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kommande triffar utan valt en nigot annan form dar det gemensamma intresset har varit sam-
verkan 1 projektet USAM.

LSG utgdr dock inte alltid en tillricklig garanti fOr att resurserna anvénds optimalt. Emellanét
utgdr regelverken och organisationsformer hos de enskilda organisationerna hinder for ge-
mensamt ansvarstagande, men samverkan kan ocksa hdnga pa hur villiga enskilda foretridare
for aktuell organisation dr att gora fordndringar som krdvs inom den egna organisationen nir
ekonomin begrinsar.

2.3.2 Samverkan AF/FK

Sedan september 2003 har en samverkan bedrivits i projektform mellan arbetstérmedlingen
och forsdkringskassan kring rehabilitering av arbetslésa sjukskrivna i Tranemo och Ulrice-
hamns kommuner. De lokala 6verenskommelserna bygger pé en riksdverenskommelse mellan
AMS och Férsikringskassan. Overenskommelsen har som syfte att fler arbetslosa sjukskrivna
kan erbjudas arbetslivsinriktad rehabilitering. Verksamhetens inriktning ar att personer som ir
arbetslésa sjukskrivna eller uppbir tidsbegrinsad sjuk- eller aktivitetsersittning si snabbt som
mojligt ska aterfa arbetsformégan och fa ett arbete eller borja en utbildning.

2.3.3 Knuten, Ulricehamn

Arbetscentrum Ulricehamn tillhor organisatoriskt kommunfdrvaltningens personalenhet och
ansvarar for kommmunens arbetsmarknadspolitiska atgarder. Dit hor allménna anstillningsstod,
kommunal ungdomspraktik, feriearbeten och arbetspraktik.

Arbetscentrum bestar av tre delar; administrationen med olika atgirdsprogram, jobbcentrum
med uppdragsutbildning &t arbetsformedlingen samt Knuten som erbjuder arbetssysselsétt-
ning, funktionsdvningsprogram och arbetsrehabilitering. Knutens verksamhet drivs i samver-
kan mellan Forsdkringskassa, Arbetsformedling, arbetscentrum och Véard- och Omsorgsfor-
valtningen. Drygt 400 personer har arligen tagit del av arbetscentrums verksamheter.

2.3.4 Byggstenen, Tranemo

Byggstenen i Tranemo ar ett samverkansprojekt mellan Tranemo kommun, Nitverk Sverige-
Lettland, Vistra Gotalandsregionen, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Projektet
subventioneras med EU-medel.

Byggstenen 1 Tranemo &r uppdelad i tva sektioner, kallade Byggstenen 1 och Byggstenen 2.

P4 Byggstenen 1 4r deltagarens forsta fyra veckorna inriktad pd kartliggning av deltagarens
formaga i olika sammanhang. Under ytterligare max fem manader ingér deltagaren i en livs-
kvalitetsinriktad rehabilitering. Deltagaren observeras 1 olika aktiviteter, bl.a. formaga att for-
std instruktioner, kommunikation, koncentration, engagemang, motivation, rérelsemonster,
arbetsstillning i gaende, sittande och stiende, uthéllighet och trotthet, férméga att arbeta
sjalvstandigt eller be om hjélp, sméirtbeteende. Validerade bedomningsinstrument anvénds.

Utdver detta ingar fysisk aktivitet 1 form av stavgang samt teori om stresshantering, ergonomi,
miljéinformation, livsstil och hélsa.
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P4 Bygestenen 2. som kan vara ett steg efter Byggstenen 1, upprittas en individuell hand-
lingsplan for deltagaren. Grunden &r att deltagaren ingfr 1 ett serviceteam eller har praktik tre
dagar i veckan. Utdver detta ingar teori tvd dagar i veckan for att h&ja kompetens och sjélvfor-
troende samt att vicka nyfikenhet infdér nya mojliga vagar inom arbetslivet.

Serviceteamen utfor arbete som ligger utanfor ordinarie verksamhet i kommunala férvaltning-
ar, t.ex. transport, service och omsorg. Det finns mdjlighet till individuell praktik. I teoridelen
ingar friskvard, samhéllskunskap, personlig utveckling, gruppverksamhet, studiebesdk och
kultur. Innehallet syftar till att kompetenshdja och vicka nyfikenhet hos individen.

3. Forslag till finansiell samordning i Tranemo och Ulricehamn

Finansiell samordning ska inte ersitta utan stédja och {oérdjupa det samarbete som redan finns
for de aktuella malgrupperna och organisationen bor bygga pa redan etablerade strukturer.
Tanken &r att de resurser som redan finns ska anvindas smartare och pa sa sitt ge mer for
varje satsad krona. Med gemensamma pengar som “smérjmedel” och under former dér indi-
videns behov, och inte nyttan for den enskilda organisationen, far vara utgangspunkt, kan
samverkan bli betydligt friare 4n idag. Erfarenheterna fran de forstksverksamheter som be-
drivits inom SOCSAM och FRISAM pekar mot att man bor bérja i liten skala och bygga pa
efter hand.

Med bildandet av ett samordningsforbund finns alltsd en chans att bryta gamla ménster och
hitta okonventionella 13sningar. De aktiviteter som bedrivs 1 kommunerna i dag bor samverka
och samspela med ett eventuellt samordningsforbund dven om ansvaret for driften av respek-
tive aktivitet ligger kvar hos aktuell myndighet/organisation. Utékad samverkan mellan
kommunerna, ocksa 1 aktiviteter som inte ingér i ett samordningsforbund, kan ge stérre moj-
ligheter att anpassa utbudet av aktiviteter efter individernas behov dn om var och en maste
gora atlt sjalv. Arbetsmarknadsenheterna skulle t.ex. kunna samverka knng praktikplatser och
kompetensutvecklingsinsatser.

Det ar viktigt att de olika organisationemnas forvintningar pa varandra 1 ett samordningsfor-
bund dr tydliga och att samverkan leder till gemensamt ldrande. Erfarenheten fran bl.a. Delta-
projektet 1 Goteborg visar att den egna organisationens specifika kompetens stéarks 1 néra sam-
arbete med andra kompetenser. Det finns dock rister som vamar for risken for “urvattning”.
Genom vil genomténkt uppfoljning och utvirdering bor detta, liksom risken {or "samradskra-
ti”, dvs. samverkan till varje pris ocksa dir det inte behovs, kunna undvikas. Legitimitet, for-
troende, tillit och struktur dr nyckelord. Tid och uthallighet dr viktiga forutsattningar for att
lyckas.

Nér man inom ramen for ett samordningsférbund provar nya arbetssétt &r det viktigt att bygga
in implementering i ordinarie verksamhet frin bérjan. Om man i stillet permanent t.ex. lyfter
ut en resurskrivande klient/patientgrupp ur den ordinarie verksamheten kan detta visserligen
skapa utrymme fOr andra behovsgrupper men det sker ingen utveckling av arbetsmetoder och
liknande 1 det ordinarie arbetet.

3.1 Gemensam vision

Optimera yrkesverksamhetsgraden i Tranemo och Ulricehamns kommuner.
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- 3.2 Gemensam inriktning

Etablerande av en effektiv gemensam rehabiliteringsprocess for personer som behdver insat-
ser av flera myndigheter/huvudmaén. [ en sddan process ska

¢ den enskilde frn bérjan vara aktor i sin egen rehabiliteringsprocess.

s insatserna anpassas individuellt och upplevas som meningsfulla sa aft den enskildes for-
maga starks.

o “det friska” och den enskildes resurser vara utgéngspunkt for insatserna.
s viinrikta oss pd vad vi kan gbra inte vad vi inte kan.

o det gOras tidig gemensam beddmning av funktions- och arbetstfrmaga ur ett gemensamt
helhetsperspektiv.

e det finnas en tydlig gemensam ﬁandlingsplan savil for det korta som for det linga per-
spektivet.

o ratt tgérder i rétt instans™ séttas in snabbt.

s det finnas meningsfulla aktiviteter for att undvika passivisering under sjukskrivningsperi-
od. ' '

o det finnas meningsfull sysselsatining nér forvérvsarbete pa den Oppna arbetsmarknaden
inte dr mojlig.

3.3 Mialgrupper

WHO definierar hélsa som ett tillstind av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och ¢;
endast frinvaro av sjukdom. Det innebér att grupper 1 behov av rehabiliteringsinsatser 1 vid
mening och frin flera myndigheter kan utgdra mélgruppen for ett samordningsférbund. Insat-
serna bor dock i forsta hand koncentreras till grupper som har ett tydligt behov av samordnade
insatser och som inte star alltfor langt frén arbetsmarknaden. Hir inryms t.ex. personer med
kronisk sjukdom, diffus sjukdomsbild och psykosomatisk eller psykosocial problematik.

Utifran denna forstudie framstar det som viktigare att mer generellt satsa resurser pa att tidigt
identifiera personer i riskzonen och att ”stoppa inflédet” till 1&ngvarigt beroende av samhiélls-
stdd &n att peka ut ndgon enskild malgrupp. Sjukskrivning &r ofta ingédngen till langvarigt be-
roende av offentlig forsérjning. Insatserna foreslds darfor initialt i forsta hand inriktas mot att
stbdja sjukskrivna till att kunna Atergd i arbete eller till att bli arbetssékande. Sjukskrivna ar- -
betsldsa, och da séirskilt unga vuxna, framstar som en grupp som bor dgnas sérskild uppmaérk-

. samhet.

3.4 Finansiering

Totalt 4 mkr per ar (AF och FK 2 mkr, Regionen 1 mkr, Tranemo kommun ca 350.000 kr och
Ulricehamns kommun ca 650.000 kr, fordelat pa befolkningsméngd).

Dessa medel kan exempelvis ticka kostnaden for

» Dberedande tjnsteman for samordningsforbundet tillika samordnare, med nara koppling
till LSG, for samverkansaktiviteterna. '

* nytt beddmningsteam for att beddma funktions- och aktivitetsfdrmaga utifrdn sjukskriv-
ningsorsak (t.ex. arbetsterapeut och beteendevetare).

e stdd till utveckling av tvirprofessionella behandlingsteam.
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verksamhet for aktiv sjukskrivning utifrdn gemensam inriktning i de tvd kommunemna.
etablering av nya praktikplatser med handledare.
gemensamma utbildningsinsatser for rehabteamen.

forsdkringstjdnsteman med placering vid vardeentral efter modell fran Delta i Géteborg.

3.5 Uppfoljning/utvirdering

Samordningsforbundet faststéller fran borjan vad som ska foljas upp och utvirderas. Métsy-
stem som méter resultat/nytta for individer och samhdlle bor anvindas, Hur och varfor det
blev som det blev bor inga 1 utvirderingen for att 6ka kunskapen om vilka metoder som fun-
gerar.

3.6 Verksambhetsstart for samordningéférbundet
1 november 2005.

FINANSIELL SAMORDNING INOM REHABILITERINGSOMRADET
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BILAGA1 ARBETSLOSHET

Arbetsloshetsstatistik Ulricchamn/Tranemo 2091-2005.

Jag har valt att redovisa det si kallade obalanstalet dvs. den Oppna arbetslésheten plus de som
genomgdr ett arbetsmarknadspolitiskt program. De kan t.ex. vara aktiva med att starta foretag
med stéd fran oss eller héja sin kompetens genom att delta i en arbetsmarknadsutbildning.

Ungdomar

2001(dec)  2002(dec)  2003(dec) 2004(dec) 2005 (mars)
176 155 81 164 140

7,0% 6,3% 7,4% 6,4% 5,6%
Kvinnor

2001{dec) 2002(dec)  2003(dec)  2004(dec) 2005(mars)
513 394 434 374 372

5,2% 4,0% 4.4% 3.8% 3.7%
Miin

2001(dec) 2002(dec)  2003(dec)  2004(dec)  2005(mars)
418 448 458 447 371

3,9% 4,2% 4,3% 4.2% 3,4%

e 72 personer dr ldngtidsinskrivna dvs. varit arbetsldsa 1 mer dn tvé &r.

» Under perioden april 2004 till mars 2005 har 2013 st fatt arbete, 651 st har deltagit 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program, 813 &r avaktualiserade av annan orsak #n arbete.

e 1887 dr nyinskrivna under perioden sd sammanlagt har 3765 st varit aktuella pd arbets-
formedlingen under denna period varav 145 st varit aktuella i mer &n tv4 4r.

» Utomnordiska medborgare dr 37 st varav fem st varit aktuella i mer 4n tvi 4r.
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BILAGA 2 EKONOMISKT BISTAND UNDER MINST 10 MANADER

2004

TRANEMO

Ekonomiskt bistind i Tranemo kommun 2004.

e Under 2004 erhdll 181 hushall ekonomiskt bistand.

° Bisténdsbelopp per hushall 18.888:-/aret, 1.574:-/méan. (netto).

e Totalt utbetalades 3,4 milj. (netto).

e  Antal hushall som haft ekoﬁomiskt bistand mellan 6 — 9 ménader: 40 st.

e  Antal hushéll som haft ekonomiskt bisténd 10 manader och dér dver: 33 st.
ULRICEHAMN

I Ulricehamn erhdll 2004 samanlagt 348 hushall ekonomiskt bistand

Genomsnitiligt antal bistdndmaénader per hushéll var 4,2,

Medelbistdnd per hushall var 4951:-.

Sammanlagt 83 hushéll hade ekonomiskt bistdnd 1 mer &n sex ménader.
Sammanlagt 38 hushall hade ekonomiskt bistand i mer dn 10 méanader.

Totalt betalades ca 7,2 mkr ut i ekonomiskt bistand.

FINANSIELL SAMORDNING INOM REHABILITERINGSOMRADET
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BILAGA3 OHALSOTAL

Ohilsotalet &r fr.o.m. 1998 antal utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
rehabiliteringspenning, fortidspension och sjukbidrag (frén 2003 sjuk- och aktivitets-
ersitining) frin socialforsakringen per registrerad forsdkrad i aldrarna 16-64 &r. Alla dagar ar
omraknade till “heldagar” - t e x tvd dagar med halv ersiittning blir en dag. Dagar med sjuk-
16n fran arbetsgivare ingdr inte 1 ohilsotalet.

Ohiilsotalets utveckling 2001-2004

Ulricehamn 12,2 13 11,6 Sjukpenning
Uiricehamn 1 1,1 1,7 Rehabersattning
Ulricehamn 23,5 25,1 29,2 SA
Ulricehamn 36,8 39,2 42,5 Totalt
Tranemo 12,2 13,8 13,6 10,2 Sjukpenning
Tranemo 1 1.1 1 1,2 Rehabersitining
Tranemo 19,6 20,4 21,1 23,5 SA
Tranemo 32,7 35,3 35,7 349 Totalt
Vastra Gotaland

lan 15,1 16,1 14,9 12,5 Sjukpenning
Vastra Gotaland

lan 0,7 0,8 1.1 1.1 Rehabersattning
Vastra Gotaland _

lan 246 26 27.4 29,7 SA

Vastra Gota-

land lan 40,4 42,9 43,5 43,2 Totalt

Riket 15,7 16,7 15,9 13,7 Sjukpenning
Riket 0,7 0,7 0,8 0,9 Rehaberséttning
Riket 24,3 25,5 26,5 27,9 SA

Riket 40,7 43 43,2 42,5 Totalt

Killa: www.forsakringskassan.se/press/analys
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BILAGA4 UPPGIFTER FRAN FORSAKRINGSKASSANS SJUK-
FALLSKARTLAGGNING GALLANDE SJUKFALL SOM
DEN 1 OKTOBER 2004 VAR >60 DAGAR.

Kartliggningen speglar en dgonblickshild den 1 oktober 2004,

Regisirerade sjukfall den 1 oktober som var > 60 dagar i Ulricehamn kommun 423 st

Registrerade sjukfall den 1 oktober som var > 60 dagar 1 Tranemo kommun 190 st
Andel i % Tranemo  Ulricehamn
Diagnosgrupper

Psykiskt ohélsa 31 28
Rérelseorganen 32 39
Aldersgrupper

60-69 14 12
50-59 27 33
40-49 26 27
30-29 27 19
16-29 6 9
Koén

Kvinnor 38 38
Sysselsiittning

Arbetslos 18 20
Sjukskrivningsgrad

heltid .

Totalt 61 64
Varav arbetslés 83 82
Hur linge har sjukfallen pigatt

60-364 dagar 53 54
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BILAGA 5 FORSLAG TILL ORGANISATION

Beslutsniva

Samordningsférbund

Partsammansatt med for-
troendevalda och ev.
fjanstemén

Beredande tjénsteman

Ledningsniva

Lokal ledningsgrupp
(LSG)

Forvaltnings-
chfer/motsvarande

Samordnare for samver-
kansaktiviteter

Utforarniva

Samverkansgrupper

Handlidggare/motsvarande

TSAM UsAM

Samordningsforbundets sammansiittning

Ordinarie Ersittare
Forsdkringskassan Fortroendevald ur 1 1
forsdkringsdelegatio-
nen eller socialforsik-
ringsnimnd
Kommun Fortroendevalda fran 1 1
kommunen
Linsarbetsndmnd Ledamot ur styrelsen 1 1
cller tjdnsteman
Vistra Gotalandsregionen | Fortroendevalda ur 1 1
fullmiktige
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