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Inledning

Norra Skaraborgs samordningsforbund bildades laja@007 och ar bildat av Mariestads
kommun, Téreboda kommun, Gullspangs kommun, (néstan kallade MTG)
Arbetsformedlingen, Véastra Gotalandsregionen oais&kdingskassan.

Norra Skaraborgs samordningsforbund ar resultag2004:793) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Samordndrgsidets uppgift ar att bedriva finansiell
och politisk samordning mellan ovannamnda partéigor och omraden som roér samordnad
rehabilitering for personer i yrkesverksam aldem(ligen 18- 64 ar).

| Vastra Gotaland finns i dagslaget samordningsfidai foljande omraden:

Bollebygd, Mark och Svenljunga
Boras

Falkdping, Tidaholm
Fargelanda, Uddevalla
Gréastorp

Goteborg Centrum

Goteborg Hisingen

Goteborg Nordost

Goteborg Vaster

HjoTiBorg

Kungalv

MdlIndal, Partille, Harryda och Lerum
Norra Bohuslan

Norra Dalsland

Norra Skaraborg

Skovde

Tranemo, Ulricehamn
Trollhattan

Vanersborg, Mellerud

Véstra Skaraborg

| MTG-omradet finns idag (juni 2007) ca 33 850 inaée, varav ca 23 100 invanare &r i
yrkesverksam alder.

Enligt tidigare utredningar (nationellt) uppgar grélppen som ar i behov av
samverkansinsatser till ca fem procent av befolig@imi forvarvsaktiv alder vilket skulle
motsvara 1150 personer inom MTG.
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Bakgrund — Forstudie

| Norra Skaraborg , MTG, har sedan 2005 samtatuigtom bildande av
samordningsférbund. Kommunerna har tillsammans Wésdragotalandsregionen,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen fort deasgal och i december 2005 beslutades
att en forstudie skulle utféras for att ligga tiiderlag for ett beslut av att bilda ett
samordningsférbund.

Uppdraget i forstudien var att kartlagga:

-Vilka malgrupper som Samordningsforbund kan arksseverka kring?
-Vilken budget behdvs for att genomfora ett Sammglsforbund?

- Paverkar ett Samordningsforbund kommunens orgaoisenskilt eller ihop?
- Fordelar respektive nackdelar med ett Samordfinigsnd

Vilka malgrupper som Samordningsforbund kan arbeta/samverka kring

Forstudien tog upp foéljande grupper:

Kommunal ungdomspraktik, sommarjobbande ungdonmareyarbetslosa,
SFl/vuxenutbildningen, flyktingar, sociala placeyam fran IFO-verksamheter, kommunernas
personal med behov av rehabilitering, plusjobbiaregtidssjukskrivna och arbetslosa,
personer inom Frivarden, ungdomstjanst, persondrbmbov av arbetsrehabilitering,
arbetspsykologisk utredning, "’komma-igang-aktiét&t utredningar fran Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Socialtjansten .

Gruppen som man férordade att betona extra var arbtslésa yngre och behovet av
samverkan kring rehabilitering for langtidssjukskri vna.

Att lasa i Rekommendationer och Stdd:
Malgruppen &r personer i forvarvsaktiv

Behovet av fokus pa den hoga &lder med behov av insatser fran flera
arbetslosheten bland unga vuxna ? rehabiliteringsaktorer.
Antalet arbetslésa 2006 (okand méanad) 2007 Maj
20-24 ar, oppet arbetslosa och i program | 18-24 ar , dppet arbetslosa
Mariestad 151 75
Toreboda 65 35
Gullspang 40 18
Totalt: 256 128

Dessa siffror ar inte helt jamforbara da aldersitdiagen &ndrats men det man kan se att arbetslésHear
minskat kraftigt bland ungdomar.

Juni 2007

Under maj manad 2007 var siffran for 6ppet arbstslingdomar mellan 18-24 ar nere pa ca
4,5%, antalet ungdomar som var aktuella i prograanima manad var mycket liten.

Dessa siffror kan jamforas med forstudien da 6ppettslosa ungdomar och ungdomar i
program lag pa mellan 14-17%
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Vad behdvs for budget for att genomfdra ett Samordmgsforbund?

| forstudien gjordes en budget som byggde pa efkberg av 5% av de berdaknade
sjukskrivningkostnaderna i Vastragttalandsregiamansom avser befolkningsmangd i MTG

Forstudien Verklig budget 2007
Fk, Af 3112 000 kr 1 500 000
Var 1 556 000 kr 750 000
MTG 1 556 000 kr 750 000
Totalt: 6 215 000 kr 3 000 000 kr

-Paverkar ett Samordningsforbund kommunens organistion enskilt eller inop?

Forstudiens slutsats ar att ett samordningsforfentmer att paverka kommunernas
organisation, framst inom arbetsmarknadsenhet&tapgiga samordningsvinster finns att
gora inom kommunerna och mellan kommunerna. Meket@a malgrupperna som ska nyttja
verksamheterna ar det med fordel som varje komnanrhla verksamheter som finansieras

genom Samordningsforbundet

- Fordelar respektive nackdelar med ett Samordning®rbund

Fordelarna som forstudien presenterade var martlyateminst det positiva i att kunna
arbeta langsiktigt med prioriterade malgrupper.

De nackdelar som férstudien tog upp ar framfoedtldet kan kdnnas som konkurrens mellan
kommunerna. Dessutom kan det kannas som ett hodlehairbete som da bedrevs i
arbetsmarknadsenheterna. | MTG-omradet ar ocksa@rkmikationerna och de langa
avstanden en nackdel, varvid forstudien tryckteigigheten av att arbetet som bedrivs i
Samordningsférbundet sprids i alla kommuner d&qreer som berors i samverkansfragor
och som redan star langt ifrdn arbetsmarknaderawta kan ha svarigheter med transporter
pa egen hand.
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Mal- och ramdokument

Mal, syfte, principer och centrala begrepp fér samadningsforbundet

Overgripandemal

Det 6vergripande malet for samverkan/samarbete imbrabiliteringsomradet ar att
samhaéllets resurser anvands pa ett effektivareskittill storre nytta for den enskilde. Det
innebar att:

« ur ett individperspektiv erbjuda personer med bedmgamordnad rehabilitering ett
individuellt processtdd dar samhéllets samlade laienser, insatser och lésningar
star till forfogande. Det forvantande resultatebkade mojligheter till egen
forsorjning, 6kad halsa och livskvalitet

e ur ett samhallsperspektiv optimera samhéllets séenlesurser genom att
arbetskraftsresurserna tas i ansprak och fler kamarbete. Det forvantade
resultatet ar en storre effektivitet och att resufgagors till angelagna behov om fler
rehabiliteras

Verksamhetsal
Genom den samverkan och de insatser samordningsfdebbidrar till att utveckla for
aktuell malgrupp skall:

* samverkan 6ka och utvecklas mellan samverkansparter

- Det samarbete som redan finns mellan samverkamnyheligheter ar en viktig
utgangspunkt for insatserna i Finansiell samordnpifigsam, Navet Gullsam
» sjalvforsorjningen 0ka och samhallets kostnadeoffiamtlig forsorjning minska

-Den offentliga forsorjning kommer att foljas uppden hela verksamhetstiden.
» anstallningsbarheten 6ka
» ohalsotalen minska
» socialbidragskostnader minska
* individens upplevelse av forbattrad héalsa tka

* individernas sjalvskattning av tillganglighet, bamride, respekt och kvalitet i
rehabiliteringsprocessen upplevas positivt av m0so

Finansielltmal
Samordningsforbundets verksamhet ska ha en effelatigetkontroll som medfor att
underskott inte skall uppsta. Forbundet skall stiéiter en balanserad budget.

Syftetar att dels den enskilde skall uppna eller forbain formaga till forvarvsarbete, dels
att underlatta en effektiv resursanvandning, vilkeebar;

Att ur ett samverkansperspektiv kartldagga samved&grarters samlade resurser, vilket
kommer att ge 6kad tillganglighet till dessa, fandlaggare fran respektive myndighet.
Att ur ett individperspektiv erbjuda personer methdv av samordnad rehabiliteringen
individuell handlingsplan med samordningsforbungetgers samlade kompetenser och
resurser. Forvantat resultat ar kade mojlighetéiregenforsorjning och 6kad livskvalitet.
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Principer som ska préagla den finansiella samordningen inom
rehabiliteringsomradet ar manniskovardesprincipehovs- och kostnadsprincipen.

Allt arbete skall bygga pa respekt och frivilligltitr den enskildes behov av resurser och
stod ska tillmotesgas och insatserna leda till fittad formaga till egen forsorjning och
Okad livskvalitet. Samordning av resurser skalbléil minskade samhaéllskostnader, i
rehabiliteringsarbetet och offentlig forsorjning.

Centrala begrepgr rehabilitering och samordning.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgardermedicinskt, socialt, psykologiskt och
arbetslivsinriktad karaktar som syftar till att memen ska aterfa sin funktionsférmaga i
arbetslivet och/eller i 6vriga sociala situationech kunna leva ett normailt liv.

Samordningska ligga inom de samverkande parternas samladeaassmrade och syfta till
att aterstalla eller 6ka den enskildes funktionsh arbetsformaga. Samordningen frantar inte
nagon av parterna den egna myndighetens reguljapmdtag.
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Kartlaggning av malgrupper

Kartlaggning av olika malgrupper/aldersgrupper fér underlag till prioritering av
samverkansinsatser. Detta fOr att verksamhetsinsagsna ska kunna riktas till den/de
grupper som ar i behov av extra resurser.

Kartlaggning av befintliga resurser

Arbetsférmedlingens, Forsakringskassan, Primarvarda och kommunernas
gemensamma resurser som ar aktuella i rehabiliterigsarbete sammanstalls och halls
uppdaterat. Detta material kommer att ge en samladbild av befintliga
verksamheter/resurser/projekt och darmed ocksa etarbetsmaterial for handlaggare pa
respektive myndighet.

Kartlaggning av offentlig forsoérjning

Offentlig forsorjningsstatistik som gar tillbaka till jan 2005 och darefter foljs upp arsvis
och f.o.m juni 2007 kommer att foljas kvartalsvis.Statistiken tar upp:
* Sjukpenning
* Sjuk och aktivitetsstod
» Aktivitetsersattning
Arbetsloshetskassa
* FOrsorjningsstdd inkl. introduktionsersattning

Se bilaga 2
Denna kartlaggning kommer att goras lika fér NoB&araborg, Skdvde, HjoTiBorg ev Falképing/Tidaholm

Nybildande av projekt/verksamhet eller forstarkning av befintlig
verksamhet

Ansvarig tjansteman skall tillsammans med beredninggruppen alt arbetsgrupp som
utses av beredningsgruppen komma med férslag tilkgrelsen pa genomférbara
projekt/verksamheter eller férstarkningar i befintl iga verksamheter. Till dessa forslag
skall en budget och utvarderingsplan finnas.

Utvardering

Utveckla mojliga satt att fran och med 2008 utvédera betydelsen av
samordningsférbund och dess verksamhet.

Se bilaga 1
Forhoppningen &r att den skall géras lika for Noi®karaborg, Skévde, HjoTiBorg
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Organisation och arbetsomrade

Styrelsen
Ledamdterna i styrelsen har utsetts av respektive ymdighet. Den kan initiera och

stodja olika aktiviteter. Den kan prioritera resurser for olika behovsgrupper , samt ange
riktlinjer fér samarbete.

Styrelsen skall:

-besluta om mal och riktlinjer

-stddja samverkan mellan parterna

-besluta om pa vilket satt de medel som stardifloigande skall anvandas och sakerstalla
genomférandet

-ansvara for att insatserna foljs upp och utvasiera

-medverka till upprattande av budget och arsrestong

Ansvarig tjgansteman/Samordnare
Ansvarar for att:

-leda och driva UtveCklingS- och [ Ansvarig tjansteman
samverkansarbete utifran faststallda mal ]

- ta fram underlag for styrelsens beslut

[ Samordningsférbundets styrelse ]

- utfora for styrelsen administrativ service [ Beredningsgrupp ]
-medverka vid utredningar/inventeringar/framtagravglika
forslag till samverkansaktiviteter A —
. T . nsvarig tjansteman
-aktivt stodja samverkan mellan de ollka[ i_
parterna

Utférargrupper/handlaggare
Projekt

Beredningsarupp

Beredningsgruppen bestar av lokala tjanstemannfigsiemmarna av samordningsforbundet.
Beredningsgruppen ansvar ar att:

-stodja samarbetet sa att samverkan blir en ngtdeli av arbetet

- bereda och &ska medel for insatser och resursstiiddle samverkande myndigheterna har
behov av inom de faststallda prioriteringar som@amingsférbundet beslutat om

-de uppdrag som samordningsforbundet beslutar ontfbrda

- férankra och marknadsféra arbetet i samordningsi@det i den egna myndigheten

-ge informationsutbyte mellan myndigheterna

Verksamhetsgrupper

Grupp/grupper skapas nar aktiviteter / verksamhptejekt startas upp. Grupperna ansvarar
for:

-arbeta fram idéer till verksamheten

-projektplaner eller verksamhetsbeskrivningar tamf tillsammans med
samordnare/tjansteman.

-att till varje aktivitet skall finnas budget oeh utvarderingsplan.

-att identifiera hinder.
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Finansiell ram Verksamhetsar Verksamhetsar ~ Verksamhetsar
Intakter frdn huvudmannen 2007 2008 2009
Forsakringskassan 750 000 kr 750 000 kr 750 000 kr
Lansarbetsndmnden 750 000 kr 750 000 kr 750 000 kr
VastragOtalandsregionen 750 000 kr 750 000 kr 750 000 kr
Mariestads kommun 440 000 kr 440 000 kr 440 000 kr
Toéreboda kommun 200 000 kr 200 000 kr 200 000 kr
Gullspangs kommun 110 000 kr 110 000 kr 110 000 kr
Summa intakter: 3 000 000 kr 3 000 000 kr 3 000 000 kr
overskott frAn féregaende budgetar 2 160 000 kr 1 097 000 kr
Totalt 5 160 000 kr 4 097 000 kr
Utgifter- Insatser

Projekt/verksamheter 300 000 kr 3 250 000 kr 3 300 000 kr
Kompetens/utbildning 50 000 kr 100 000 kr 100 000 kr
Information 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr
Administration inkl styrelse/revisor

Tjansteman inkl lokal, 275 000 kr 460 000 kr 465 000 kr
Resor tjansteman 15 000 kr 22 000 kr 22 000 kr
Utbildning 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
Revisor 20 000 kr 20 000 kr 20 000 kr
Ovriga omkostnader 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr
Styrelse

Arvode och andra ersattningar 40 000 kr 43 000 kr 45 000 kr
Resor 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr
Utbildning 30 000 kr 40 000 kr 40 000 kr
Ovriga kostnader 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
Kdp av administrativa tjanster

Ekonomihantering 30 000 kr 33 000 kr 35 000 kr
Utvéardering 15 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Summa kostnader: 840 000 kr 4 063 000 kr 4 092 000 kr
Overskott 2 160 000 kr 1 097 000 kr 5000 kr

Detta ska ses som en inriktningsbudget.
En liten summa har lagts till verksamhet/projek2807, osakert att det kommer att forbrukas 20Dénna
summa kan Overforas till motsvarande insats tiD&2009.



