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Samordningsforbundet i HjoTiBorg bildades den 1 april 2007 i enlighet med
lagen 2003:1210 om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
Samverkande parter ar Hjo, Tibro och Karlsborgs kommuner,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Vastra Gotalandsregionen.

Finansiell samordning mojliggér en permanent samverkan mellan
myndigheterna ovan som dr huvudansvariga for samhallets
rehabiliteringsinsatser.

Syftet &r att de samordnade resurserna skall anvéndas for insatser i syfte att
den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga att komma in pa
arbetsmarknaden. Samordningsforbundet skall bidra till att uppna en
effektivare resursanvandning genom utveckling av samverkan mellan
parterna.

Organisationen och administrationen &r enkel. Arbetet leds av en styrelse
bestaende av representanter ifran de fyra ingaende &garna i forbundet. Till
styrelsen finns en beredningsgrupp kopplad som bestar av lokala
chefstjansteman fran medlemsférbunden samt en deltidsanstalld ansvarig
tjansteman. Den lokala samverkan har vidareutvecklats genom den
handlaggarsamverkan som sker lokalt mellan myndigheterna i SAR,
FYREN och SAK. Beredningsgruppen utgdr styrgrupp till denna lokala
samverkan.

Aktiviteterna som finansieras av samordningsférbundet skall for enskild
individ ha en tydlig inriktning mot arbetslinjen.

Dialogen mellan myndigheterna skall fortsétta att utvecklas.

Kompetensutveckling och utveckling av idéer for de samverkande
myndigheternas personal arrangeras under aret.

Samordningsférbundens dag i Skaraborg genomfors arligen den fjarde
helgfria onsdagen i augusti manad.

Uppdragstagare alaggs att kontinuerligt avrapportera projekten till
styrelsen. | delarsrapporter och arsrapport kommer dgarna att kunna ta del
av de resultat som gors. Uppfoljning kan ses som kontinuerlig och
systematisk aterforing av resultat medan utvarderingen ar bredare och kan
omfatta bade studier av processer och resultat. Samordningsforbundet
ansvarar for att initiera utvarderingen av uppdragen medan uppféljningen
helt ligger pa uppdragstagaren.
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Mal for samordningsférbundet

Overgripande mal

Det dvergripande malet for samverkan/samarbete inom
rehabiliteringsomradet ar att samhallets resurser anvands pa ett effektivt satt
och till stérre nytta for den enskilde. Det innebar att:

e ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad
rehabilitering ett individuellt processtéd dar samhallets samlade
kompetenser, insatser och I6sningar star till forfogande. Det
forvantande resultatet ar dkade mojligheter till egen forsorjning,
Okad halsa och livskvalitet

e ur ett samhéllsperspektiv optimera samhéllets samlade resurser
genom att arbetskraftsresurserna tas i ansprak och fler kommer i
arbete. Det forvéntade resultatet ar en storre effektivitet och att
ytterligare resurser frigors till rehabiliteringsinsatser for malgruppen

Verksamhetsmal

Genom den samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar till att
utveckla for aktuell malgrupp skall:

e samverkan 6ka mellan samverkansparterna
o sjalvforsorjningen oka
e anstallningsbarheten tka

Finansiellt mal

Samordningsforbundets verksamhet skall ha en effektiv och ansvarsfull
anvandning av de medel som stélls till forbundets forfogande. Férbundet
skall stréava efter en balanserad budget.

Forbundets aktiviteter med malbeskrivning:

e uppstarts- och utredningsresurser i respektive kommun. Klargéra
deltagarens arbetsformaga/aktivitetsniva samt att en langsiktig
forsorjning skall uppnas for samtliga deltagare sa att rundgang
elimineras. Resultat av insatsen ar atergang i arbete/ utbildning/
annan sysselsattningsskapande atgard eller paborjat en
arbetslivsinriktad rehabilitering. Ingen deltagare skall avslutas utan
att ett nasta steg ar planerat. Berdknat fléde igenom uppdraget140
individer

e unga med aktivitetsersattning. 10 till arbete alternativt studier

¢ individer med sjuk- och aktivitetsersattning. Kartlaggning och
matchning mot arbetsmarknaden under det kommande aret. Ur en
grupp pa 500 individer skall 100 identifieras med formagan att ga ut
I arbete alternativt utbildning.
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20 skall under verksamhetsaret slussas vidare till
handlingsplanssamverkan mellan Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen.

e ungdomscenter — aktivitet de forsta 90 dagarna. Samtliga ungdomar
som uppbar forsorjningsstod skall ha en aktiv handlingsplan eller
vara utredda efter genomgangen aktivitet. Om situationen inte ar lost
efter 90 dagar erbjuds Arbetsformedlingens ungdomsgaranti.
Beréknat flode igenom uppdraget 60 individer
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