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Arsredovisning 2006 for
Samordningsforbundet Géteborg Centrum

En permanent lagstiftning géller from den 1 januari 2004 med
finansiell samordning enligt lag SFS 2003:1 210 med motivet att ge
lokala aktorer battre mojligheter att prioritera gemensamma insatser
kring rehabilitering,.

Malgruppen f6r lagstiftningen 4r de individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser f6r att de skall uppna eller
torbdttra sin formiga att wutféra forviarvsarbete. Finansiell
samordning kan bedrivas mellan forsdkringskassa, linsarbetsndmnd,
kommun och landsting/region. Geografiskt omfattar
Samordningsférbundet Goteborg Centrum de fem centrala
stadsdelarna i Goteborg: Hérlanda, Orgryte, Centrum, Linnéstaden
och Majorna, som framdver bendmns som Centrumregionen.
Befolkningen i Centrumregionen var sammanlagt 167 240 personer
den 31 december 2005.

Samordningsférbundet Géteborg Centrum foljer Goteborgs Stads
struktur for ekonomistyrning och redovisning. Detta innebir att
delarsbokslut skall upprittas per sista mars och augusti samt att
arsbokslut synkroniseras med huvudménnens redovisningar och
skall gérs i januari. Denna &rsredovisning innehéller arsberittelse
samt arsbokslut.

Samordningsforbundets andra ar

Samordningsforbundet Goteborg Centrum bildades den 1 januari
2005 genom beslut vid Goteborgs kommun, Arbetsformedlingen
Vastra Gotaland, Forsdkringskassan Vistra Gotaland och Vastra
Gotalandsregionen.

Samordningsférbundet omfattar de tvd lokala Halso- och
sjukvardsnamnder 5 och 12, Centrum-Vist (Centrum, Linnéstaden
och Majorna) och Nordost (Harlanda och Orgryte).

Inom centrumregionen finns tva Arbetsformedlingskontor, AF City
och AF Jarntorget, samt tva Forsiakringskassekontor, FK Masthugget
och FK Arkaden. Under ar 2006 har det skett en sammanslagning av
Forsakringskassans tvd lokalkontor si att det idag finns ett
gemensamt Centrumkontor vid Pustervik.

Samordningsforbundet Géteborg Centrum har genom bidrag fran
moderorganisationerna en ekonomisk ram om 9 miljoner dven for det
andra verksamhetsaret. Verksamhetsplanen och budget for 2006
faststalldes av styrelsen 2005-11-03.
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Bidrag i thr

Férsikringskassa 2 250
Linsarbetsnimnd 2 250
Goteborgs Stad - 2 250
stadsdelsnimnderna

Hilso- och 2 250
siukvirdsnimnd

Total g 00O

Styrelsen beslutade att dven for det andra verksamhetsiret 2006
prioritera nedanstidende malgrupper utifran tidigare kartlaggningar
inom centrumregionen:

o Unga vuxna, sirskilt de med psykisk ohélsa

o Personer med psykisk ohalsa

o Langtidsberoende av forsorjningsstod

Malen for 2006 ar foljande:

o Starta samverkansinsatserna utifrdn ovanstdende malgrupper
samt realisera den aktivitetsplan som styrelsen beslutat om —
att ga fran ord till handling.

o Arbeta fram forslag pad nya samverkansaktiviteter som ar vil
forankrade i de ingdende myndigheterna.

o Informera om samordningsférbundets verksamhet och
mdojligheter hos respektive medlem.

o Analysera behov av och {forutsittningar for finansiell
samverkan inom rehabiliteringsomrédet.

o Utarbeta metoder, rutiner och riktlinjer fér uppfdljning av
samverkansinsatser genom det nationella systemet SUS,
"System  for  uppfolining av  samverkan  inom
rehabiliteringsomradet”.

o Utveckla kunskaper om personer som ir i behov av langvarigt
stod fran mer dn en myndighet och hur dessa skall kunna f4 en
adekvat hjalp att uppna eller forbattra sin arbetstforméga.

Erfarenheterna frdn samordningsforbundets tva forsta ar ar att
arbetet med att sdtta igng nya verksamheter tar betydligt langre tid
an planerat. Erfarenheten nir det giller att starta tvarprofessionella
team, som samverkan ofta bestar av, ar att det tar ldng tid initialt
men att forandringstakten 6kar betydligt nar teamen vil blir mer
varma i kldderna.
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SAMVERKSANSAKTIVITETER

1. REHABveckan

Samordningsforbundet har i sin Verksamhetsplan och budgeten for
2006 avsatt 250 tkr till en gemensam foreldasningsvecka for personal
och brukare.

REHABveckan 2006 genomfordes under vecka 46 pa Hotell Kusten i
Majorna och veckan bjod in till elva olika forelasningar och flera
kulturméten. Till seminarieveckan fanns under slutet av veckan aven
en utstallning dar brukarorganisationer och samordningsforbundets
projekt presenterades samt med tva sarskilda foreldsningar riktade
till brukare.

Snabbutvirdering gjordes efter varje foreldsning genom en enkel
metod, som gav direkt feedback till deltagarna och till férelasarna. En
utvardering som visade pa ett stort positivt gensvar fran deltagarna.

Infér planeringen av REHABveckan 2006 fanns tidigare erfarenheter
fran 2005 som sarskilt skulle beaktas:
o Att alla forelasningar skulle samlas under ett tak
o En central placering av utstallningen for en utokad
brukarkontakt
o Att veckan forlaggs en vecka senare for att undvika kollision
med andra konkurrerande massor.

Samtliga ovanstdende punkter blev atgirdade under REHABveckan
2006 och resultat blev ett mer positivt deltagande for personalen,
brukarorganisationerna samt brukarna.

REHABveckanutfall2006 . ¢ . . |Tkr | Budget 2006 *
Personal 33
Lokaler 4
Material H
Tijinster 199
Ovriga kostnader 6
Totalt 243 250

Ber@knat pris per anmild deltagare blev 260 kr &r 2006 vilket #r
hégre dn foregiende ar (165 kr) vilket framst beror pa att vi haft mer
etablerade foredragshallare samt fler kulturella inslag.
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2. Ungdomscenter — Projekt COLUMBUS

Samordningsférbundet Centrum har beslutat att prioritera gruppen
unga vuxna, 18-30 ar med psykisk ohélsa. Styrelsen har i
verksamhetsplanen och budgeten for 2006 beslutat att ansla 3 260
tkr for att driva projekt Columbus. Styrelsen tog ett kompletterande
beslut 2006-02-16 for att uidka teamet p& Columbus med en
psykoterapeut och en administrator pa deltid. Budget for ar 2006
totalt 3 660 tkr. Projekttid for Columbus ar planerad till 2008-12-31.

Verksamheten

Projekt Columbus vénder sig till unga vuxna mellan 18-30 ar boende i
de fem centrumstadsdelarna och som pé grund av sin psykiska ohélsa
kanner sig hindrade att komma ut i arbete/studier. Det skall ocksa
finnas ett behov av ett samlat stod och insatser fran flera
myndigheter samtidigt. Formell start {for Projekt Columbus var i
januari 2006 med en projektledare pd plats. Férsta halvaret
rekryterades personal, etablerades lokal och IT infrastruktur.
Verksamhet med deltagare har varit igdng sedan maj 2006 och har
fram till december 2006 omfattat 50 deltagare.

Projekt Columbus utgér fran lokaler pa Karl Johansgatan i Majorna,
och ar organisatoriskt placerad inom enheten for Arbete &
Integration, Goteborgs Stad Harlanda.

Mal for Columbus

Projekt Columbus skall ta emot ca 150 personer per ar varav ca 100
personer skall f& direkt del av verksamheten. Resterande 50
personer skall erbjudas bedémning och/eller vidare hénvisning till
annan myndighet eller vardinstans. En 6vergripande malsidttning for
Columbus ar att utveckla framgangsrika metoder for att med hjalp av
ett tvirprofessionellt team samordna insatser for arbetslosa unga
vuxna med psykisk ohalsa.

Deltagarna i1 projekt Columbus kan vara inskrivna och delta i
verksamheten under ett ar och skall under den tiden:

» Uppna eller 6ka formagan till forvirvsarbete
Minst 70 % av deltagarna skall uppleva att de har uppnatt eller 6kat
sin formaga till forvarvsarbete.
Indikatorer: Deltagarnas egenskattning genom enkit vid borjan och
slutet av insatsen, samt sysselsédttningsgrad av studier, aktivitetshus,
jobb och praktik

» Forbattrad livskvalitet och stiarkt social kompetens
Minst 80 % av deltagarna skall efter insatser fran Columbus uppleva
forbattrad livskvalitet och starkt social kompetens.

Indikatorer: Deltagarnas egenskattning genom enkat vid bérjan och
slutet av insatsen
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» Undvika rundgiang mellan de olika myndigheterna
Insatsen Columbus eller det som foreslas upplevs som verksamt for
den enskilde. For de som far direkt del av verksamheten samordnas
insatserna och rundgdng mellan myndigheter minskas.

Indikatorer: antal personer, del av verksamheten

» Heltickande bedémning av problem och mdjligheter
De ca 100 pers/ar som far direkt del av Columbus resurser far genom
det tvirprofessionella teamet en heltackande bedémning.
Indikatorer: fir man del av teamet = heltickande bedomning

» Kunskapsoverforing

Sprids i arliga rapporter, seminarier och dels genom utvérdering och
vid slututvdrderingen. Maélet ir att sprida kunskapen ut i de
samverkande myndigheterna. Intresset {or projektet ar stort och
atskilliga studiebestk har tagits emot pad Columbus under aret, dels
frdin de samverkande myndigheterna men #ven frén
brukarorganisationer och andra intressenter. Teamet har i sin tur
besokt verksamheter med liknande uppdrag i Goteborgsomradet
samt rest iviig och bestkt ungdomshéalsan i Umea.

Personal pa Columbus

Kerstin Nordin, projektiedare 75 %
Cecilia Rosenberg, coach (IFO) 100 %
Marie Josefsson, coach (FK) 100 %
Gudrun Willems, coach (AF) 100 %
Ake Holmstrom, psykolog 100 %
Mats Jacobson, psykoterapeut 70 %
Agneta Borgare, psykiater 50 %

Maria Thornblom, administratér 40 %
Rose-Marie Dahlgren, ldkarsekreterare 4 tim/vecka primarvarden.
Bjorn Lind, enhetschef cas5 %

Delfinansiering av de tre coachtjanster sker via Forsakringskassan,
Arbetsfoérmedlingen och de fem ingdende stadsdelarna.

Metod/genomforande

Projekt Columbus Sppnade verksamheten for deltagare i borjan av
maj. For att fa en bild av de s6kandes situation och problematik samt
att fi en majlighet fér teamet att hitta arbetsmetoder beslutades att
Columbus skulle starta med en "pilotgrupp” om ca 20 personer. Efter
sommaren fortsatte Columbus att ta emot nya unga vuxna. Inflodet
har, frAn en ganska lag niva efter sommaren, sakta 6kat successivt
under hésten 2006 i takt med att projektet blir allt mer kant ute
bland myndigheterna och att handldggarna mer och mer kanner igen
vilka som kan passa just for Columbus verksamhet. Columbus har ett
stort upptagningsomrade och informationsarbetet om projekt
Columbus verksamhet och existens maste ske kontinuerligt.
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Maélgruppsdiskussionen har under hodsten tagit mycket plats.
Columbus skall inte arbeta med personer som har ett pagaende
missbruk, inte heller med personer i behov av specialistpsykiatri.
Grinsen mellan primirvirdspsykiatri och specialistpsykiatri ar
ibland svar att dra och teamet har har stor anvédndning av sin
“"multiprofessionalism” i dessa bedomningar.

Psykisk ohalsa

De unga vuxna som deltar i projektet har en psykisk ohélsa. Den
psykiska ohélsan kan yitra sig pé olika sdtt som t ex. depression,
panikdngest, oforméga att skoéta basala funktioner inom
arbetsliv/studier, dalig sjdlvkansla, nedstimdhet, passivitet, social
fobi, A&ngest, somnsvérigheter, missbruk, social isolering,
psykosomatiska besvir, oro, databeroende och tvingstankar mm.

Columbus mal dr att under det &r som den enskilde kan vara
inskriven i projektet behandla, rusta och stétta personen pé olika sétt
for att uppné en 6kad psykisk hilsa och ytterst nd ut i arbetslivet. For
ménga i gruppen ar steget ut i arbetslivet allt for stort att ta och
mindre mal p& vigen ar lika vardefulla att uppna. Flera av projektets
deltagare har fatt insatser frn andra myndigheter och har inte séllan
upplevt att just press och ibland for héga krav utifran den enskildes
psykiska hilsa gjort att dngest och depression tilitagit. Det ar viktigt
att deltagarna pa Columbus bereds tid att komma ifatt sig sjilv och
att de erbjuds stdd och behandling fér sin psykiska ohidlsa som
coachning, vigledning, stod och hjdlp ut i praktik, arbete eller
studier.

Pé Columbus erbjuds den enskilde ett individuellt utformat stod dar
vi tillsammans verkar for att den enskilde skall:

o fa ett Okat psykiskt valbefinnande

o forberedas infor eller komma ut i arbete/studier

o undvika rundgang mellan olika myndigheter

o fien heltdckande bedomning av dina méjligheter och hinder.

Intagningsprocess

Den enskilde soker sjdlv till Columbus oftast tipsad eller uppmanad
av sin handldggare inom nagon av de samverkande myndigheterna.
Handlaggaren har da haft en kontakt med oss dar man sonderat om
projektet kan vara nagot for den enskilde. Nar den unge vuxne ringer
till oss gor vi en telefonintervju med honom eller henne.
Telefonintervjun samt information frdn handldggare (ndr sadan
finns) samlas och forfragan tas upp pa teammaote. Darefter kallas den
enskilde till beddmningssamtal hos ndgon pad Columbus, dir man
tillsammans gér igenom vad den enskilde vill ha hjélp med och vad
Columbus kan erbjuda. Om vi upptacker att vi tagit emot en person
som inte tillhér var mélgrupp tar vi ansvar for att den hamnar rétt
innan vi avslutar kontakten, t.ex. om ett langvarigt missbruk har
uppdagats.
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Insatser pa Columbus

Utifrdn projektets uppdrag &r nytinkande, utforskande och
provandet av nya arbetsformer och metoder naturliga delar i
projektverksamheten. Nuvarande insatser genom projektet kan
grupperas enligt nedan:

Individuell coachning - vigledning, stddsamtal och hjalp ut i
praktik, arbete eller studier samt uppfoljning pa det. Den unge
behéller, efter behov, kontakt pa Columbus om &n glesare éven efter
paborjat arbete eller studier.

Korttidsterapi — avgransad terapi med kognitiv inriktning. 15-20
tillfallen av teamets psykolog/terapeut samt stédkontakt efter den
enskildes behov.

Psykiaterkontakt — konsultation, bedémning och behandling av
teamets lakare/psykiater.

Gruppaktivitet — i syfte att ge deltagaren redskap att hantera
angest och stress erbjuds sedan hosten deltagarna i Columbus
Mindfullness-trining i grupp med Qi gong och yoga.

Merparten av deltagarna har anvéint flera av insatserna i projektet.
Halften av deltagarna har haft eller har kontakt med
psykolog/terapeut samt coach parallellt. Av dessa har de flesta &ven
direkt eller indirekt haft likarkontakt. Antingen genom direkta besok
hos teamets ldkare eller via de gemensamma teammotena da enskilda
arenden diskuteras och beddéms. Gruppverksamheten pa Columbus
har nyss kommit igAng och endast en handfull personer har dnnu
anvint sig av den. Samplanering och uppfoljning sker kontinuerligt
med de handldggare inom myndigheterna déar forsorjningen finns
eller dar annan insats pagar ute 1 de samverkande myndigheterna.

Statistik och resultat for perioden 2006-05-01 — 2006-12-31
Projekt Columbus tvérproffessionella team har behandlat totalt 83
forfrigningar/remisser varav 50 personer har tagits in i
verksamheten och 33 personer har rekommenderats annan insats.

Anledning till annan insats:

10 personer har bedomts ha behov av specialistpsykiatri

g personer har pagaende kontakt med specialistpsykiatri

4 personer har erbjudits plats men sjdlva valt att inte ta den
3 personer arbetar eller studerar heltid

2 personer har pagdende missbruk

2 personer har endast teamkonsultation efterfragats

1 person bor i annan stadsdel

1 person dér forfragan aterkallad av handléggaren

1 person togs inte emot for att pilotgruppen var fulltecknad
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Av de 50 personer som paborjat kontakt med projekt under perioden
1 maj till sista december pé projekt Columbus ar 27 kvinnor och 23
man, medeldlder ar 25 ar. Deltagarnas stadsdelstillhorighet framgér
av nedanstaende diagram.

Deltagarnas stadsdelstillhorighet

40% i
5% 0%
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20% L @ Seriet
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5% - .
0% - 1 . .
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v
Utbildning ~antal %
Grundskola 5 10 Kommentar utbildning:
Gymnasium 24 48 Hilften av deltagarna har
Avbrutet gymnasium 4 8 gymnasiekompetens, i dvrigt
Komvux ° 4 varierande utbildningsnivén. Flertalet
Hogskola 6 12 av deltagarna uppger att det har varit i
e 8 slutet av grundskolan eller under
Ovri & 4 gymnasiet som den psykiska ohélsan
vk 550 1013 % blivit tydlig och begransande.
Forsorjning antal %
Sjukpenning 9 18
Aktivitets ersittning 4 8 Kommentar, [orsorning.
A-kassa 4 8 De ¢vervigande fOrsérjnings-
W Tergma 3 & formerna for deltagarna ar socialbidrag
Socialbidrag 20 40 BRISINEPEIRIEE;
Studiemedel /CSN 2 4
Lén 4 8
Sparade pengar 1 2
Foraldrar 2 4
Inget 1 2
50 100 %
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Egen bostad 30 60 Kommentar Boende
Foraldrar 6 12 En klar majoritet har egen
Far/Mor forildrar 1 2 ligenhet och ingen Ar bostadslos,
Inneboende 5 10 ’.’Egen bostac}“ innebér hir dock
Studentldgenhet 5 10 inte automatiskt eget
X hyreskontrakt eller dgande av

Socialt kontrakt 1 2 bostaden.
Sambo 1 2
Kollektiv 1 2

50 100 %
Singel 31 62 Kommentar
Singel m barn o 4 Samiljesituation/boende.

Over hilften dr ensamstiende.

Sambo 6 12 Endast tre i gruppen 4r sjélva
Sambo m barn 1 2 foraldrar.
Sarbo 1 2
Pojkvian/Flickvin 9 18

50 100 %
Allm psyk C.6st/vidst 3 6 Kommmeriar vig (il Columbes:
AF handliggare 6 12 Under perioden har flest deltagare
Socialsekreterare 18 36 kommit via socialtjinsten, foljt av
Studenthalsan 1 o virdcentralerna samt AFoch FK.
Privat 5 4 Pcrsor_mn kan vara aktuell pfi fler _
Ungdomsmottagning L N myndigheter dven den som inremitterat.
Psykolog (SU) 1 2
Fors. kasse handl. 6 12
Vardeentral 8 16
Rondell 3 6
Enter 1 2

50 100 %
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Avslutade personer

Statistikmaterialet bygger pa det totala antalet deltagare under perioden
maj tom december 2006. Av dessa totalt 50 personer har 10 remitterats
vidare till ratt vardinstans eller avslutats av annan anledning.

1 pers. har remitterats till narkotikapolikliniken

2 pers. har remitterats till MiniMaria for missbruksvard

3 pers. har remitterats till specialistpsykiatrin.

1 pers. ater till handlidggare socialtjinst

1 pers. ater till handlaggare forsikringskassan

1 pers. avslutad pa grund av flytt till annan ort

1 pers. avslutad di han ej var intresserad av att fortsatta.

Dessa personer har avslutats men har i genomsnitt, innan dess, fatt
insatser av projektet i ca en ménad.

Tid i projektet/resultat

Resultaten vidare bygger pa 40 personer, alltsa ar de avslutade
personerna inte inrdknade har.

Den tid som deltagarna varit med i projektet varierar. Da projektet ar
nystartat dr det sjalvklart si, att ménga varit inskrivna relativt kort tid.
Detta gor att det i ménga fall ar for tidigt att uttala sig om férdndringar
hos den enskilde dnnu men nigra tydliga resultat gar att redovisa.

Dels de konkreta fall dir personerna gatt ut i arbete/praktik eller studier
men ocksa personernas forandring i aktivitetsnivé, dvs. att den enskilde
visar en tydlig fordndring i sin livsforing, deltar aktiv i den
gemensamma planeringen, passar tider, strukturerar sin vardag etc. Vi
kan ocksé redovisa bedémd forbattrad psykisk halsa hos deltagarna.

N RIS S I
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Resultat praktik/arbete/studier
7 personer har borjat studera

1 person har gétt ut i praktik

2 personer har fatt en timanstallning
3 personer i arbete 50 % eller mer

Néagra vetenskapliga slutsatser kring effekterna av att delta i Columbus
har inte kunnat dras fér de 40 personer som resultatet bygger pa. Vi
bedomer dnda att 22 personer har fatt en forbattrad psykisk hdlsa och att
28 personer fatt en férbattrad aktivitetsniva som ett direkt resultat av
insatser i Columbus, trots den korta projekttiden.

10
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Uppmarksammade behov
Under projektets gang har en del behov uppmarksammats:

Smidiga vigar in i missbruksvirden for dldersgruppen 21 och uppat
Nir en person pd Columbus avsidjar ett langvarit missbruk ar det

oerhort viktigt med korta och smidiga végar in i missbruksvarden for att
inte "tappa” den unge. Svért att hitta dessa ritta vagar och passa in idag.

Mojlighet till 1angre behandlingskontakter
Mojlighet till behandlingskontakter och behandlingsinsatser pi 1-2 ar

saknas. Tolv ginger hos psykolog ricker inte ofta for denna grupp och
specialistpsykiatrin tar inte alltid emot dessa personer di den unge
vuxne kanske inte har den diagnos/problematik som kravs.

Neuropsykiatrisk problematik

Verksamheten méter deltagare med neuropsykiatrisk problematik och
da uppstér behov av utredningsresurser for att teamet skall kunna mota
dessa personers behov av insatser. Terapi ar inte fungerande for denna
grupp och behovet av sociala arenor/motesplatser for dessa unga
manniskor ar patagligt.

Motivation — nyckel till férdndring
Att forsoka striava efter egen motivation till deltagande har varit en
kirnfraga for teamet och paverkat bl.a. rutinerna for inflédet och den
forsta kontakten med projekt Columbus. Hér finns fortfarande mycket
att utveckla metodmaissigt, t.ex. ett gemensami verktyg for teamet i
samtalskontakter med deltagarna.

Lokaler

Verksamhetslokalen ar mycket vildisponerad och dndamalsenlig och
har visat sig vara en stor tillgang i sival det direkta klientarbetet som for
sammankomster med olika samverkansaktorer till projekiet. Viss
anpassning har varit nédvandig fér att fa arbetet att fungera optimalt.
Framforallt har ljudisoleringen mellan kontors-/samtalsrummen och ut
till gemensamhetsyta visat sig vara otillracklig.

Nédvindiga forbéttringar av verksamhetslokalen har nu genomfdrts.
Féljande ar atgardat:

1. Ett extra kontors/samtalsrum har tillskapats.

2. Tva "flyktvagar” mellan kontorsrum har tagits upp.

3. Ljudisoleringsatgarder har vidtagits f6r samtliga kontors- och
samtalsrum.

11
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EKONOMI for Columbus

Utfall till och med den 31 december 2006 i tkr. Kommentar finns till
utfallet i de fall det skiljer sig vésentligt fran budgeten samt
kommentarer kring eventuella osdkerhetsfaktorer.

E;(:;igkt Columbus utfall Tkr Budget 2006
Personal 2126

Lokaler 389

Material 164

Tjdnster 512

Summa kostnader 3191

I'rll_t'ziktcr, samfinansierade - 331

tjinster

Totalt 2 860 3 260

Utfall

Utfallet for 2006 ar totalt 2 860 tkr, vilket dr avsevirt under budgeterad
ram for projektdret. Verksamheten har allisd inte utnyttjat hela
budgetutrymmet f6r 2006, men skillnaden som tidigare prognostiserats
har blivit mindre mot slutet av aret.

Personal: Det som framst avviker frin budget dr kostnader f6r personal.
Detta beror pa att verksamhet startade upp successivt under varen och
alla tjanster har inte varit tillsatta hela aret. Ndmnas kan att en
medarbetare anstiilldes si sent som i oktober. Ett par medarbetare har
dven Onskat nagot ldgre tjanstgoringsgrad i ett inledningsskede.

Lokaler: Efter vissa anpassningar av lokalen har kostnaden 6kat nagot.
Det har dock funnits ett outnyttjat utrymme pad denna post varfor
utfallet for lokalkostnader efter 6kningen &nda ar i balans med budget.

Utvidrdering: Budget for utvardering och uppfoljining har aterforts till
Samordningsforbundet i syfte att lattare kunna samordna och
koordinera utvérderingarna for forbundets olika aktiviteter. Avsatta
medel for utvdarderingen av Columbus kvarstar dock.

Investeringar: Efter 6nskemdl har merparten av inforskaffande och
investeringar i mébler, IT och annan utrustning gjorts via leasingavtal
med Kommunleasing. Detta innebir att Overskjutande belopp for
investeringar ur ursprunglig budget for dndamdlet méste foras over
mellan projektéren for att tdcka leasingkostnaderna.
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Prognos

Bedtmningen &r att projektbudgeten for Columbus ar rimlig i
forhallande till verksamhetens art, omfattning och uppdrag, samt att
projektkostnaderna kommer att harmonisera béttre under ar 2007.

Osakerhetsfakiorer
Nedan redovisas det som tidigare framfordes i forra delarsbokslutet, da
inga nya osdkerhetsfaktorer har kunnat identifieras:

1. Att investeringar lagts pa leasing innebar att kostnaderna fordelas
over projekttiden, men ocksé att en viss osdkerhetsfaktor uppstar dé
de tva aktuella leasingavtalen kommer att fortlépa ett drygt halvar
efter stipulerad projekttid.

2. Vissa kostnader berdknas kunna uppsté i samband med
erfarenhetsutbyte med andra verksamheter och
kompetensutveckling i teamet.

3. Inga direkta kostnader for deltagare i projektet ar anvisade i budget.
Att sddana kommer att uppsté ar dock klart, t.ex. i samband med
studiebesdk pé arbetsplatser, forelasningar eller gruppaktiviteter.
Inom ramen for beslutad budget har darfér 50 tkr avsatts for
deltagaraktiviteter.

4. Kostnader for natverksuppkoppling och systemtillging ar
fortfarande svara att 6verblicka, men beraknas bli begransade.

5. Kostnader for laboratorieprover har inte kunnat preciseras.

SAMVERKAN

Individniva

Samverkan runt de enskilda deltagarna har oftast fungerat mycket bra.
Det finns flera kontaktpersoner ute 1 de samverkande myndigheterna
som underlittar detta samarbete. Samtycket som den enskilde lamnar
inledningsvis gor att vi pa ett konstruktivt satt kan samverka med andra
myndigheter for att nd bésta resultat for individen.

Att hitta overgripande former for samverkan i ett nytt projekt tar dock
tid. Det finns olika forvantningar och behov hos de samverkande
myndigheterna och projekt Columbus kan omdéjligt tillgodose allt. Ett
bra sétt att fiA samverkan att fungera &r att ta fasta pad de "goda
exemplen” alltsd dar insatser och l6sningar som skapats tillsammans blir
bra och fungerande for alla parter.
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Organisationsniva

Det finns en god vilja frdn samtliga samverkande myndigheter att ge
projektet mojligheter att fungera. Vi har provat ett néigra olika former for
samverkan pa handliaggarniva och kommer att fortsatta detta arbete.

Nar det galler samarbetet med priméarvarden finns det mer att gora da vi
inte lyckats nd ut till alla vardcentraler dnnu med information om var
verksamhet. Ansvarsfrigan i vissa specitika fragor har varit mycket
otydlig och problem och fragor har blivit "liggande” utan att négon
ansvarat. Detta géller t.ex. IT-l6sningar som dokumentation och
systemtillhorighet som skall fungera i projektet. Systemtillhérigheten for
projektets psykiatriker fungerar fortfarande inte och det har tagit mycket
tid och kraft att hantera problemen som uppstétt pa grund av detta.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppfoljning och utvdrdering av projektet sker genom maél- och resultat
utvirdering av samverkan samt processutvirdering. Detta utfors savél
internt som externt och bygger pa insamlande av kvalitativa och
kvantitativa data.

Mal, resultat och effektutvardering

Brukarutviardering: Under perioden 2006-2009 genomfér Magnus
Lundgren Halsopsykologi, Sahlgrenska akademin vid Goteborgs
universitet, vardforskningsenheten en brukarutvardering.

Den bygger pa flera olika validitets- och reliabilitetstestade
bed6mningsinstrument som ar utvalda utifrdn verksamhetens mal och
uppdrag. Deltagaren besvarar en enkit vid borjan och slutet av projektet
genom skattning av sitt hilsotillstdnd och férmaga till arbete/studier.
Resultaten redovisas i skriftliga delrapporter och kommer &dven att
redovisas 1 muntliga presentationer under ar 2007 och 2008 samt i
slutrapporten for ar 2009 till Samordningsférbundet Centrum styrelse
och beredningsgrupp/team.

SUS: Samtliga deltagare registreras i SUS vid forsta besoket. Columbus
har dnnu inte mojlighet att ldgga in uppgifterna 1 databasen utan for
endast registreringen i blankettform.

Processutvardering

Sjialvvardering: En processutviardering genomférs av projekt
Columbus genom sjalvvardering som metod, 16pande under projektets
gang. Sjalvvarderingen genomférs och dokumenteras av medarbetarna
sjdlva med processtdd av Lars-Gunnar Krantz vid FoU i Vist/GR.
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3. Tre handlaggarteam med gemensam
processledare — VerkSAMt

Malgruppen personer med psykisk ohédlsa Gver 30 ar dr dven den en av
styrelsens prioriterade malgrupper for verksamhetsaret 2006. Under
hosten 2005 sammanstélides en delrapport om samverkan och psykisk
ohélsa som utgdr grunden till detta projekt med de tre handlaggarteam,
med en gemensam processledare.

Ledningsgruppen har arbetat fram detta forslag till projekt med tre team
och en gemensam processledare: ett team i Orgryte/Hirlanda, ett team i
Centrum och ett team i Linnéstaden/Majorna, bestdende av handldggare
fran  Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och  Socialtjansten.
Malgruppen for teamen ar personer som dr aktuella hos flera
myndigheter, har diffusa problem, ar personer 6ver 30 ar och som har en
forutsattning att na ett halvtidsarbete.

Styrelsen for Samordningsférbundet beslutade 2006-02-16 att stilla sig
bakom férslaget fran ledningsgruppen med komplettering av beslutet att
en kartldgening och inventering aven skall gbras av malgruppen.
Forslaget till styrelsen omfattade kostnader for en processledare pa heltid
samt kostnader for handliggare pa deltid samt for kartlaggningar och
kompetensutveckling. Viss schablonersdttning utgir till de ingdende
myndigheterna for att bygga upp teamen. Myndigheternas egna insatser
omfattar delfinansiering for de ingdende handliggarna. Kostnad for ar
2006 med start vid halvarsskiftet 1 300 tkr.

Rekrytering av processledare till teamen genomfordes under varen och
sommaren, internt inom vara myndigheter. I borjan av oktober borjade
Fredrik Johansson fran Arbetsférmedlingen som processledare.
Projektdgare for handliggareteamen &ar Arbetsformedlingen City och
projektettiden omfattar halvaret 2006 till sista december 2008.

Handlaggare handplockades inom respektive myndighet och den sista
oktober hade projektet sitt forsta méte med alla handlaggarna, totalt tio
handldggare. Till den forsta traffen medverkade ocksé representanter for
ledning/styrning inom respektive myndighet. Syftet var att alla berorda
vid ett tillfalle skulle f3 samma information och mdgjlighet till dialog kring
bakgrund och start av projektet. Vid denna traff beslutades ocksa vilka
som skulle ingé i respektive team samt en tidsplan for kommande team
och samverkanstraffar.

Samverkan

Varje team traffas var for sig en gang i veckan och tillsammans med
Gvriga team gemensamt pd samverkanstriffar enligt principen forsta
torsdagen i varje manad. Bade de enskilda teamtridffarna liksom
samverkanstraffarna sker ndgonstans inom myndigheternas arbetsplatser
eller hos Gvriga projekt. Processledaren ar sammankallande och for ocksé
minnesanteckningar vid varje teamtraff/samverkanstraff,

I5



Samordningsférbundet Goteborg Tjansteutlitande Dnr 01/2007

Centrum

2007-02-27

Eva Magnusson

Samverkanstriffarna skall bidra till den gemensamma kunskaps- och
metodutvecklingen inom rehabilitering i samverkan.

Kunskapsdialogerna bestir av ett pd forhand beslutat tema. Hittills har
teamen haft kunskapsdialoger tillsammans med psykiatrin Centrum-Vast
och psykiatri Ost om psykisk ohdlsa samt med Socialtjansten. Pa
motsvarande sitt dr det tankt att kunskapen skall oka for teamen med de
Ovriga myndigheterna. Samverkanstraffarna med kunskapsdialogerna
har ocksd det syftet att sdkerstdlla de framgingsfaktorer, hinder och
svérigheter med rehabilitering i samverkan och darmed aven bidra till att
minimera risken att utveckla tre parallellt olika team.

Totalt har tio avidentifierande Adrenden tagits upp och diskuterats 1
teamen som presumtiva personer inom behovsgruppen och for att
komma ig&ng att "testa/prova”. Projektet har brottats initialt och primart
med vilka tillhér egentligen behovsgruppen. Vilka ska vi jobba med?,
Vilka resurser har vi? Och ska vi remittera? Och i sa fall hur? Fragorna
gav uttryck for ett behov att skapa en tydligare uppdragsbeskrivning.
Ménga fragor har vi successivt betats av men fortfarande finns fragor som
inte har ndgot sjdlvklart svar rérande inte minst behovsgruppen.
Styrgruppen har faststéllt en uppdragsbeskrivning for processledaren och
skall dven faststédlla en uppdragsbeskrivning for handlaggarna i teamen
med tydliga malformuleringar.

Redan vid starten sdg teamen behovet av att tydliggora primarvardens
och psykiatrins medverkan. For att kunna utveckla rehabiliteringen i
samverkan och for att mota behovsgruppens forvintningar och sérskilda
behov foreslds darfor att teamen kompletteras med handléggare fran
primérvirden och psykiatrin. Forslaget som foreligger ar pakallat frén de
tre teamen och behdévs snarast. Forslaget dr att under en pilotperiod, om
minst tre manader och max 6 manader utka teamen genom konsultation
av primérvard och psykiatrin.

Ekonomi
Handliggarteammed. . .00 0 UIETRe 0 | Budget 2006
processledare utfall 2006 0 0 T R e T e e
Personal 371
Tjanster 45
Totalt 416 1300

Det ekonomiska utfallet dr totalt 416 tkr av budgeterade 1 300 tkr for ar
2006. Anledningen till att de budgeterade medel inte anvants i storre
utstrickning &r att teamen kom igang forst i november och december
ménad. Budgeten f6r &r 2006 var baserad pé ett halvars verksamhet.
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Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning skall ske via SUS och s& smaningom skall dven utvardering
genomforas av bade kvantitativt mal och kvalitativt mal, sasom okad
livskvalitet samt effektmal som att nd minst halvtidsarbete.

Det vilar ett sarskilt ansvar pa den handlaggare som initierat ett drende i
teamet att folja upp varje enskilt drende. Projektet méste dokumentera
vad som hander med den enskilde individen under projekttiden. Dessa
underlag bildar underlag fér en samlad uppfoljining samt en eller flera
utvarderingar.,

4. Samverkan med privata vardgivare

En arbetsgrupp, med representanter fran hilso- och sjukvardskansliet,
forsakringskassan och samordningsforbundet, har under aret arbetat med
planering av samverkan med de privata vardgivarna. Avsikten med
arbetsgruppen ar att utveckla dialogen med de privata vardgivarna som
star for en stor andel av varden inom Centrumregionen.

En representant fran forsdkringskassan har under aret haft ett sarskilt
uppdrag frén samordningsférbundet pad 25 % for att genomféra en
kartldggning av samverkan med de privata vArdgivarna i Goteborg.
Kartlaggningsrapporten ar klar men en vakans under aret pd grund av
sjukskrivning har férsinkat arbetet. En nystart av arbetsgruppen har agt
rum under slutet av aret och arbetat har dven fatt skjuts av den sa kallade
miljarden som regionen tilldelats for att vidta atgarder som skall minska
sjukskrivningarna inom Forsékringskassan.

Samverkan med privata 4Tk . | Budget2006
vardgivare utfall 2006 .~ SRR IR R RS
Personal 23

Tidnster 2

Totalt 25 800

Kostnaden for kartlaggningen &r totalt 25 tkr och i denna kostnad ingar
dven ersittning till en privat vardgivare som deltagit i samverkansarbetet.
Darutdver har inga andra kostnader uppstatt i projektet.

I de budgeterade kostnader finns pengar avsatta for att eventuellt skapa

ett team som vander sig till de personer som ar sjukskrivna av privata
lakare, som behdver aktivare insatser under sjukskrivningsperioden.
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5. Team pa vardcentralerna - Olskroken och
Kungshojd

Véardcentralerna Kungsho6jd och Olskroken har sedan januari 2006
bemannats av foérsikringskassan tva dagar per vecka. Handlaggarna
deltar i psykosociala team, ldkarna har mojlighet att boka tider i en
elektronisk kalender for att diskutera gemensamma drenden, man har
regelbundna avstamningsmoten och det avsatts tid for dialog mellan
forsakringskassan och varden i syfte att oka forstdelsen for vara olika
uppdrag. Forsdakringskassans handlaggare har fungerat som “ombud” for
andra handldggares drenden. Malsdttningen &r att samtliga péagdende
sjukfall som Ar gemensamma med vardcentralerna handliaggs av de
handlaggare som &r placerade p& vardcentralerna, de behover ocksa en
arbetsplats med datoruppkoppling fér att effektivisera arbetet i
samverkan.

Under véren har ledningsgruppens representanter paborjat en diskussion
om att utdka teamen pa vardcentralerna for att férdjupa samverkan med
vardcentralens personal. Styrelsen beslutade i juni ménad att utéka
teamen med socialtjinstens medverkan samt rehabresurspersoner fran
varden som skall arbeta i tvarprofessionella team. En koordinator pa
halvtid skall samordna arbetet mellan vérdcentralerna och dven de
privata vardgivarna. Total kostnad for ar 2006 for de utokade teamen
beraknades till 1 650 tkr. Projektagare ar primarvarden.

Nér det géller utokningen av vardcentralsteamen sa har det kommit igng
ordentligt pa framforallt vardcentrum Olskroken. Anledningen till att det
kommit igéng s& bra pa Olskroken #r att en koordinator rekryterats dit.
Studiebesok, diskussioner om teamens arbetsmetoder och lardomar dras
av andra som vunnit erfarenheter. Regelbundna moéten pégar och en
omdisponering av drenden pdgidr just nu, sa att den handliaggare som
kommer att sitta p& vardcentralen tvd dagar per vecka dger samtliga
sjukfall. Planering pagar ocksa for ndtuppkoppling och ombyggnation for
var handléggare pa Olskroken.

Kungshojd ligger lite efter i avvaktan pa att en koordinator blir tillsatt.
Nagon maluppfyllelse kan inte redovisas i dagsldget. Anledningen till att
det har varit trogt ar framforallt att ingen samordning har skett, samt en
luddig malbeskrivning. Det har ocksa tagit tid att tillsitta koordinatorer.
Idag finns en mal- och uppdragsbeskrivning som kommer att kunna
méatas under ar 2007. Kostnader under aret ar framforallt for
Forsdkringskassans handlaggare samt handliggare fran Socialtjénsten
och Primérvardsrehab som tillkommit frdn och med november ménad.

Team pé viirdeentralerna . 7 Tke oo Budget 2006
utfall 2006 - 000 i cen BRI IS
Personal 523

Totalt 523 1650
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UTVECKLINGSINSATSER

7. Kunskapsbildning, information och utbildning

Styrelsen har i budgeten for ar 2006 avsatt totalt 800 tkr for forstudier,
kunskapsbildning, information och utbildning,.

Tillsammans med de andra samordningsforbunden i Goteborg
genomfordes en gemensam utvirderingskonferens i februari ménad. P&
samma organisatoriska sétt har samordningsforbunden tillsammans med
stadskansliets jurist haft nio utbildningstillfillen under &ret med
forelasningar kring sekretess och dokumentation i samverkan.

Forutom utvirderingskonferensen och utbildningsdagarna om sekretess-
och dokumentation under varen s har samordningsférbundet Centrum
genomfort ett dialogmote i form av Open Space under september manad.
OpenSpace ar en dialogkonferens med handlaggare som fokuserade kring
malgruppen langvarigt bidragsberoende av olika former. Inbjudna var en
natverksgrupp med chefer, handlaggare, folkhilso- och EU-samordnare,
verksamhetsutvecklare, coacher och annan personal med erfarenhet av
samverkansprojekt och rehabilitering. Syftet med dialogmdtet ar att f&
fram nya idéer, metoder och arbetsformer for att minska manniskors
langvariga beroende av bidrag i olika former.

Ledningsgruppen hade efter OpenSpace-moétet ett par gemensamma
dagar for planering och utveckling under september méanad for att lyfta
fram de idéer som kommit fram i dialogmotet. Dessa planeringsdagar
kom att bilda underlag till verksamhetsplan for perioden 2007 — 2009.
Styrelsen har haft en gemensam planeringsdag i slutet av september
manad for att fastlagga verksamhetsplaneringen for de kommande aren.

En rehabiliteringsutbildning for handlaggare i teamen var planerad att
starta under hosten 2006 men teamen var inte tillrackligt klara for att
kunna genomféra denna utbildning tillsammans. Planerad start for
denna utbildning i seminarieform blir till vintern 2007.

Kunskap, informationoch > Tk 0 | Budget 2006
uthildning utfall 2006 -7 00 T e T
Liner/konsulter 27

Lokal 32

Material 13

Tiinster 6

Totalt 78 Boo
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Kunskapsdialog om samverkan

De ansvariga tjinsteménnen i de fyra samordningsférbunden i Goteborg
har tillsammans med respektive processtédjarna haft ett gemensamt
erfarenhetsutbyte och samtal kring samverkan med Goteborgs
Universitet. Syftet med denna kunskapsdialog ar att finna gemensamma
utvecklingsomriden kring samverkan samt genom larande processer
dverfora kunskaper om samverkan mellan oss.

Hemsida

Styrelsen beslutade 2006-09-28 att ge i uppdrag till ansvarig tjansteman
att utforma en lokal hemsida fér Samordningsforbundet Goteborg
Centrum. Samordningsforbunden i Vistra Gotaland har en utmérkt
hemsida for samtliga férbund inom regionen men behov finns att &ven
profilera centrumregionens projekt till brukare och handldggare inom
myndigheterna.
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6. Resursperson langvarigt bidragsberoende

Utifrdn de idéer som framkom frin nétverksgruppen pa OpenSpace-
motet i september besiutade styrelsen att avsédtta medel till nya
verksamheter.

Samordningsférbundet Goteborg Centrum beslutade i september 2006
att tillsdtta en person pé heltid under 6 ménader for att gora en
kartlaggning kring malgruppen langvarigt bidragsberoende till en
totalkostnad om 300 000 kr. Denna resursperson fick ocksa i uppdrag
att utreda eventuella behov av fortrining och underséka vilka
mojligheter till fortraning och arbetstraning som idag finns tillgéngliga i
Goteborg.

I uppdraget ingdr Aven att forbereda start av tvd nya aktiviteter kring
Praktik samt Aktivera individen. Ansvarig tjansteman fick i uppdrag att
tillsatta tjansten omgaende och i samrad med ledningsgruppen tillsattes
Sandra Thorngvist fran Arbetstérmedlingen Jarntorget. I mitten av
november startade arbetet med kartliggningen och inventering av
arbetstrdaning och arbetsférmagebedémningar kommer att goras
tillsammans med de andra samordningsférbunden i Géteborg.

Rcsurspcrsun for - '_-:1 _ s The s el L Budget 20060
bldragsiwmende utfall
2006

Loner 60

Totalt 60 100

Arbetet skall bedrivas utifran de idéer som framkommit pa OpenSpace
konferensen med natverksgruppen och skall aven ta hansyn till befintliga
verksamheter.

Projektagare ar Arbetsformedlingen Jarntorget under de sex ménaderna
som resurspersonen arbetar for samordningsférbundet. Styrelsen fattar
darefter ett nytt beslut utifran férslaget till de tva nya aktiviteterna som
forbereds kring Praktik och Aktivera individen.
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8. Utvardering och uppféljning

Utvirderingsinsatserna skall planeras in nir samverkansaktiviteterna
startar och uppf6ljning skall ske kontinuerligt i det nationella systemet
SUS.

For ar 2006 finns 400 tkr avsatta for utvardering, framst for att paborja
processutvardering och brukarutvardering kring projekt Columbus.

Processutvardering for projekt Columbus sker genom FoU i Vist regi
tillsammans med personalgruppen, genom sé kallad sjdlvutvirdering.

Utvérdering av brukarna, dvs. de unga vuxna som gar pa Columbus sker
via enkidt som utformats av forskare inom Sahlgrenska Akademien,
vardpreventionsenheten. Den bygger pa flera olika validitets- och
reliabilitetstestade bedOmningsinstrument som &r utvalda utifran
verksamhetens méal och uppdrag. Deltagaren besvarar en enkat vid
borjan och slutet av projektet genom skattning av sitt halsotillstdnd och
sin formaga till arbete/studier. Resultaten redovisas 1 skriftliga
delrapporter och kommer dven att redovisas i muntliga presentationer
under ar 2007 och 2008 samt i slutrapporten fo6r ar 2009 till
Samordningsforbundet Centrum styrelse och beredningsgrupp/team.

Utviirdering utfall 2006 Lo ke 0L v | Budget zoos
Personal 38
Totalt 38 400

I ovanstdende kostnader ingér 16nekostnader for en gemensam regional
SUS-resursperson som samordningsférbunden finansierar tillsammans
regionalt for att utveckla, utbilda och informera kring det nationella
uppféljningssystemet SUS.

Ansvarig tjansteman ingar i en arbetsgrupp kring utvirdering for
samordningsforbunden inom Vistra Gotalandsregionen.

Samordningsforbundet Goteborg Centrum ingar dven i den nationella
utvarderingen som genomfors pa regeringens uppdrag av Statskontoret.
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9. Sekretariat/styrelse

Under detta anslag redovisas kostnader for arvoden till styrelsen,
administrativa tjanster samt kostnader for lokal, telefoni samt Gvriga
administrativa kostnader.

I samband med arsskiftet 2005/2006 fanns en uppbokad kostnad for
revisionsarvode pa 25 tkr som har skrivits av under aret med anledning
av att huvudménnen sjalva tar denna revisionskostnad inom
myndigheterna. Kostnader for lokaler, telefoni och 6vrig administration
ar darmed lagre dn forvantat.

Styrelse/sekretariat utfall .- | The 70| Budget 2006
Arvoden 100 140
Administrativa tjinster 81 200
Lokal, teleforr och Ovrig adm. 5 60
kostnader

Personal 648 650
Totalt 834 1050

Styrelsen har haft sex protokollférda sammantriden under 2006.
Ordforande f6r 2006 har varit Dario Espiga (s) frdn Goteborgs Stad och
vice ordférande Borje Carlsson (v) frAn Forsakringskassan. Ovriga
ledamdter under aret har varit Kerstin Brunnstrom (s) frdn regionen och
Lennart Johansson fran Arbetsformedlingen samt ersidttare Roland
Rydin (m), Gunilla Eriksson (fp), Johan Holmdahl (kd) och Johan
Brautigam.

Gemensam planeringsdag mellan styrelsen och ledningsgruppen idgde
rum i slutet av januari manad.

Samordningskansliet har under slutet av aret flyttat in i ett stérre rum pé
stadsdelsforvaltningen Centrum eftersom ansvarig tjansteman och
processledare delar tjansterum.

Under hosten och fram till arsskiftet har ansvarig tjinsteman haft en
trainee Amie Ramstedt, statsvetare, som varit behjalplig med diverse
goromal pa samordningskansliet. Enligt sérskilt beslut av styrelsen 2006~
11-16 har Amie Ramstedt tillfalligt anstéllts for att fardigstilla hemsidan
for samordningsférbundet. Den tillfdlliga anstéllningen dr forlagd till
Stadsdelsforvaltningen Centrum

Ekonomihanteringen kops frin Intraservice, Gemensam Administrativ

Service (GAS) inom Géteborgs Stad. Diarie- och drendehantering i Lotus
Notes och hemsidan kops frén Intraservice (ADB-kontoret).
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MALUPPFYLLELSE

Nedan féljer en summering av maluppfyllelsen for ar 2006, det ar
fortfarande beklagligt att inte alla medel som finns inom férbundet har
kommit brukarna tillgodo via aktiviteter eller andra samverkansprojekt.
Startstrackan dr 1lang ndr de ingéende parterna skall forankra
utvecklingsidéerna och framforallt lyfta fram sin egen personal till
teamsamverkan, men det dr en nodviandig vig att ga for att samverkan
skall fungera, som en del i den ordinarie verksamheten tillsammans med
samordningsforbundet.

o

Flera samverkansinsatser har startat under &ret utifrn
styrelsens prioriterade mélgrupper. Aktivitetsplanen har f6ljts
aven om vissa aktiviteter kommit ighng forst 1 slutet pé aret.

Nya forslag pa samverkansaktiviteter ar framtagna som ar vil
férankrade i de ingdende myndigheterna genom dialogméten.

Ansvarig tjansteman har vid flera tillfdllen informerat om
samordningsférbundets verksamhet och méjligheter hos
respektive medlem.

Analys av behov och férutsittningar for finansiell samverkan
inom rehabiliteringsomradet sker genom en s#rskild
kartlaggning som presenteras for den nya styrelsen i januari
2007,

Regional samverkan sker idag kring att utarbeta metoder,
rutiner och riktlinjer for uppfdljning av samverkansinsatser
genom det nationella systemet SUS, "System for uppfolining
av samverkan inom rehabiliteringsomradet”.
Behorighetsproblem for anstillda inom Goteborgs stad och
regionen har forsvarat inmatningsarbetet vilket dr hégst
otillfredsstéllande.

En sarskild resursperson dr tillsatt for att utveckla kunskaper
om personer som ar i behov av langvarigt stéd frdn mer 4n en
myndighet och hur dessa skall kunna fa en adekvat hjalp att
uppna eller forbattra sin arbetsforméga.
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Kostnader sammanfattning

Dnr 01/2007

Nedan foljer en uppstillning 6ver de samverkansaktiviteter som varit
igang inom Samordningsférbundet Géteborg Centrum och som pébérjats
under &r 2006. Redovisningen visar dven fasta kostnaderna for styrelsen
och samordningskansliet samt administrativa tjanster.

REHABveckan 2453 250
Columbus 2 860 3 2601
VerkSAMt — 3 handldggarteam 416 8002
Samverkan privata lakare 25 800
Team pa vardcentral 523 1 0003
Kunskap, utbildning, info 78 800
Nya verksamheter - 60 3 000
Resursperson

Utvirdering 38 400
Styrelsen 100 140
Administrativa tjdnster 81 200
Lokal, telefoni mm 6 60
Loner mm 648 650
Eget kapital fran 2005 0 2 360
TOTALT 5078 11 360

Strax under halften av de budgeterade kostnaderna har anvénts under
aret 2006, detta forklaras framforallt med att samverkansaktiviteterna
kommit igdng sent pa 4ret. Kostnaderna for samverkansaktiviteterna &r
2007 med en forvantad heldrseffekt kommer att innefatta hela budgeten
inklusive en del av det egna kapitalet.

' Tilliggsbeslut 2006-02-16 § 8 att 5ka projektbudgeten med 400 tkr.
= Tilliggsbeslut 2006-02-16 § ¢ att 5ka projekibudgeten med 500 tkr.
1 Tilliggsbeslut 2006-06-02 § 41 att 5ka projektbudgeten med 650 thr.
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Samordningsférbundet Gdteborg Centrum Sida: i
Balansrapport Utskrivet: 070227
Rikenskapsar: 06-01-01 - 06-12-31 Senaste vernr: AZ80
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 06-01-01 - 06-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgéngar
Fordringar
1510 Kundfordringar 0,00 2 495,00 2 495,00
1610 Handkassa 2 666,00 0,00 2 000,00
1650 Skatiekonto 3,00 4,00 7.00
1687 Fordran moms 10 086,00 18 341,00 28 427,00
S:a Fordrngar 12 089,00 20 840,00 3292900
Kassa och bank
1920 Postgiro 8423 147,20 5277 012,40 13 700 159,60
$:a Kassa och bank 8423 147,20 5277 012,40 13700 159,60
S:a Omstittningstillgangar 8 435 236,20 5297 852,40 13 733 088,60
S:ATILLGANGAR 8 435 236,20 51297 852,40 13733 088,60
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2011 Balanserad vinst/forust 0,00 -8 063 838,08 -8 063 838,08
2020 Arets resuitat -8 063 838,08 3892 507,74 -4 171 330,34
S:a Eget kapital -8 063 838,08 417133034 -12 23516842
Kortfristipa skulder
2511 Leverantdrsskulder -244 948 60 -407 204,50 -652 152,50
2882 Avrikningsskulder 0,00 -2 495,00 -2 495,00
2990 Upplupna &vriga kostnader -126 450,12 -716 822,56 -843 272,68
S:a Kortfristiga skulder -371 398,12 -1126 522,06 -1497 920,18
$:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -8 435 236,20 -5297 852,40  -13 733 088,60
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00



Samordningsfirbondet Giteborg Centrum Sida; 1
Resultatrapport Utskrivet: ~ 07-01-19
Ritkenskapsér; 06-01-01 - 06-12-31 Senaste vernr: A280
Resultatenhet; Hela foretaget
Period: 06-01-01 - 66-12.31
_ Perioden Period fg &r
Rorelsens intiikter och lagerfrindring
Neticomsattning
3599 Bidrag frin forbundsmediemmar 9 000 000,00 9 ¢00 000,00
S:a Nettoomsitining 9 060 000,00 9 000 000,00
§:a Rorelscintakter och lagerforindring 9000 000,00 9000 000,00
Rérelsens kostnader
Révaror och fomddenheter mm
4631 Bidrag till samverkansektivitet Hner -2 801 466,86 -89 883,75
4632 Bidrag till samverkansaktivitet lokaler -400 671,50 -69 783,60
4633 Bidrag till samverkansaktivitet material -177 334,61 -615,63
4634 Bidrag till samverkansaktivitet tjlinster =757 165,17 «116 359,00
4645 IT/Administrationskostnad 21 134,21 -91 555,76
4649 Diverse dvriga tjfinster -3 990,00 0,00
4700 Konsulttjinster 0,00 -9 000,00
4701 Konsulttjlinster administration =12 742,91 0,00
4702 Konsulttjtinster IT -52 030,25 0,00
4709 Orvriga konsultijanster -1 000,00 0,00
$:a Rivaror och fimbdenheter mm -4 185 267,09 =377 19774
Bruttovinst 4814 732,91 8 622 802,26
Ovriga externa kostnader
5010 Arvode till fortroendevalda -86 453,00 -62 608,00
5020 Liner 625 851,00 ~439 553,00
5617 Lagstadgade sociala avgifier -22 615,00 ~20 029,00
5811 Kurs och konferensavgift fortroendevalda -11 100,10 0,00
5812 Kurs och konferensavgifter dvriga -58 410,45 -18 896,21
5815 Utbildning 0,00 -8 000,00
5816 Handledning -17 900,00 0,00
6010 Lokalhyror -24 786,00 0,00
6430 Bécker tidskrifier -5 570,97 -2 051,59
6460 Forbrukningsmaterial -125.68 0,00
6490 Diverse dvrige kostnader -14 426,27 0,00
6510 Kontorsmateriel ~1 948,40 -299,20
6550 Informationsmaterial ~133,60 -4 200,00
6811 Teleavgifter, mobil +935.56 -913,27
6910 Diverse tvriga kostnader 0,00 «1920,31
S:a Ovriga externa kostnader -870 260,03 557 870,58
Personalkostnader
70531 Resekostnader Rirtroendevalda -2 (24,00 0,00
7052 Resckostmader dvriga -20 597,47 -6 472,49
S:a Personalkostnader -22 621,47 -6 472,49
S:a Ritrelsens kostaader ink] rivaror mm <5078 148,59 <941 540,81
Rorelseresultat fore avskrivningar 3921 851,41 8 058 459,19
Rorelseresultat efter avskrivningar 3921 851,41 8 058 459,19
Rorelseresultat fore finansiella intakter och kostnader 3921 851,41 8 058 459,19
Resultat frin finansiella investeringar
Riintekostnader och liknande resultatposter
8420 Intiktsriinta 252 214,00 5381,20
8451 Pg-/Bgavgifter -1 985,50 0,00
8490 Oresutjimning 5,10 -2,31
8581 Kursftriust -744,47 0,00
S:a Rintekostnader och liknande resultatposter 249 478,93 5378,89
S:a Resultat frén finansiells investeringar 249 478,93 5 378,89
Resuitat efter finansiella intakter och kostader 4171 330,34 8 063 838,08



Samordningsfirbundet GSteborg Centrum Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet:  07-01+19
Ritkenskapsar: 06-01-01 - 06-12-31 : Senaste vemnt: A280
Resuitatenhet: Hela foretaget
Period: 06-01-01 - 06-12-31
Perioden Period fi &
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 4171 330,34 8063 838,08
Resultat fore skatt 4171 330,34 § 063 838,08
Skatt
8900 Periodens resultat -4 171 330,34 -8 063 838,08
S:a Skatt -4 171 330,34 -8 063 838,08
Beriknat resultat 0,00 0,00



