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SAMVERKAN INOM SJUHÄRAD 
 
Behovet av samverkan mellan myndigheter/organisationen inom rehabiliteringsområdet 
diskuterades redan på 50-talet och ledde till ett konstaterande att myndigheter i vissa 
situationer måste samarbeta för att stödja sjuka/skadade personer tillbaka till arbetslivet.  
Samverkan bedrivs mellan flera myndigheter/organisationer och på många olika geografiska 
och hierarkiska nivåer.  
 
Samverkan utövas i det dagliga ordinarie linjearbetet mellan tjänstemän på myndigheter inom 
rehabiliteringsområdet såväl som i andra former, exempelvis genom finansiell samordning.  
 
Inom Sjuhäradsområdet pågår en omfattande samverkan i verksamheter som fokuserar på 
följande:  
 

• Samordnande insatser 
 
• Kartläggande funktion 

 
• Aktiverande funktion  
 
• Träna, praktisera, motivera  

 
• Specialresurser inom sjukvården och Försäkringskassan 

 
 
Samverkan inom Sjuhärad finansieras från olika källor:  
 

• Frivillig samverkan (Frisam) 
 
• den sk Miljarden 

 
• Finansiell samordning (Finsam) 
 
• ordinarie verksamhet.  

 
Nedanstående sammanställning syftar till att förtydliga samverkansverksamheter inom 
Sjuhärad, belysa dess arbetssätt och funktion samt redogöra för dess finansiering. De 
samverkansformerna som redogörs avser verksamheter där både stat och region ingår.  
Syftet med kartläggningen är att dels få överblick över samverkan i Sjuhärad och dels att den 
ska utgöra ett underlag för förbättringar i samverkan. Kartläggningens källor bygger på 
skriftliga dokument kring befintlig samverkan i Sjuhäradsområdet samt kontakter med 
tjänstemän inom berörda verksamheter.  
 
Dokumentet går att finna på www.samverkanvg.se. Sammanställningen är ett levande 
dokument vilket innebär att beskrivningar av de aktuella samverkansverksamheterna kommer 
att uppdateras kontinuerligt.  
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Samverkansverksamheter indelade utifrån dess 
funktion och den geografiska placeringen 

 

Träna, 
praktisera, 
motivera 

Samordnande 
insatser  

Kartläggande 
funktion 

Aktiverande 
funktion 

Special 
resurser 

Geografisk 
placering 

  
  

  
  

    
  

  
    

  Bedömningsteam  
   Lotsen Dialogförare 

Borås 
      

   Psyksköterskor

Kraftteam Bedömningsteam 
(Curateam) Aktiv vardag  Krafthuset Dialogförare Mark 

        Psyksköterskor

Kraftteam Bedömningsteam 
(Curateam) Aktiv vardag Krafthuset  Dialogförare Svenljunga 

        Psyksköterskor

Kraftteam Bedömningsteam 
(Curateam) Aktiv vardag  Krafthuset  Dialogförare 

Bollebygd 
       

  Psyksköterskor

SARA    Aktiv 
sjukskrivning   Dialogförare 

Alingsås 
       

  Psyksköterskor

U-SAM   Unga vuxna   
  Dialogförare 

Ulricehamn 
       

  Psyksköterskor

T-SAM   
 Unga vuxna Byggstenen Dialogförare 

Tranemo 
       

  Psyksköterskor

      
 Arbetscenter  Dialogförare 

Herrljunga 
      

   Psyksköterskor

SARV     
 Sampac Dialogförare 

Vårgårda 
      

   Psyksköterskor
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SAMORDNANDE INSATSER 
Kraftteamen i Bollebygd, Mark och Svenljunga 

 
Bakgrund  
I många delar av landet har man startat upp tvärsektoriell samverkan inom ramen för den 
finansiella samordningen. Det finns ett behov av samordnade insatser från de inblandande 
myndigheterna med fokus på individen. Från och med 1 januari 2007 finns det ett KRAFT- 
team i var och en av kommunerna Bollebygd, Mark och Svenljunga. (KRAFT står för 
Kommun, Region, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Tillsammans). 
 
Samverkansparter: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Socialförvaltningen i de 
tre kommunerna, Primärvården för Borås - Bollebygd och MUST, psykiatrisk öppenvård.   
 
Syfte 
Genom ett systematiskt tvärsektoriellt samarbete skall KRAFT-teamen utgöra navet för 
samordning av insatser för personer i behov av ett samlat stöd för att uppnå egen försörjning. 
KRAFT-teamen skall även förhindra rundgång, minska risken för att personer hamnar mellan 
myndigheterna och därmed ”faller mellan stolarna”, identifiera möjligheter och hinder, 
identifiera och komma igång med möjliga och verkningsfulla åtgärder.  
 
Målgrupp 
Invånare i Bollebygd, Mark och Svenljunga i ålder 18-64 år 

- med problem orsakade av samverkande fysiska, sociala och psykologiska faktorer  
- som riskerar långvarigt beroende av stöd från samhället för sin försörjning 
- med behov av insatser från fler än en myndighet 
 

Arbetssätt 
Verksamheten bygger på helhetssyn istället för ett myndighetsspecifikt perspektiv. Varje 
teammedlem bidrar utifrån sin specifika kunskap till att belysa och ringa in varje individs 
särskilda behov, möjligheter och begränsningar. Varje teammedlem bidrar med sin specifika 
kunskap till en, för teamet och den enskilde, gemensam verklighetsbeskrivning, identifiering 
av möjliga åtgärder och gemensam handlingsplan. 
 
Kompetens 
Samlad kompetens från samtliga aktuella myndigheter.  
 
Finansiering 
Projektet finansieras genom medel från Finansiell samordning och medel från ordinarie 
verksamhet.  
 
Kontakt 
Ansvarig tjänsteman, Lena Ehrnlund, 0320- 77 94 61  
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SAMORDNANDE INSATSER 
U-SAM Gruppen 

 
Bakgrund  
Det har visat sig att vissa enskilda individer hamnat mellan våra olika myndigheter då deras 
situation inte kan lösas genom vanligt samarbete mellan myndigheterna. Dessa individer 
brukar vara aktuella på två myndigheter och tenderar att hamna i rundgång mellan 
myndigheterna.  
 
Samverkansparter: Ulricehamn kommun (IFO), Försäkringskassan, Primärvården, 
Psykiatriska öppenvårdsmottagningen och Arbetsförmedlingen.  
 
Syfte 
Verksamhetens syfte är att undvika rundgång och dubbelarbete samt minimera antalet 
myndighetskontakter för den enskilde. Individen ska få rätt ersättning från rätt instans. 
Tanken är vidare att en gemensam individuell arbetsplan ska upprättas för inblandade 
myndigheter där syftet är att förkorta rehabiliteringstiden.  
 
Målgrupp 

- personer som är arbetslösa och/eller sjukskrivna och vars situation inte kan lösas 
genom vanligt samarbete mellan myndigheter 

- där man inte kan utesluta att personen har potential att nå arbetsmarknaden 
- personen skall vara aktuell på minst två berörda instanser 
- personen har svårigheter att få eller behålla anställning 
- ungdomar mellan 19-29 år prioriteras  
 

 
Kompetens 
Samlad kompetens från samtliga samverkansparter.  
 
Finansiering 
Projektet finansieras genom medel från ordinarie verksamhet.  
 
Ingång till verksamheten 
Varje myndighet kan anmäla ett ärende till en kontaktperson som tar upp ärendet i U-sam 
gruppen. U-sam gör sedan en första bedömning av ärendet för att konstatera om samverkan 
utöver vanliga rutiner föreligger. Därefter tas ärendet upp i ett samverkansmöte.  
 
Kontakt: 
Göran Johansson, 033-16 62 26 
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SAMORDNANDE INSATSER 
T-SAM Gruppen 

 
Bakgrund  
Det har visat sig att vissa enskilda individer hamnat mellan våra olika myndigheter då deras 
situation inte kan lösas genom vanligt samarbete mellan myndigheterna. Dessa individer 
brukar vara aktuella på två myndigheter och tenderar att hamna i rundgång mellan 
myndigheterna.  
 
Samverkansparter: Tranemo kommun (IFO), Försäkringskassan, Primärvården, 
Psykiatriska öppenvårdsmottagningen och Arbetsförmedlingen.  
 
Syfte 
Verksamhetens syfte är att undvika rundgång och dubbelarbete samt minimera antalet 
myndighetskontakter för den enskilde. Individen ska få rätt ersättning från rätt instans. 
Tanken är vidare att en gemensam individuell arbetsplan ska upprättas för inblandade 
myndigheter där syftet är att förkorta rehabiliteringstiden.  
 
Målgrupp 

- individer som är arbetslösa och/eller sjukskrivna och vars problem inte kan lösas 
genom vanligt samarbete mellan myndigheter 

- där man inte kan utesluta att individen har potential att nå arbetsmarknaden 
- individen skall vara aktuell på minst två berörda instanser 
- individen har svårigheter att få eller behålla anställning 
- ungdomar mellan 19-29 år prioriteras  

 
Kompetens 
Samlad kompetens från samtliga samverkansparter.  
 
Finansiering 
Projektet finansieras genom medel från ordinarie verksamhet.  
 
Ingång till verksamheten 
Varje myndighet kan anmäla ett ärende till en kontaktperson som tar upp ärendet i T-SAM 
gruppen. T-SAM gör sedan en första bedömning av ärendet för att konstatera om samverkan 
utöver vanliga rutiner föreligger. Därefter tas ärendet upp i ett samverkansmöte.  
 
Kontakt: 
Göran Johansson, 033-16 62 26 
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SAMORDNANDE INSATSER 
Samverkan i Arbetsmarknads- och Rehabiliteringsfrågor i Vårgårda 

(SARV Vårgårda) 
 
Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är att det har funnits behov av samverkande åtgärder för att 
samordna sociala och arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare 
rehabilitering mot arbete, utbildning och egen försörjning.  
 
Samverkansparter: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Primärvården, 
Vuxenpsykiatrin och Socialförvaltningen.  
 
Syfte 
Verksamheten skall genom samverkan mellan ovanstående parter samordna sociala - och 
arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare rehabilitering mot arbete, 
utbildning och egen försörjning.  
 
Målgrupp 
Individer som är aktuella hos någon av samverkansmyndigheterna och som bedöms vara i 
behov av särskilda samarbetsåtgärder inom SARV:s verksamhetsområde.  
 
Arbetssätt 
Verksamheten består av en styrgrupp och koordinatorgrupp. Styrgruppen består av cheferna 
för samverkande myndigheter. Koordinatorgruppen består av representanter från respektive 
myndighet och arbetar med att utreda och arbeta med ärenden under högst 24 månader. 
Utredningen syftar till att klargöra om den enskilde kan stå till arbetsmarknadens förfogande, 
om den ska ha sin försörjning från socialförsäkringssystemet eller från sociala myndigheter.  
  
Kompetens 
Representanter från varje samverkansmyndighet ingår i arbetsgruppen.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från ordinarie verksamhet.  
 
Ingång till verksamheten 
Anställda inom någon av de samverkande verksamheter kan uppmärksamma en person för 
vilken SARV kan vara en bra åtgärd. Detta genom att vända sig till sin handläggare/kollega 
som arbetar i SARV. Därefter får den enskilde informationen kring SARV och lämnar sitt 
medgivande till undantag från sekretess. Den myndighet som aktualiserar ett ärende i SARV 
ansvarar för sekretessfrågan, dvs. ordnar samtycke från personen före inskrivning i SARV.  
 
Kontakt  
Carina Pålsson, Vårgårda kommun 0322-600 714. 
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SAMORDNANDE INSATSER 
Samverkan i Arbetsmarknads- och Rehabiliteringsfrågor i Alingsås 

(SARA) 
 
Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är att det har funnits behov av samverkande åtgärder för att 
samordna sociala och arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare 
rehabilitering mot arbete, utbildning och egen försörjning.  
 
Samverkansparter: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Primärvården, 
Vuxenpsykiatrin och Socialförvaltningen. 
 
Syfte 
Verksamheten skall genom samverkan mellan ovanstående parter samordna sociala - och 
arbetsmarknadspolitiska insatser på individnivå för en effektivare rehabilitering mot arbete, 
utbildning och egen försörjning.  
 
Målgrupp 
Personer som är aktuella hos någon av samverkansmyndigheterna och som bedöms vara i 
behov av särskilda samarbetsåtgärder inom SARA:s verksamhetsområde.  
 
Arbetssätt 
Verksamheten består av en styrgrupp och koordinatorgrupp. Styrgruppen består av cheferna 
för samverkande myndigheter. Koordinatorgruppen består av representanter från respektive 
myndighet och arbetar med att utreda och arbeta med ärenden under högst 24 månader. Den 
myndighet som aktualiserar ett ärende i SARA ansvarar för att ordna samtycke från personen. 
Utredningen syftar till att klargöra om den enskilde kan stå till arbetsmarknadens förfogande, 
om den ska ha sin försörjning från via socialförsäkringssystemet eller från sociala 
myndigheter.  
  
Kompetens 
Representanter från varje samverkansmyndighet ingår i arbetsgruppen.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från ordinarie verksamhet.  
 
Ingång till verksamheten 
Anställda inom någon av de samverkande verksamheter vända sig till sin handläggare/kollega 
som arbetar i SARA för att initiera ett ärende. Därefter får den enskilde informationen kring 
SARA och lämnar sitt medgivande till undantag från sekretess. Vid månadsmöte med 
koordinatorgruppen bereds ärendet och då avgörs det om personen ska skrivas in i SARA.  
 
Kontakt  
Tuula Bengtsson (enhetschef), 0322-61 66 19. 
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KARTLÄGGANDE FUNKTION 
Bedömningsteam Solhem 

 
Bakgrund  
I flera studier framkommer att det är svårt för läkarna att bedöma arbetsförmågan, det saknas 
kunskap om sjukvårdens roll, hur arbetsförmågebedömningar bör ske. I Södra Älvsborg har 
man därför beslutat att starta tre bedömningsteam (ett i varje primärvårdsområde). 
Bedömningsteamet Solhem är det första av tre bedömningsteam som startar inom ramen för 
projektet för minskad sjukfrånvaro.  
 
Syfte 
Syftet är att pröva ett alternativt arbetssätt i sjukskrivningsprocessen och vara en stödresurs 
för behandlande läkare vid pågående sjukskrivningsproblematik (exempelvis ge förslag på 
medicinska diagnoser, värdera funktionsförmåga samt grad av arbetsförmåga). 
Bedömningsteamet skall även föreslå alternativa arbetssätt för att effektivisera 
sjukskrivningsprocessen samt ge förslag på åtgärder för att öka patientens funktions- och 
aktivitetsförmåga 
 
Målgrupp 
Patient i yrkesverksam ålder (18-64 år), boende i kommunerna Borås eller Bollebygd.  
Patient som riskerar att bli sjukskriven eller har varit sjukskriven max 6 månader och som är i 
behov av tvärprofessionell bedömning.  
Patient som förstår och kan göra sig förstådd på svenska. 
 
Arbetssätt 
Tvärprofessionell, det vill säga alla professioner arbetar tillsammans och värderar patientens 
funktion, hinder resurser och behov av rehabilitering, där patientansvarig läkare har svårt att 
göra en bedömning på egen hand.  
 
Kompetens 
Läkare, psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom sk Miljarden.  
 
Ingång till verksamheten 
Patienter remitteras från behandlande läkare som bifogar journalanteckning och annan 
dokumentation samt medgivande från patienten att bedömningsteamet vid behov får rekvirera 
ytterligare journalhandlingar. Bedömning görs utifrån ställd frågeställning.  
 
Besöksadress  
Ekenäsgatan 15, plan 6, Solhem, 504 55 Borås. Kontakt Lena Kjell, 033-16 78 92 
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KARTLÄGGANDE FUNKTION 
Curateamet  

 
Bakgrund  
Studier har visat att smärta är en upplevelse förenad med emotionella och psykologiska 
reaktioner. En långvarig smärtproblematik innebär ofta ökad förekomst av andra symptom. 
Med nuvarande arbetssätt kan det vara svårt att fullständigt bedöma denna patientgrupp och 
synnerligen är det svårt att identifiera de psykosociala faktorerna som påverkar patientens 
återgång i arbete.  
 
Syfte 
Syftet är att tidigt identifiera personer i riskzonen för långvarig sjukskrivning samt att ge 
dessa personer en multiprofessionell bedömning. I förlängning kan detta arbetssätt komma att 
implementeras vid varje vårdcentral i Mark, Svenljunga och Bollebygd.  
 
Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder, där somatiska och psykosociala faktorer är ett hinder för 
återgång i arbete. Unga vuxna är en prioriterad grupp. Teamet vänder sig inte till individer 
med behov av omfattande psykiatrisk vård eller pågående missbruk.  
 
Arbetssätt 
Genom multiprofessionella bedömningar kartlägga orsaker till individens ohälsa och behov av 
ytterligare insatser från hälso- och sjukvården. Teamet skall också vara en länk till berörda 
myndigheter och bedömningen kan då vara ett underlag för myndighetens beslut om fortsatt 
åtgärd. Teamet medverkar därmed till att individer med sjukskrivning kan påbörja 
arbetsinriktad rehabilitering.  
 
Kompetens 
Leg. psykolog, leg. arbetsterapeut och leg. sjukgymnast.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark och 
Svenljunga. 
 
Ingång till verksamheten 
Patienten remitteras, skriftligt eller muntligt, till teamet från hälso- och sjukvårdspersonal med 
patientansvar.  
 
Besöksadress 
Krukmakaregatan 2, Skene. Kontakt: Monica Andrup, 0320-77 93 45. 
 
 
 
          

 10



 
          
 

AKTIVERANDE FUNKTION 
Aktiv vardag (ingår i KRAFT-husets verksamhet) 

 
Bakgrund  
Studier har visat att fysiska och sociala aktiviteter främjar hälsa och att individer som, av 
någon anledning, inte förvärvsarbetar riskerar att förlora dessa. Aktiv vardag är en del av 
KRAFT- husets verksamhet.  
 
Samverkansparter: Kommunen, Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan.  
 
Syfte 
Syftet med Aktiv vardag är att ge sjukskrivna och arbetslösa individer en möjlighet att delta i 
olika praktiska och teoretiska aktiviteter för att bibehålla eller utveckla ett aktivt liv.  
 
Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder (18-64 år), hemmahörande i Bollebygd, Mark och Svenljunga, 
som är arbetslösa, sjukskrivna och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering, 
exempelvis på grund av diffussjukdomsbild eller social utsatthet på arbetsmarknaden.  
 
Arbetssätt 
Aktiviteterna som erbjuds bedrivs i gruppform under dagtid och kan variera utifrån 
deltagarnas behov och önskemål samt de möjligheter som står till buds i respektive kommun. 
Exempel på aktiviteter: fysiska aktiviteter såsom promenad/stavgång och vattengympa, 
avspänning, föreläsningar om stress, smärta, sömn, kost, struktur på dagen, motivation samt 
studiebesök på exempelvis bibliotek, gym och studieförbund. Alla aktiviteter är kostnadsfria.  
 
Kompetens 
Två friskvårdskonsulenter och hälsopedagog.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Samordningsförbundet Bollebygd, Mark och 
Svenljunga  
 
Ingång till verksamheten 
Handläggare från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, distriktsläkare och 
socialsekreterare kan, antingen var för sig eller tillsammans genom det gemensamma 
KRAFT- teamet, remittera/hänvisa till Aktiv vardag. Även individen kan själv anmäla sig till 
verksamheten.   
 
Besöksadress 
MARK: Näsgatan 32, Kinna, Kontakt: Ann-Britt Griepstam - Eliason 0320-21 76 58 
SVENLJUNGA: Kindvägen 12, Svenljunga, Kontakt: Lena Ahlquist, 0325-185 49 
BOLLEBYGD: Hembygdsvägen, Bollebygd, Kontakt: Li Ohlsson, 0320-21 79 70 
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AKTIVERANDE FUNKTION 
Aktiv sjukskrivning Alingsås 

 
Bakgrund  
Vetenskapliga studier visar att fysisk aktivitet har goda effekter på hälsan varför det är 
angeläget med en verksamhet som syftar till att erbjuda fysisk aktivitet.  
 
Samverkansparter: Försäkringskassan och Primärvården i Mitten Älvsborg.  
 
Syfte 
Syftet med Aktiv sjukskrivning är att med hjälp av regelbunden fysisk aktivitet och 
avspänningsträning förbättra hälsan, minska sjukskrivningslängd och öka arbetsförmåga. 
Målet är att förhöja individens fysiska prestationsförmåga och skapa en mer fysisk livsstil.  
 
Målgrupp 
Patienter som bedöms vara i behov av att få hjälp att öka sin fysiska aktivitet och bryta en 
passiv livsstil och som har sin ersättning från Försäkringskassan. Kriterier för att skicka in en 
remiss är att: 
– Patienten bedöms kunna utföra regelbunden fysisk träning tillsammans med annan 
schemalagd verksamhet tre gånger per vecka måndag, onsdag, fredag mellan 09.00-12.00 
under åtta veckor. 
 
Arbetssätt 
Patienter som av distriktsläkare i Alingsås remitteras till Aktiv sjukskrivning får först ett 
Recept på Fysisk aktivitet. Aktiviteten kommer att pågå tre gånger per vecka under åtta 
veckor med regelbunden fysisk träning kombinerat med annan schemalagd verksamhet i form 
av gruppsammankomster med föreläsningar om livsstilsfrågor. Uppföljning sker efter fyra 
veckor, utvärdering efter avslutad period. Vissa deltagare erbjuds vid behov även en viss 
fortsättning av valda verksamhetsdelar. 
 
Kompetens 
Sjukgymnast  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom en intern överenskommelse mellan Försäkringskassan och 
Primärvården Mittenälvsborg där Försäkringskassan står för 69 procent av kostnaderna.  
 
Ingång till verksamheten 
Det är sjukskrivande läkare som kan remittera till verksamheten, dock kan tjänsteman på 
Försäkringskassan eller övrig vårdpersonal initiera en kontakt. 
 
Kontakt 
Lena Thorselius, 0708-79 97 07. 
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AKTIVERANDE FUNKTION 
Projekt ”Unga vuxna” i Ulricehamn och Tranemo 

 
Bakgrund  
Fler unga än tidigare har blivit sjukskrivna och fått sjuk- eller aktivitetsersättning innan eller i 
början av sitt yrkesliv. Många av dessa ungdomar riskerar därmed att hamna utanför 
arbetsmarkanden för all framtid.  
 
Samverkansparter: Samordningsförbundet Tranemo och Ulricehamn.  
 
Syfte 
Att bereda ungdomar/unga vuxna möjligheter att ta ett ökat ansvar för sitt eget liv och sin 
hälsa. Målet är att förhindra/minska ungas sjukskrivningsperiod och därmed hindra risken för 
långvarigt beroende av offentlig försörjning. Projektet startar under hösten 2007 och skall 
pågå under två år.  
 
Målgrupp 
Projektet riktar sig till ungdomar och unga vuxna i åldrarna 16-29 år som är i behov av stöd 
från mer än en myndighet och som är i riskzonen för ohälsa, riskerar att bli sjukskrivna eller 
är sjukskrivna.  
 
Arbetssätt 
Projektet ska ses som en kompletterande insats utöver ordinarie myndighets uppgifter. 
Arbetssättet innefattar kartläggning, upprättande av gemensam handlingsplan utifrån 
individens behov och önskemål, upprättande av en hälsoplan bestående av social träning och 
personlig utveckling i form av olika aktivitet (friskvård, kurser, motiverande samtal mm). 
Avslut i projektet sker genom att individen kommer i arbete, praktik, studier eller går vidare 
till någon form av arbetsrehabiliteringsverksamhet.   
 
Kompetens 
Tvärprofessionell kompetens i form av hälsocoach/koordinator samt vid behov även 
psykolog/sjuksköterska (psykisk ohälsa), sjukgymnast, personal från Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen och socialtjänsten.  
 
Finansiering 
Projektet finansieras av Samordningsförbundet Tranemo och Ulricehamn.  
 
Ingång till verksamheten 
Hälsocoacher 1,5 tjänst, kommer att finnas på plats fr.o.m. oktober 2007. Anmälningar till 
projektet sker via coacher. Utöver detta kommer respektive myndighet kunna anmäla ärenden 
direkt till coacherna. 
 
Besöksadress: Vårdcentraler i Ulricehamn och Tranemo. 
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TRÄNA, PRAKTISERA, MOTIVERA 
KRAFT-huset Bollebygd, Mark och Svenljunga 

 
Bakgrund  
KRAFT-huset (KRAFT står för Kommun, Region, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 
Tillsammans). Under KRAFT-huset finns även Aktiv vardag som ju är en aktiverande 
funktion. Det finns ett behov av gemensam rehabiliteringsmyndighet för de samverkande 
myndigheterna i området.  
 
Samverkansparter: Kommun, Västra Götalandsregionen, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan.  
 
Syfte 
KRAFT-huset skall vara en kraftfull och effektiv länk i rehabiliteringsprocessen. 
Verksamheten skall ha tydlig fokus på förvärvsarbete även om vägen till arbete kan vara olika 
lång för olika deltagare. KRAFT-huset skall i stor utsträckning bidra till att deltagarna 
förbättrar sin arbetsförmåga och upplevelse av hälsa och självtillit.  
 
Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder, hemmahörande i Bollebygd, Mark och Svenljunga, som är 
arbetslösa, sjukskrivna och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering exempelvis 
på grund av diffus sjukdomsbild.  
 
Arbetssätt 
Inventering och analys av resurser och hinder t.ex. avseende den sociala situationen (familj, 
nätverk, intresse, ekonomi osv.), arbetsförmåga (motivation, kapacitet, flexibilitet, 
samarbetsförmåga osv.) samt psykisk och fysisk hälsa. 
I arbetssättet ingår även aktiviteter som minskar risken för passivisering, ex: Aktiv vardag 
(se särskild redogörelse s. 11), arbetsförberedande insatser (ex social träning mm), stöd till 
praktik eller arbetsplatsförlagd träning samt coachning till arbete, studier eller annan aktuell 
aktivitet.  
 
Kompetens 
Personlig kompetens utifrån lång arbetslivserfarenhet från såväl privat som offentlig 
verksamhet, samt tillgång till kompetens i form av arbetsterapeut, sjukgymnast och psykolog.  
  
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Finsam.  
 
Ingång till verksamheten 
Handläggare från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, distriktsläkare och 
socialsekreterare kan, antingen var för sig eller tillsammans genom det gemensamma 
KRAFT- teamet, remittera/hänvisa till verksamheten.  
 
Besöksadress Näsgatan 32, 511 56 Kinna. Telefon: 0320-77 93 64. 
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TRÄNA, PRAKTISERA, MOTIVERA 
Byggstenen Tranemo 

 
Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är ett behov av en gemensam rehabiliteringsverksamhet för de 
samverkande myndigheterna i Tranemo. Byggstenen har tidigare varit ett EU-projekt, men 
finansieras numera genom den finansiella samordningen.  
 
Syfte 
Byggstenen är en rehabiliteringsverksamhet där målet är att uppnå ökad funktion och ökat 
välbefinnande så att individen kan komma vidare till arbete, studier, praktik eller annan 
regelbunden sysselsättning. Syftet med verksamheten är att tillsammans utifrån individens 
förutsättningar skapa möjlighet att starta om.  
 
Samverkansparter: Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, Västra Götalandsregionen 
samt Stiftelsen Fridshemmet Tjernobylbarnens oas.  
 
Målgrupp 
Personer mellan 18 och 64 år, bosatta i Tranemo kommun, som står utanför ordinarie 
arbetsmarknad.  
 
Arbetssätt 
Kartläggning av individens resurser och eventuella hinder, därefter arbetslivsinriktad 
rehabilitering, fysisk aktivitet, teori kring stresshantering mm.  
 
Kompetens 
Två arbetsterapeuter och en vägledare/coach.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Finsam, Samordningsförbundet Tranemo och 
Ulricehamn.  
 
Ingång till verksamheten 
Deltagandet på Byggstenen är frivilligt. Intresseanmälan till Byggstenen görs av individen i 
samråd med handläggare på berörd myndighet.  
 
Besöksadress  
Åkerivägen 3, 514 33 Tranemo 
0325-761 37 
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TRÄNA, PRAKTISERA, MOTIVERA 
Lotsen 

 
Bakgrund  
Unga vuxna är en angelägen målgrupp i Borås. Dessa personers bakgrund kännetecknas av att 
de vandrat mellan olika samhällsinstanser utan någon tydlig utvecklingslinje mot egen 
försörjning.  
 
Samverkansparter: Arbetsförmedlingen, Borås kommun, Försäkringskassan, Västra 
Götalandsregionen.  
 
Syfte 
Undvika rundgång mellan myndigheter, kartläggning, metodutveckling, ökad 
kostnadseffektivitet. Målet med verksamheten är att uppnå eller öka förmågan till 
förvärvsarbete, förbättrad livskvalitet, stärkt social kompetens.  
 
Målgrupp 
Unga vuxna i åldern 18-29 år med behov av stöd från mer än en myndighet.  
 
Arbetssätt 
Kartläggning/resursinventering, vägledning, bedömning och coachning. Verksamheten bygger 
på helhetssyn istället för ett myndighetsspecifikt perspektiv. Den dagliga verksamheten 
präglas, förutom sysselsättning, av samtal, coachning, stöd och uppföljning.  
 
Kompetens 
Kompetens från de olika huvudmännens arbetsområden (socialsekreterare, ungdomscoacher, 
utredare från Försäkringskassan, sjuksköterska, arbetsförmedlare).  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Finsam.  
 
Ingång till verksamheten 
Handläggare hos alla fyra huvudmännen kan aktualisera deltagande i Lotsen. När förfrågan i 
form av en ansökningsblankett och skriftligt samtycke inkommer till Lotsen bör besked om 
eventuell deltagande lämnas inom en vecka.  
 
Besöksadress  
Österlånggatan 12 A, 501 80 Borås, Telefon:033-35 51 41 
Ansvarig tjänsteman: Peter Wilhelmsson 033-35 51 41 
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TRÄNA, PRAKTISERA, MOTIVERA 
SAMPAC i Vårgårda 

 
Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är behovet av rehabiliteringsplatser i Vårgårda varför 
Försäkringskassan har träffat avtal om samverkan avseende rehabiliteringsplatser inom 
Sampac. Sampac drivs av arbetsmarknadsenheten i samverkan med nedanstående parter. 
 
Samverkansparter: Vårgårda kommun, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen samt 
en del företag och föreningar.  
 
Syfte 
Syftet är att i ett aktivt samarbete med Försäkringskassan öka möjligheten för människor som 
är sjukskrivna eller arbetslösa att kunna arbetsträna/praktisera under ordnade former och med 
målsättning att kunna återgå till den reguljära arbetsmarknaden.   
 
Målgrupp 
Personer i yrkesverksam ålder som står utanför den ordinarie arbetsmarknaden som hänvisas 
till verksamheten från Försäkringskassan och kommunen.  
 
Arbetssätt 
Sampac erbjuder olika verksamheter som ett sätt för den enskilde arbetssökande/sjukskrivne 
att få inblick i olika yrkesområden samt möjlighet till arbetsträning.  
Arbetsträning under ordnade former samt efter varje individs kapacitet. Arbetsträningen är 
tidsbegränsad och en handlingsplan upprättas innan arbetsträningen startas. Verksamheten 
skall berika och utveckla de enskilda individerna som deltar samt skapa ett socialt kontaktnät.  
 
Kompetens 
Fyra arbetsledare förutom verksamhetsansvarig.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel via Frisam.  
 
Ingång till verksamheten 
Tjänstemän från Försäkringskassan och Socialförvaltningen som bedömer att en person är i 
behov av arbetsträning/praktik tar kontakt med arbetsmarknadsansvarig eller en arbetsledare 
vid Sampac. Därefter brukar tjänsteman och den aktuella personen göra ett besök på Sampac. 
Tjänstemannen beslutar därefter om Sampac är lämplig åtgärd för personen.  
 
Besöksadress 
Vårgårda kommun 
Arbetsmarknadsansvarig, Bengt Andreasson 0708-27 54 04  
Arbetsledare Sampac: Willy Olsen, Sampac 0322-62 38 80 
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TRÄNA, PRAKTISERA, MOTIVERA 
Arbetscenter i Herrljunga 

 
Bakgrund 
Bakgrunden till verksamheten är behovet av rehabiliteringsplatser i Vårgårda varför 
Försäkringskassan har träffat avtal om samverkan avseende rehabiliteringsplatser inom 
Arbetscenter. Arbetscenter drivs av arbetsmarknadsenheten i samverkan med nedanstående 
parter. 
 
Samverkansparter: Herrljunga kommun, Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen, 
samt en del företag och föreningar.   
 
Syfte 
Syftet med verksamheten är att på sikt få igång personer som står utanför arbetsmarknaden 
eller inte är kan återgå till sina arbetsplatser samtidigt som de under tiden sysselsätts i 
meningsfulla och referensskapande arbetsuppgifter.  
Vidare är syftet att genom arbetsbefrämjande åtgärder medverka till att förebygga och mildra 
verkningarna av arbetslösheten/sjukskrivningar.  
 
Målgrupp 
Personer i yrkesverksam ålder som står utanför den ordinarie arbetsmarknaden som hänvisas 
till verksamheten från Försäkringskassan och kommunen.  
 
Arbetssätt 
Arbetscenter erbjuder olika verksamheter som ett sätt för den enskilde 
arbetssökande/sjukskrivne som då kan få inblick i olika yrkesområden och 
arbetsträningsmöjligheter.  
Försäkringskassan har tillgång till tre platser i verksamheten, dock högts tre personer 
samtidigt. Tanken är att en gemensam handlingsplan skall upprättas i samband med start 
gällande tid, arbetsuppgift mm.    
 
Kompetens 
Tre arbetsledare.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från Frisam.   
 
Ingång till verksamheten 
Tjänstemän från Försäkringskassan och Socialförvaltningen som bedömer att en person är i 
behov av arbetsträning/praktik tar kontakt med arbetsmarknadsansvarig eller en arbetsledare 
vid Arbetscenter.  
 
Kontakt 
Leif Lundqvist 0513-171 76 
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SPECIALRESURSER 
Distriktssköterska/sjuksköterska med inriktning mot psykisk ohälsa 

(Vid samtliga vårdcentraler i Sjuhärad) 
 
Bakgrund  
Primärvården i Södra Älvsborg har fått utökade resurser för att satsa på utveckling av vården 
för personer med psykisk ohälsa. För att möta den ökande psykiska ohälsan avsätts medel till 
primärvården.  
 
Syfte 
Syftet är att förstärka resurser inom vården för att satsa på vårdutveckling för personer med 
psykisk ohälsa. 
 
Målgrupp 
Personer med psykisk ohälsa i yrkesverksam ålder som är bosatta i Sjuhärad.   
 
Arbetssätt 
Sjuksköterskorna arbetar inom primärvårdspsykiatrin med kartläggning och bedömningar, 
uppföljning av medicinering, sjukskrivning och sjukdomsförlopp, samtal av informerande och 
undervisande karaktär. Arbetssättet innefattar samverkan med andra vårdgivare, t.ex. 
psykiatrin, kommunens socialpsykiatri och socialtjänst.  
 
Kompetens 
Sjuksköterskor  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras genom medel från den sk Miljarden. 
 
Besöksadress och kontakt 
Samtliga vårdcentraler i Sjuhärad.   
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SPECIALRESURSER 
Dialogförare Försäkringskassan 

 
Bakgrund  
Försäkringskassan och Primärvården Södra Älvsborg har träffat överenskommelse om 
samverkan kring sjukskrivning och rehabilitering avseende invånare i Sjuhärad. Bakgrunden 
till samarbetet är de långa sjukskrivningar, ökad psykisk ohälsa bland kvinnor samt stor antal 
arbetslösa individer som är sjukskrivna på heltid.  
 
Samverkansparter: Primärvården Södra Älvsborg, Försäkringskassan.  
 
Syfte 
Att på generell nivå skapa en gemensam uppfattning kring vad som krävs av de medicinska 
underlagen som ligger till grund för bedömning av rätten till ersättning från 
socialförsäkringen.  
Att det lokalt utvecklas fungerande rutiner för snabb och ömsesidig kontakt i de enskilda 
sjukfallen. Dialogförare ska kunna förmedla kontakter mellan läkarna och tjänstemän från 
Försäkringskassan.  
 
Målgrupp 
Arbetslösa försäkrade som sjukskrivs helt av vårdcentral. Arbetslösa kvinnor som sjukskrivs 
av vårdcentral oavsett sjukskrivningsgrad på grund av psykisk ohälsa.  
 
Arbetssätt 
Utredare från Försäkringskassan finns på vårdcentral vissa fasta tider och samverkar med 
sjukskrivande läkare i enskilda ärenden för att minska sjukskrivning på heltid för arbetslösa 
försäkrade. Utredare från Försäkringskassan samordnar kontakter med Arbetsförmedlingen.  
 
Kompetens 
Utredare/samordnare inom sjukpenning och rehabilitering.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras via medel från Frisam.  
 
Ingång till verksamheten 
Försäkringskassan kan ta kontakt med tjänsteman vid aktuell vårdcentral.  
 
Kontakt  
Dialogförare: Annika Hagberg-Ruys, 033-16 61 71, Gerd Strömberg: 033-16 62 30, Göran 
Johansson 033-16 62 26, Sanja Galic 033-16 62 34, Vivi Ronnefjord 033-16 61 46.  
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SPECIALRESURSER 
Koordinator för samverkansarbete inom Sjuhäradsområdet 

 
Bakgrund  
Omfattande ekonomiska resurser ställs idag till förfogande för verksamheter som bedrivs 
inom ramen för olika samverkansformer. Försäkringskassan Sjuhärad, Hälso- och sjukvården, 
Södra Älvsborg har träffat överenskommelse om att avsätta resurser inom Frisam för att 
inventera, kartlägga och beskriva alla idag förekommande samverkansformer mellan Västra 
Götalands regionen, kommun och Försäkringskassan m fl inom rehabiliteringsområdet.  
 
Syfte 
Syftet denna kartläggning är att säkerställa följande: 

- att Västra Götalands region och Försäkringskassan har en gemensam strategi för 
samfinansierade verksamheter  

- att resultatuppföljning fungerar både verksamhetsmässigt och ekonomiskt  
- att det finns samsyn mellan verksamheterna, dvs. att komplettera varandra 

 
 
Arbetssätt 
Kartlägga och beskriva samverkansformerna inom Sjuhärad. I uppgiften ingå också att arbeta 
med utveckling inom området, t.ex. att ge förslag på nya verksamheter men också att föreslå 
förändrad inriktning för befintliga verksamheter. Detta för att skapa ett verksamhetsutbud som 
säkerställer att prioriterade målgrupper ges det stöd som erfordras för att nå en ökad 
förvärvsfrekvens och ett minskat behov av försörjningsstöd.  
Överenskommelsen gäller under perioden 1 juli 2007 till och med 31 december 2007 med 
möjlighet till förlängning.  
 
Kompetens 
Uppdraget utförs av enhetschef samverkan på Försäkringskassan och beräknas uppgå till 20 
procent av en heltidstjänst.  
 
Finansiering 
Verksamheten finansieras via medel från Frisam.  
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FINANSIERING 
 

FINSAM (Finansiell samordning) 
 
Den 1 januari 2004 infördes en lagstiftning om Finansiell samordning som innebar en 
möjlighet till permanent samverkan mellan huvudansvariga för samhällets 
rehabiliteringsinsatser, Försäkringskassan, länsarbetsnämnd, kommun och landsting.  
 
Gemensam styrning, gemensamt ansvar = Verksamheten bygger på samordning av 
de medverkande resurser och på en gemensam lokal ledning genom ett samordningsförbund. 
Tack vare gemensam finansiering och gemensam ledning kan man förbättra förutsättningar 
för att samordna olika insatser. Statens bidrag till Finansiell samordning är 50 procent och 
betalas av Försäkringskassan. Kommunen och regionen bidrar med 25 procent vardera. 
I Sjuhärad verkar tre samordningsförbund: Borås, Bollebygd/Mark/ /Svenljunga och 
Tranemo/Ulricehamn.  
 
Samordning kring individen = Grundidén är att arbeta tillsammans med beredning och 
planering så att de samverkande myndigheterna får en gemensam bild av vilka åtgärder som 
behövs för att underlätta steget till arbetslivet.  
Genom finansiell samordning finansieras följande av Sjuhärads verksamheter: KRAFT-team 
Svenljunga, Mark och Bollebygd, Curateam Mark, Aktiv vardag Svenljunga, KRAFT-huset i 
Mark, Byggstenen Tranemo och Lotsen Borås.  
 

FRISAM (Frivillig samverkan) 
 
I Frisam-propositionen 1996/97:63 tydliggjordes behovet av samverkan mellan vissa 
myndigheter/organisationer. Även Frisam utgör en permanent samverkansform. Lokala 
Frisamprojekt behöver inte godkännas av regeringen eller någon central 
förvaltningsmyndighet.  
 
Förhindra rundgång = Syftet med Frisam är att bättre ta tillvara på samhällets samlade 
resurser för att bättre tillgodose enskilda individers behov av olika stödåtgärder. Detta för att 
förhindra att människor hamnar i en rundgång mellan myndigheter.  
 
I Sjuhärad bedrivs samverkan enligt Frisam i Aktiv sjukskrivning Alingsås, SAMPAC 
Vårgårda, Arbetscenter i Herrljunga, dialogförarna Försäkringskassan. En särskild 
kartläggningssatsning avseende inventering och kartläggning av de befintliga 
samverkansformerna mellan Västra Götalands regionen, kommun och Försäkringskassan 
finansieras också genom medel från Frisam.  
 

Den sk MILJARDEN 
 
Överenskommelse har träffats mellan staten och landstingsförbundet om att under perioden 
mellan år 2007-2009 årligen tilldela landstingen upp till en miljard kronor för åtgärder i syfte 
att minska sjukfrånvaron. Medlen utbetalas efter det att respektive landsting vidtagit åtgärder 
och fördelas med en fast del (fördelas utifrån invånarantalet) och en rörlig del (fördelas utifrån 
hur sjukfrånvaron i respektive landstingsområde har minskat).  
I Sjuhärad finansieras följande samverkansverksamheter genom medel från den sk Miljarden: 
Bedömningsteam Borås/Mittenälvsborg/MUST, sjuksköterskor inom primärvården med 
inriktning mot psykisk ohälsa.  
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FINANSIELL SAMORDNING 
 

BORÅS SAMORDNINGSFÖRBUND 
 
Bakgrund 
Samordningsförbundet bildades 1 april 2006 och tanken var att underlätta och uppnå en 
effektiv resursanvändning för personer som är i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser 
så att den enskilda individen kan förbättra sin funktions- och arbetsförmåga.  
 
Målgrupp 
Personer i förvärvsaktiv ålder (i huvudsak 18-64 år) med behov av insatser från flera 
rehabiliteringsaktörer. Lokala aktörer får ökad möjlighet att göra gemensamma prioriteringar 
och att samordna sina insatser ur ett helhetsperspektiv för individen.  
 
Förutsättningar 
Samordningsförbundet beslutar om mål och inriktning för den finansiella samordningen och 
stödjer samverkan mellan parterna. Utifrån var och ens samhällsuppdrag ligger respektive 
myndighets ansvar för individen fast. Finansiell samordning ska därmed ses som en möjlighet 
till kompletterande insatser där individen ses ur ett helhetsperspektiv och inte enbart i sin roll 
som patient, bidragstagare, försäkrade eller arbetssökande.  
 
Kartläggning 
Målgrupper behöver fortlöpande definieras utifrån de olika huvudmännens kartläggningar och 
bedömningar av behoven. Begränsningar av målgruppen måste inledningsvis göra för att 
säkra resurserna till angelägna grupper. Unga vuxna och invandrare är grupper som har dessa 
behov.  
 
Aktuella samverkansinsatser: Lotsen.  
 
Fortsatt arbete 
Samordningsförbundet ska under 2007 fortsätta kartlägga behovet av samordningsinsatser 
inom förbundets ansvar och uppdrag. Nedanstående målgrupper/aktiviteter är exempel som är 
aktuella för närmare studier av samordningsförbundet: 

- personer med utmattningssyndrom 
- invandrare som inte är etablerade på arbetsmarknaden 
- förebyggande sjukskrivningsåtgärder 
- träningsaktiviteter för sjukskrivna 
- missbrukare med motivation att nå egenförsörjning  
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SAMORDNINGSFÖRBUNDET BOLLEBYGD, MARK OCH 
SVENLJUNGA 

 
Syfte 
Samordningsförbundets grundläggande inriktning och de möjligheter att förstärka nuvarande 
samverkan identifierades i en förstudie som genomfördes år 2005 och som utgör plattform för 
samordningsförbundets aktiviteter. Syftet är att etablera en för individen tydlig, målinriktad 
och i alla delar effektiv rehabiliteringsprocess.  
 
Vision 
”Antalet personer som är arbetslösa, sjukskrivna eller uppbär försörjningsstöd är bland det 
lägsta i Västra Götaland”.  
 
Övergripande mål 
För minst 70 procent av deltagarna leder de aktiviteter som är finansierade av 
samordningsförbundet till arbete, praktik eller utbildning.  
100 procent av deltagarna har en, för aktivitetsperioden, tydlig och samordnad mål- och 
handlingsplan, som följs upp och revideras fortlöpande efter behov.  
 
Målgrupper  
Prioriterade: unga vuxna och personer med psykisk ohälsa. 
Avgränsning: personer med väntande fängelsedom, personer i aktivt missbruk.  
 
Insatser 
De insatser som förbundet finansierar skall  

- utgå från helhetssyn på individens behov 
- förbättra och utveckla de befintliga samverkansaktiviteterna 
- främja kontinuitet 
- vila på dialog och samarbete mellan de samverkande myndigheterna 
- bygga på förankring och delaktighet hos de samverkande myndigheter 
- grunda på fakta och kunskap genom kartläggning av behov och insatser 
- i första hand riktas mot personer som står nära arbetsmarkanden 
- stärka individens hälsa och möjligheter till egenaktivitet och egenansvar 
- ge möjlighet att testa och utvärdera nya arbetssätt som om de fungerar väl sedan kan 

implementeras i ordinarie verksamhet 
 
Aktiviteter: Resursteam, KRAFT-huset, Stöd för utveckling av idé eller verksamhet, 
Curateamet. 
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SAMORDNINGSFÖRBUNDET TRANEMO OCH ULRICEHAMN 
 
Syfte 
Samordningsförbundets ändamål är att inom kommunerna Tranemo och Ulricehamns 
geografiska område svara för en finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet mellan 
Försäkringskassan, länsarbetsnämnd, region och berörda kommuner i syfte att underlätta och 
uppnå en effektiv resursanvändning. De samordnande resurserna skall användas för 
samordnande bedömningar och insatser.  
 
Plattformen för samordningsförbundets aktiviteter är en förstudie som genomfördes år 2005 
och som klarlägger förbundets grundläggande inriktning.  
 
Vision 
”Andelen personer i yrkesverksam ålder som är arbetslösa, sjukskrivna eller uppbär 
försörjningsstöd är det lägsta i Västra Götaland”.  
 
Målgrupper 
De prioriterade målgrupperna är: 

- unga vuxna och ungdomar i ”riskzonen” med fokusering på åldrarna upp till 24 år 
- ensamstående föräldrar 
- personer med psykisk ohälsa som har rehabiliteringspotential 
- personer som inte har rätt till ersättning från sjukförsäkringen eller 

arbetslöshetsförsäkringen, men som efter rehabilitering kan antas stå till 
arbetsmarknadens förfogande.  

 
Mål 
Minst 70 procent av deltagarna, som går vidare efter kartläggningsfasen i 
arbetsrehabiliteringsaktiviteten, skall vara i arbete, praktik på den öppna arbetsmarknaden 
eller utbildning efter projekttiden.  
 
Insatser 
Aktiviteter som finansieras av förbundet skall ha en tydlig inriktning mot arbete och innehålla 
följande faser: 

- kartläggning och utredning 
- arbetsrehabilitering 
- förberedelse inför övergång till arbete, praktik eller utbildning 

 
Aktiviteter: Projekt ”Unga vuxna”, Byggstenen Tranemo. 
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