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SAMVERKAN INOM SJUHARAD
Behovet av samverkan mellan myndigheter/organisationen inom rehabiliteringsomradet
diskuterades redan pa 50-talet och ledde till ett konstaterande att myndigheter i vissa
situationer maste samarbeta for att stodja sjuka/skadade personer tillbaka till arbetslivet.
Samverkan bedrivs mellan flera myndigheter/organisationer och pa manga olika geografiska
och hierarkiska nivaer.

Samverkan utovas i det dagliga ordinarie linjearbetet mellan tjansteméan pa myndigheter inom
rehabiliteringsomradet saval som i andra former, exempelvis genom finansiell samordning.

Inom Sjuharadsomradet pagar en omfattande samverkan i verksamheter som fokuserar pa
foljande:

e Samordnande insatser

o Kartldggande funktion

e Aktiverande funktion

e Trana, praktisera, motivera

e Specialresurser inom sjukvarden och Forsékringskassan

Samverkan inom Sjuharad finansieras fran olika kéllor:
e Frivillig samverkan (Frisam)
e den sk Miljarden
¢ Finansiell samordning (Finsam)
e ordinarie verksamhet.

Nedanstaende sammanstallning syftar till att fortydliga samverkansverksamheter inom
Sjuhdrad, belysa dess arbetssatt och funktion samt redogéra for dess finansiering. De
samverkansformerna som redogors avser verksamheter dar bade stat och region ingar.

Syftet med kartlaggningen ar att dels fa dverblick 6ver samverkan i Sjuharad och dels att den
ska utgora ett underlag for forbattringar i samverkan. Kartlaggningens kallor bygger pa
skriftliga dokument kring befintlig samverkan i Sjuharadsomradet samt kontakter med
tjansteman inom berdrda verksamheter.

Dokumentet gar att finna pad www.samverkanvg.se. Sammanstallningen &r ett levande
dokument vilket innebér att beskrivningar av de aktuella samverkansverksamheterna kommer
att uppdateras kontinuerligt.



http://www.samverkanvg.se/
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SAMORDNANDE INSATSER
Kraftteamen i Bollebygd, Mark och Svenljunga

Bakgrund

| manga delar av landet har man startat upp tvérsektoriell samverkan inom ramen for den
finansiella samordningen. Det finns ett behov av samordnade insatser fran de inblandande
myndigheterna med fokus pa individen. Fran och med 1 januari 2007 finns det ett KRAFT-
team i var och en av kommunerna Bollebygd, Mark och Svenljunga. (KRAFT star for
Kommun, Region, Arbetsférmedlingen, Forsékringskassan, Tillsammans).

Samverkansparter: Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Socialférvaltningen i de
tre kommunerna, Primarvarden for Boras - Bollebygd och MUST, psykiatrisk éppenvard.

Syfte

Genom ett systematiskt tvérsektoriellt samarbete skall KRAFT-teamen utgdra navet for
samordning av insatser for personer i behov av ett samlat stod for att uppna egen forsorjning.
KRAFT-teamen skall &ven forhindra rundgang, minska risken for att personer hamnar mellan
myndigheterna och darmed “faller mellan stolarna”, identifiera mojligheter och hinder,
identifiera och komma igang med majliga och verkningsfulla atgarder.

Malgrupp

Invanare i Bollebygd, Mark och Svenljunga i alder 18-64 ar
- med problem orsakade av samverkande fysiska, sociala och psykologiska faktorer
- som riskerar langvarigt beroende av stod fran samhallet for sin forsorjning
- med behov av insatser fran fler an en myndighet

Arbetssatt

Verksamheten bygger pa helhetssyn istéllet for ett myndighetsspecifikt perspektiv. Varje
teammedlem bidrar utifran sin specifika kunskap till att belysa och ringa in varje individs
sérskilda behov, mgjligheter och begransningar. Varje teammedlem bidrar med sin specifika
kunskap till en, for teamet och den enskilde, gemensam verklighetsbeskrivning, identifiering
av mojliga atgarder och gemensam handlingsplan.

Kompetens
Samlad kompetens fran samtliga aktuella myndigheter.

Finansiering
Projektet finansieras genom medel fran Finansiell samordning och medel fran ordinarie
verksamhet.

Kontakt
Ansvarig tjansteman, Lena Ehrnlund, 0320- 77 94 61



SAMORDNANDE INSATSER
U-SAM Gruppen

Bakgrund

Det har visat sig att vissa enskilda individer hamnat mellan vara olika myndigheter da deras
situation inte kan l6sas genom vanligt samarbete mellan myndigheterna. Dessa individer
brukar vara aktuella pa tva myndigheter och tenderar att hamna i rundgang mellan
myndigheterna.

Samverkansparter: Ulricehamn kommun (IFO), Forsakringskassan, Primarvérden,
Psykiatriska 0ppenvardsmottagningen och Arbetsformedlingen.

Syfte

Verksamhetens syfte &r att undvika rundgang och dubbelarbete samt minimera antalet
myndighetskontakter for den enskilde. Individen ska fa ratt ersattning fran ratt instans.
Tanken ar vidare att en gemensam individuell arbetsplan ska upprattas for inblandade
myndigheter dar syftet &r att forkorta rehabiliteringstiden.

Malgrupp
- personer som &r arbetsldsa och/eller sjukskrivna och vars situation inte kan l6sas
genom vanligt samarbete mellan myndigheter
- dar man inte kan utesluta att personen har potential att na arbetsmarknaden
- personen skall vara aktuell pa minst tva berdrda instanser
- personen har svarigheter att fa eller behalla anstéllning
- ungdomar mellan 19-29 ar prioriteras

Kompetens
Samlad kompetens fran samtliga samverkansparter.

Finansiering
Projektet finansieras genom medel fran ordinarie verksamhet.

Ingang till verksamheten

Varje myndighet kan anmala ett arende till en kontaktperson som tar upp arendet i U-sam
gruppen. U-sam gor sedan en forsta beddmning av drendet for att konstatera om samverkan
utéver vanliga rutiner foreligger. Dérefter tas drendet upp i ett samverkansmdéte.

Kontakt:
Goran Johansson, 033-16 62 26



SAMORDNANDE INSATSER
T-SAM Gruppen

Bakgrund

Det har visat sig att vissa enskilda individer hamnat mellan vara olika myndigheter da deras
situation inte kan l6sas genom vanligt samarbete mellan myndigheterna. Dessa individer
brukar vara aktuella pa tva myndigheter och tenderar att hamna i rundgang mellan
myndigheterna.

Samverkansparter: Tranemo kommun (IFO), Forsakringskassan, Primarvérden,
Psykiatriska 0ppenvardsmottagningen och Arbetsformedlingen.

Syfte

Verksamhetens syfte &r att undvika rundgang och dubbelarbete samt minimera antalet
myndighetskontakter for den enskilde. Individen ska fa ratt ersattning fran ratt instans.
Tanken ar vidare att en gemensam individuell arbetsplan ska upprattas for inblandade
myndigheter dar syftet &r att forkorta rehabiliteringstiden.

Malgrupp
- individer som &r arbetslésa och/eller sjukskrivna och vars problem inte kan lésas
genom vanligt samarbete mellan myndigheter
- dar man inte kan utesluta att individen har potential att nd arbetsmarknaden
- individen skall vara aktuell pa minst tva berérda instanser
- individen har svarigheter att fa eller behalla anstallning
- ungdomar mellan 19-29 ar prioriteras

Kompetens
Samlad kompetens fran samtliga samverkansparter.

Finansiering
Projektet finansieras genom medel fran ordinarie verksamhet.

Ingang till verksamheten

Varje myndighet kan anmala ett arende till en kontaktperson som tar upp &rendet i T-SAM
gruppen. T-SAM gor sedan en forsta beddmning av arendet for att konstatera om samverkan
utOver vanliga rutiner foreligger. Dérefter tas &rendet upp i ett samverkansmote.

Kontakt:
Goran Johansson, 033-16 62 26



SAMORDNANDE INSATSER
Samverkan i Arbetsmarknads- och Rehabiliteringsfragor i Vargarda
(SARV Vargarda)

Bakgrund

Bakgrunden till verksamheten &r att det har funnits behov av samverkande atgarder for att
samordna sociala och arbetsmarknadspolitiska insatser pa individniva for en effektivare
rehabilitering mot arbete, utbildning och egen férsérjning.

Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Primarvérden,
Vuxenpsykiatrin och Socialforvaltningen.

Syfte

Verksamheten skall genom samverkan mellan ovanstaende parter samordna sociala - och
arbetsmarknadspolitiska insatser pa individniva for en effektivare rehabilitering mot arbete,
utbildning och egen forsorjning.

Malgrupp
Individer som é&r aktuella hos nagon av samverkansmyndigheterna och som beddms vara i
behov av sarskilda samarbetsatgarder inom SARV:s verksamhetsomrade.

Arbetssatt

Verksamheten bestar av en styrgrupp och koordinatorgrupp. Styrgruppen bestar av cheferna
for samverkande myndigheter. Koordinatorgruppen bestar av representanter fran respektive
myndighet och arbetar med att utreda och arbeta med arenden under hogst 24 manader.
Utredningen syftar till att klargéra om den enskilde kan sta till arbetsmarknadens forfogande,
om den ska ha sin forsérjning fran socialforsakringssystemet eller fran sociala myndigheter.

Kompetens
Representanter fran varje samverkansmyndighet ingar i arbetsgruppen.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran ordinarie verksamhet.

Ingang till verksamheten

Anstallda inom nagon av de samverkande verksamheter kan uppmarksamma en person for
vilken SARV kan vara en bra atgard. Detta genom att vanda sig till sin handlaggare/kollega
som arbetar i SARV. Darefter far den enskilde informationen kring SARV och lamnar sitt
medgivande till undantag fran sekretess. Den myndighet som aktualiserar ett arende i SARV
ansvarar for sekretessfragan, dvs. ordnar samtycke fran personen fore inskrivning i SARV.

Kontakt
Carina Palsson, Vargarda kommun 0322-600 714.



SAMORDNANDE INSATSER
Samverkan i Arbetsmarknads- och Rehabiliteringsfragor i Alingsas
(SARA)

Bakgrund

Bakgrunden till verksamheten é&r att det har funnits behov av samverkande atgarder for att
samordna sociala och arbetsmarknadspolitiska insatser pa individniva for en effektivare
rehabilitering mot arbete, utbildning och egen forsorjning.

Samverkansparter: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Primarvérden,
Vuxenpsykiatrin och Socialforvaltningen.

Syfte

Verksamheten skall genom samverkan mellan ovanstaende parter samordna sociala - och
arbetsmarknadspolitiska insatser pa individniva for en effektivare rehabilitering mot arbete,
utbildning och egen forsorjning.

Malgrupp
Personer som ar aktuella hos nagon av samverkansmyndigheterna och som bedéms vara i
behov av sarskilda samarbetsatgarder inom SARA:s verksamhetsomrade.

Arbetssatt

Verksamheten bestar av en styrgrupp och koordinatorgrupp. Styrgruppen bestar av cheferna
for samverkande myndigheter. Koordinatorgruppen bestar av representanter fran respektive
myndighet och arbetar med att utreda och arbeta med arenden under hogst 24 manader. Den
myndighet som aktualiserar ett drende i SARA ansvarar for att ordna samtycke fran personen.
Utredningen syftar till att klargra om den enskilde kan sta till arbetsmarknadens forfogande,
om den ska ha sin forsorjning fran via socialférsakringssystemet eller fran sociala
myndigheter.

Kompetens
Representanter fran varje samverkansmyndighet ingar i arbetsgruppen.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran ordinarie verksamhet.

Ingang till verksamheten

Anstallda inom nagon av de samverkande verksamheter vanda sig till sin handlaggare/kollega
som arbetar i SARA for att initiera ett d&rende. Darefter far den enskilde informationen kring
SARA och lamnar sitt medgivande till undantag fran sekretess. Vid manadsmaéte med
koordinatorgruppen bereds arendet och da avgors det om personen ska skrivas in i SARA.

Kontakt
Tuula Bengtsson (enhetschef), 0322-61 66 19.



KARTLAGGANDE FUNKTION
Beddmningsteam Solhem

Bakgrund

| flera studier framkommer att det ar svart for lakarna att bedéma arbetsformagan, det saknas
kunskap om sjukvardens roll, hur arbetsformagebedémningar bor ske. | Sodra Alvsborg har
man darfor beslutat att starta tre bedémningsteam (ett i varje primarvardsomrade).
Beddmningsteamet Solhem &r det forsta av tre beddmningsteam som startar inom ramen for
projektet for minskad sjukfranvaro.

Syfte

Syftet dr att prova ett alternativt arbetssatt i sjukskrivningsprocessen och vara en stodresurs
for behandlande lakare vid pagaende sjukskrivningsproblematik (exempelvis ge forslag pa
medicinska diagnoser, vardera funktionsformaga samt grad av arbetsformaga).
Bedomningsteamet skall aven foresla alternativa arbetssatt for att effektivisera
sjukskrivningsprocessen samt ge forslag pa atgarder for att 6ka patientens funktions- och
aktivitetsformaga

Malgrupp

Patient i yrkesverksam élder (18-64 ar), boende i kommunerna Boras eller Bollebygd.

Patient som riskerar att bli sjukskriven eller har varit sjukskriven max 6 manader och som &r i
behov av tvarprofessionell bedémning.

Patient som forstar och kan gora sig forstadd pa svenska.

Arbetssatt

Tvarprofessionell, det vill saga alla professioner arbetar tillsammans och vérderar patientens
funktion, hinder resurser och behov av rehabilitering, dér patientansvarig lakare har svart att
gora en beddmning pa egen hand.

Kompetens
Lakare, psykolog, arbetsterapeut, sjukgymnast

Finansiering
Verksamheten finansieras genom sk Miljarden.

Ingang till verksamheten

Patienter remitteras fran behandlande lakare som bifogar journalanteckning och annan
dokumentation samt medgivande fran patienten att bedomningsteamet vid behov far rekvirera
ytterligare journalhandlingar. Bedomning gors utifran stalld fragestallning.

Besdksadress
Ekenéasgatan 15, plan 6, Solhem, 504 55 Boras. Kontakt Lena Kjell, 033-16 78 92



KARTLAGGANDE FUNKTION
Curateamet

Bakgrund

Studier har visat att smérta ar en upplevelse férenad med emotionella och psykologiska
reaktioner. En langvarig smartproblematik innebéar ofta 6kad forekomst av andra symptom.
Med nuvarande arbetssétt kan det vara svart att fullstandigt bedéma denna patientgrupp och
synnerligen ar det svart att identifiera de psykosociala faktorerna som paverkar patientens
atergang i arbete.

Syfte

Syftet ar att tidigt identifiera personer i riskzonen for langvarig sjukskrivning samt att ge
dessa personer en multiprofessionell bedémning. I férlangning kan detta arbetssatt komma att
implementeras vid varje vardcentral i Mark, Svenljunga och Bollebygd.

Malgrupp

Personer i forvarvsaktiv alder, dar somatiska och psykosociala faktorer ar ett hinder for
atergang i arbete. Unga vuxna ar en prioriterad grupp. Teamet vander sig inte till individer
med behov av omfattande psykiatrisk vard eller pagaende missbruk.

Arbetssatt

Genom multiprofessionella bedomningar kartlégga orsaker till individens ohalsa och behov av
ytterligare insatser fran halso- och sjukvarden. Teamet skall ocksa vara en lank till berérda
myndigheter och bedémningen kan da vara ett underlag for myndighetens beslut om fortsatt
atgard. Teamet medverkar darmed till att individer med sjukskrivning kan paborja
arbetsinriktad rehabilitering.

Kompetens
Leg. psykolog, leg. arbetsterapeut och leg. sjukgymnast.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Samordningsfoérbundet Bollebygd, Mark och
Svenljunga.

Ingang till verksamheten
Patienten remitteras, skriftligt eller muntligt, till teamet fran halso- och sjukvardspersonal med
patientansvar.

BesOksadress
Krukmakaregatan 2, Skene. Kontakt: Monica Andrup, 0320-77 93 45.
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AKTIVERANDE FUNKTION
Aktiv vardag (ingar i KRAFT-husets verksamhet)

Bakgrund

Studier har visat att fysiska och sociala aktiviteter framjar hélsa och att individer som, av
nagon anledning, inte forvarvsarbetar riskerar att forlora dessa. Aktiv vardag ar en del av
KRAFT- husets verksamhet.

Samverkansparter: Kommunen, Vistra Gotalandsregionen, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan.

Syfte
Syftet med Aktiv vardag &r att ge sjukskrivna och arbetsldsa individer en mojlighet att delta i
olika praktiska och teoretiska aktiviteter for att bibehalla eller utveckla ett aktivt liv.

Malgrupp

Personer i forvarvsaktiv alder (18-64 ar), hemmahorande i Bollebygd, Mark och Svenljunga,
som ar arbetsldsa, sjukskrivna och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering,
exempelvis pa grund av diffussjukdomsbild eller social utsatthet pa arbetsmarknaden.

Arbetssatt

Aktiviteterna som erbjuds bedrivs i gruppform under dagtid och kan variera utifran
deltagarnas behov och 6nskemal samt de mojligheter som star till buds i respektive kommun.
Exempel pa aktiviteter: fysiska aktiviteter sisom promenad/stavgang och vattengympa,
avspanning, forelasningar om stress, smarta, sémn, kost, struktur pa dagen, motivation samt
studiebestk pa exempelvis bibliotek, gym och studieférbund. Alla aktiviteter ar kostnadsfria.

Kompetens
Tva friskvardskonsulenter och halsopedagog.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Samordningsfoérbundet Bollebygd, Mark och
Svenljunga

Ingang till verksamheten

Handlaggare fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, distriktslakare och
socialsekreterare kan, antingen var for sig eller tillsammans genom det gemensamma
KRAFT- teamet, remittera/hanvisa till Aktiv vardag. Aven individen kan sjalv anmala sig till
verksamheten.

Bestksadress

MARK: Nasgatan 32, Kinna, Kontakt: Ann-Britt Griepstam - Eliason 0320-21 76 58
SVENLJUNGA: Kindvéagen 12, Svenljunga, Kontakt: Lena Ahlquist, 0325-185 49
BOLLEBYGD: Hembygdsvégen, Bollebygd, Kontakt: Li Ohlsson, 0320-21 79 70
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AKTIVERANDE FUNKTION
Aktiv sjukskrivning Alingsas

Bakgrund
Vetenskapliga studier visar att fysisk aktivitet har goda effekter pa halsan varfor det ar
angeldget med en verksamhet som syftar till att erbjuda fysisk aktivitet.

Samverkansparter: Forsakringskassan och Primarvarden i Mitten Alvsborg.

Syfte

Syftet med Aktiv sjukskrivning ar att med hjalp av regelbunden fysisk aktivitet och
avspanningstraning forbattra halsan, minska sjukskrivningslangd och ¢ka arbetsformaga.
Malet &r att forhoja individens fysiska prestationsformaga och skapa en mer fysisk livsstil.

Malgrupp

Patienter som beddms vara i behov av att fa hjalp att 6ka sin fysiska aktivitet och bryta en
passiv livsstil och som har sin ersattning fran Forsékringskassan. Kriterier for att skicka in en
remiss &r att:

— Patienten beddms kunna utftra regelbunden fysisk traning tillsammans med annan
schemalagd verksamhet tre ganger per vecka mandag, onsdag, fredag mellan 09.00-12.00
under atta veckor.

Arbetssatt

Patienter som av distriktslakare i Alingsas remitteras till Aktiv sjukskrivning far forst ett
Recept pa Fysisk aktivitet. Aktiviteten kommer att paga tre ganger per vecka under atta
veckor med regelbunden fysisk tréning kombinerat med annan schemalagd verksamhet i form
av gruppsammankomster med forelasningar om livsstilsfragor. Uppfoljning sker efter fyra
veckor, utvérdering efter avslutad period. Vissa deltagare erbjuds vid behov &ven en viss
fortsattning av valda verksamhetsdelar.

Kompetens
Sjukgymnast

Finansiering
Verksamheten finansieras genom en intern 6verenskommelse mellan Foérsakringskassan och
Primarvarden Mittenalvsborg dar Forsakringskassan star for 69 procent av kostnaderna.

Ingang till verksamheten
Det ar sjukskrivande lakare som kan remittera till verksamheten, dock kan tjansteman pa
Forsakringskassan eller dvrig vardpersonal initiera en kontakt.

Kontakt
Lena Thorselius, 0708-79 97 07.
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AKTIVERANDE FUNKTION
Projekt "Unga vuxna” i Ulricehamn och Tranemo

Bakgrund

Fler unga an tidigare har blivit sjukskrivna och fatt sjuk- eller aktivitetsersattning innan eller i
borjan av sitt yrkesliv. Manga av dessa ungdomar riskerar darmed att hamna utanfor
arbetsmarkanden for all framtid.

Samverkansparter: Samordningsforbundet Tranemo och Ulricehamn.

Syfte

Att bereda ungdomar/unga vuxna mojligheter att ta ett 6kat ansvar for sitt eget liv och sin
halsa. Malet ar att forhindra/minska ungas sjukskrivningsperiod och darmed hindra risken for
langvarigt beroende av offentlig forsorjning. Projektet startar under hosten 2007 och skall
paga under tva ar.

Malgrupp

Projektet riktar sig till ungdomar och unga vuxna i aldrarna 16-29 ar som &r i behov av stod
fran mer &n en myndighet och som é&r i riskzonen for ohalsa, riskerar att bli sjukskrivna eller
ar sjukskrivna.

Arbetssatt

Projektet ska ses som en kompletterande insats utdver ordinarie myndighets uppgifter.
Arbetssattet innefattar kartlaggning, upprattande av gemensam handlingsplan utifran
individens behov och dnskemal, upprattande av en halsoplan bestaende av social traning och
personlig utveckling i form av olika aktivitet (friskvard, kurser, motiverande samtal mm).
Avslut i projektet sker genom att individen kommer i arbete, praktik, studier eller gar vidare
till ndgon form av arbetsrehabiliteringsverksamhet.

Kompetens

Tvérprofessionell kompetens i form av halsocoach/koordinator samt vid behov &ven
psykolog/sjukskoterska (psykisk ohalsa), sjukgymnast, personal fran Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och socialtjansten.

Finansiering
Projektet finansieras av Samordningsforbundet Tranemo och Ulricehamn.

Ingang till verksamheten
Halsocoacher 1,5 tjanst, kommer att finnas pa plats fr.o.m. oktober 2007. Anmaélningar till

projektet sker via coacher. Utover detta kommer respektive myndighet kunna anmala &renden
direkt till coacherna.

BesoOksadress: Vardcentraler i Ulricehamn och Tranemo.
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TRANA, PRAKTISERA, MOTIVERA
KRAFT-huset Bollebygd, Mark och Svenljunga

Bakgrund

KRAFT-huset (KRAFT star for Kommun, Region, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
Tillsammans). Under KRAFT-huset finns &ven Aktiv vardag som ju ar en aktiverande
funktion. Det finns ett behov av gemensam rehabiliteringsmyndighet for de samverkande
myndigheterna i omradet.

Samverkansparter: Kommun, Vastra Gétalandsregionen, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan.

Syfte

KRAFT-huset skall vara en kraftfull och effektiv 1ank i rehabiliteringsprocessen.
Verksamheten skall ha tydlig fokus pa forvarvsarbete dven om véagen till arbete kan vara olika
lang for olika deltagare. KRAFT-huset skall i stor utstrackning bidra till att deltagarna
forbattrar sin arbetsformaga och upplevelse av hélsa och sjalvtillit.

Malgrupp

Personer i forvarvsaktiv alder, hemmahorande i Bollebygd, Mark och Svenljunga, som &r
arbetslosa, sjukskrivna och i behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering exempelvis
pa grund av diffus sjukdomsbild.

Arbetssatt

Inventering och analys av resurser och hinder t.ex. avseende den sociala situationen (familj,
natverk, intresse, ekonomi osv.), arbetsformaga (motivation, kapacitet, flexibilitet,
samarbetsformaga osv.) samt psykisk och fysisk hélsa.

| arbetssattet ingar dven aktiviteter som minskar risken for passivisering, ex: Aktiv vardag
(se sarskild redogorelse s. 11), arbetsforberedande insatser (ex social trdning mm), stod till
praktik eller arbetsplatsforlagd traning samt coachning till arbete, studier eller annan aktuell
aktivitet.

Kompetens
Personlig kompetens utifran lang arbetslivserfarenhet fran saval privat som offentlig
verksamhet, samt tillgang till kompetens i form av arbetsterapeut, sjukgymnast och psykolog.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Finsam.

Ingang till verksamheten

Handlaggare fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, distriktslakare och
socialsekreterare kan, antingen var for sig eller tillsammans genom det gemensamma
KRAFT- teamet, remittera/hdnvisa till verksamheten.

Besdksadress Nasgatan 32, 511 56 Kinna. Telefon: 0320-77 93 64.
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TRANA, PRAKTISERA, MOTIVERA
Byggstenen Tranemo

Bakgrund

Bakgrunden till verksamheten dr ett behov av en gemensam rehabiliteringsverksamhet for de
samverkande myndigheterna i Tranemo. Byggstenen har tidigare varit ett EU-projekt, men
finansieras numera genom den finansiella samordningen.

Syfte

Byggstenen ar en rehabiliteringsverksamhet dar malet ar att uppna dkad funktion och okat
valbefinnande sa att individen kan komma vidare till arbete, studier, praktik eller annan
regelbunden sysselsattning. Syftet med verksamheten &r att tillsammans utifran individens
forutsattningar skapa mojlighet att starta om.

Samverkansparter: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Vistra Gotalandsregionen
samt Stiftelsen Fridshemmet Tjernobylbarnens oas.

Malgrupp
Personer mellan 18 och 64 ar, bosatta i Tranemo kommun, som star utanfor ordinarie
arbetsmarknad.

Arbetssatt
Kartlaggning av individens resurser och eventuella hinder, darefter arbetslivsinriktad
rehabilitering, fysisk aktivitet, teori kring stresshantering mm.

Kompetens
Tva arbetsterapeuter och en vagledare/coach.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Finsam, Samordningsforbundet Tranemo och
Ulricehamn.

Ingang till verksamheten
Deltagandet pa Byggstenen ar frivilligt. Intresseanmalan till Byggstenen gors av individen i
samrad med handlaggare pa berérd myndighet.

BesOksadress

Akerivagen 3, 514 33 Tranemo
0325-761 37
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TRANA, PRAKTISERA, MOTIVERA
Lotsen

Bakgrund

Unga vuxna ar en angelagen malgrupp i Boras. Dessa personers bakgrund kannetecknas av att
de vandrat mellan olika samhéllsinstanser utan nagon tydlig utvecklingslinje mot egen
forsérjning.

Samverkansparter: Arbetsférmedlingen, Bords kommun, Forsakringskassan, Vastra
Gotalandsregionen.

Syfte

Undvika rundgang mellan myndigheter, kartlaggning, metodutveckling, 6kad
kostnadseffektivitet. Malet med verksamheten ar att uppna eller 6ka formagan till
forvarvsarbete, forbattrad livskvalitet, starkt social kompetens.

Malgrupp
Unga vuxna i aldern 18-29 ar med behov av stod fran mer dn en myndighet.

Arbetssatt

Kartlaggning/resursinventering, vagledning, bedémning och coachning. Verksamheten bygger
pa helhetssyn istallet for ett myndighetsspecifikt perspektiv. Den dagliga verksamheten
praglas, forutom sysselsattning, av samtal, coachning, stdd och uppféljning.

Kompetens
Kompetens fran de olika huvudméannens arbetsomraden (socialsekreterare, ungdomscoacher,
utredare fran Forsakringskassan, sjukskoterska, arbetsformedlare).

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Finsam.

Ingang till verksamheten

Handlaggare hos alla fyra huvudmannen kan aktualisera deltagande i Lotsen. Néar forfragan i
form av en ansdkningsblankett och skriftligt samtycke inkommer till Lotsen bor besked om
eventuell deltagande lamnas inom en vecka.

BesOksadress
Osterlanggatan 12 A, 501 80 Borés, Telefon:033-35 51 41
Ansvarig tjansteman: Peter Wilhelmsson 033-35 51 41
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TRANA, PRAKTISERA, MOTIVERA
SAMPAC i Vargarda

Bakgrund

Bakgrunden till verksamheten dr behovet av rehabiliteringsplatser i Vargarda varfor
Forsakringskassan har tréffat avtal om samverkan avseende rehabiliteringsplatser inom
Sampac. Sampac drivs av arbetsmarknadsenheten i samverkan med nedanstaende parter.

Samverkansparter: Vérgarda kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt
en del foretag och foreningar.

Syfte

Syftet ar att i ett aktivt samarbete med Forsékringskassan 6ka mojligheten for manniskor som
ar sjukskrivna eller arbetslsa att kunna arbetstréana/praktisera under ordnade former och med
malsattning att kunna aterga till den reguljara arbetsmarknaden.

Malgrupp
Personer i yrkesverksam alder som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden som hanvisas
till verksamheten fran Forsakringskassan och kommunen.

Arbetssatt

Sampac erbjuder olika verksamheter som ett sétt for den enskilde arbetssokande/sjukskrivne
att fa inblick i olika yrkesomraden samt majlighet till arbetstraning.

Arbetstraning under ordnade former samt efter varje individs kapacitet. Arbetstraningen &ar
tidsbegrénsad och en handlingsplan uppréttas innan arbetstraningen startas. Verksamheten
skall berika och utveckla de enskilda individerna som deltar samt skapa ett socialt kontaktnat.

Kompetens
Fyra arbetsledare forutom verksamhetsansvarig.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel via Frisam.

Ingang till verksamheten

Tjansteman fran Forsakringskassan och Socialforvaltningen som beddmer att en person ar i
behov av arbetstraning/praktik tar kontakt med arbetsmarknadsansvarig eller en arbetsledare
vid Sampac. Darefter brukar tjansteman och den aktuella personen gora ett besok pa Sampac.
Tjanstemannen beslutar darefter om Sampac ar lamplig atgérd for personen.

Besdksadress

Vargarda kommun

Arbetsmarknadsansvarig, Bengt Andreasson 0708-27 54 04
Arbetsledare Sampac: Willy Olsen, Sampac 0322-62 38 80
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TRANA, PRAKTISERA, MOTIVERA
Arbetscenter i Herrljunga

Bakgrund

Bakgrunden till verksamheten dr behovet av rehabiliteringsplatser i Vargarda varfor
Forsakringskassan har tréffat avtal om samverkan avseende rehabiliteringsplatser inom
Arbetscenter. Arbetscenter drivs av arbetsmarknadsenheten i samverkan med nedanstaende
parter.

Samverkansparter: Herrljunga kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
samt en del foretag och féreningar.

Syfte

Syftet med verksamheten ar att pa sikt fa igang personer som star utanfor arbetsmarknaden
eller inte ar kan aterga till sina arbetsplatser samtidigt som de under tiden sysselsatts i
meningsfulla och referensskapande arbetsuppgifter.

Vidare ar syftet att genom arbetsbeframjande atgarder medverka till att forebygga och mildra
verkningarna av arbetslésheten/sjukskrivningar.

Malgrupp
Personer i yrkesverksam alder som star utanfor den ordinarie arbetsmarknaden som hanvisas
till verksamheten fran Forsakringskassan och kommunen.

Arbetssatt

Arbetscenter erbjuder olika verksamheter som ett sétt for den enskilde
arbetssokande/sjukskrivne som da kan fa inblick i olika yrkesomraden och
arbetstraningsmojligheter.

Forsakringskassan har tillgang till tre platser i verksamheten, dock hogts tre personer
samtidigt. Tanken &r att en gemensam handlingsplan skall upprattas i samband med start
géllande tid, arbetsuppgift mm.

Kompetens
Tre arbetsledare.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran Frisam.

Ingang till verksamheten

Tjansteman fran Forsakringskassan och Socialforvaltningen som bedémer att en person &r i
behov av arbetstraning/praktik tar kontakt med arbetsmarknadsansvarig eller en arbetsledare
vid Arbetscenter.

Kontakt
Leif Lundqvist 0513-171 76
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SPECIALRESURSER

Distriktsskoterska/sjukskdterska med inriktning mot psykisk ohélsa
(Vid samtliga vardcentraler i Sjuharad)

Bakgrund
Primarvarden i Sodra Alvsborg har fatt utokade resurser for att satsa pa utveckling av varden
for personer med psykisk ohdlsa. For att mota den 6kande psykiska ohélsan avsatts medel till
primarvarden.

Syfte
Syftet ar att forstarka resurser inom varden for att satsa pa vardutveckling for personer med
psykisk ohalsa.

Malgrupp
Personer med psykisk ohélsa i yrkesverksam alder som &r bosatta i Sjuharad.

Arbetssatt

Sjukskaterskorna arbetar inom primarvardspsykiatrin med kartlaggning och bedémningar,
uppfdljning av medicinering, sjukskrivning och sjukdomsférlopp, samtal av informerande och
undervisande karaktar. Arbetssattet innefattar samverkan med andra vardgivare, t.ex.
psykiatrin, kommunens socialpsykiatri och socialtjanst.

Kompetens
Sjukskaterskor

Finansiering
Verksamheten finansieras genom medel fran den sk Miljarden.

BesOksadress och kontakt
Samtliga vardcentraler i Sjuharad.
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SPECIALRESURSER
Dialogforare Forsakringskassan

Bakgrund

Forsakringskassan och Primarvarden Sodra Alvsborg har traffat Gverenskommelse om
samverkan kring sjukskrivning och rehabilitering avseende invanare i Sjuharad. Bakgrunden
till samarbetet ar de langa sjukskrivningar, 6kad psykisk ohalsa bland kvinnor samt stor antal
arbetsldsa individer som ar sjukskrivna pa heltid.

Samverkansparter: Primarvarden Sodra Alvshorg, Forsakringskassan.

Syfte

Att pa generell niva skapa en gemensam uppfattning kring vad som kréavs av de medicinska
underlagen som ligger till grund for bedémning av ratten till erséttning fran
socialforsakringen.

Att det lokalt utvecklas fungerande rutiner for snabb och 6msesidig kontakt i de enskilda
sjukfallen. Dialogférare ska kunna formedla kontakter mellan ldkarna och tjansteman fran
Forsakringskassan.

Malgrupp
Arbetslosa forsakrade som sjukskrivs helt av vardcentral. Arbetslosa kvinnor som sjukskrivs
av vardcentral oavsett sjukskrivningsgrad pa grund av psykisk ohélsa.

Arbetssatt

Utredare fran Forsékringskassan finns pa vardcentral vissa fasta tider och samverkar med
sjukskrivande lakare i enskilda arenden for att minska sjukskrivning pa heltid for arbetslosa
forsakrade. Utredare fran Forsakringskassan samordnar kontakter med Arbetsformedlingen.

Kompetens
Utredare/samordnare inom sjukpenning och rehabilitering.

Finansiering
Verksamheten finansieras via medel fran Frisam.

Ingang till verksamheten
Forsakringskassan kan ta kontakt med tjansteman vid aktuell vardcentral.

Kontakt

Dialogforare: Annika Hagberg-Ruys, 033-16 61 71, Gerd Stromberg: 033-16 62 30, Goran
Johansson 033-16 62 26, Sanja Galic 033-16 62 34, Vivi Ronnefjord 033-16 61 46.
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SPECIALRESURSER
Koordinator fér samverkansarbete inom Sjuharadsomradet

Bakgrund

Omfattande ekonomiska resurser stélls idag till forfogande for verksamheter som bedrivs
inom ramen for olika samverkansformer. Forsakringskassan Sjuharad, Halso- och sjukvarden,
Sodra Alvsborg har traffat overenskommelse om att avsitta resurser inom Frisam for att
inventera, kartldgga och beskriva alla idag forekommande samverkansformer mellan Vastra
Gotalands regionen, kommun och Férsékringskassan m fl inom rehabiliteringsomradet.

Syfte
Syftet denna kartldggning &r att sékerstalla foljande:
- att Vastra Gotalands region och Forsakringskassan har en gemensam strategi for
samfinansierade verksamheter
- att resultatuppf6ljning fungerar bade verksamhetsmassigt och ekonomiskt
- att det finns samsyn mellan verksamheterna, dvs. att komplettera varandra

Arbetssatt

Kartlagga och beskriva samverkansformerna inom Sjuharad. | uppgiften inga ocksa att arbeta
med utveckling inom omradet, t.ex. att ge forslag pa nya verksamheter men ocksa att foresla
forandrad inriktning for befintliga verksamheter. Detta for att skapa ett verksamhetsutbud som
sakerstaller att prioriterade malgrupper ges det stod som erfordras for att na en dkad
forvarvsfrekvens och ett minskat behov av forsorjningsstod.

Overenskommelsen géaller under perioden 1 juli 2007 till och med 31 december 2007 med
majlighet till forlangning.

Kompetens
Uppdraget utfors av enhetschef samverkan pa Forsakringskassan och beraknas uppga till 20
procent av en heltidstjanst.

Finansiering
Verksamheten finansieras via medel fran Frisam.
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FINANSIERING
FINSAM (Finansiell samordning)

Den 1 januari 2004 infordes en lagstiftning om Finansiell samordning som innebar en
majlighet till permanent samverkan mellan huvudansvariga for samhallets
rehabiliteringsinsatser, Forsakringskassan, lansarbetsndmnd, kommun och landsting.

Gemensam styrning, gemensamt ansvar = Verksamheten bygger pa samordning av
de medverkande resurser och pa en gemensam lokal ledning genom ett samordningsforbund.
Tack vare gemensam finansiering och gemensam ledning kan man forbattra forutsattningar
for att samordna olika insatser. Statens bidrag till Finansiell samordning &r 50 procent och
betalas av Forsékringskassan. Kommunen och regionen bidrar med 25 procent vardera.

| Sjuhérad verkar tre samordningsforbund: Boras, Bollebygd/Mark/ /Svenljunga och
Tranemo/Ulricehamn.

Samordning kring individen = Grundidén &r att arbeta tillsammans med beredning och
planering sa att de samverkande myndigheterna far en gemensam bild av vilka atgarder som
behovs for att underlatta steget till arbetslivet.

Genom finansiell samordning finansieras foljande av Sjuhérads verksamheter: KRAFT-team
Svenljunga, Mark och Bollebygd, Curateam Mark, Aktiv vardag Svenljunga, KRAFT-huset i
Mark, Byggstenen Tranemo och Lotsen Boras.

FRISAM (Frivillig samverkan)

| Frisam-propositionen 1996/97:63 tydliggjordes behovet av samverkan mellan vissa
myndigheter/organisationer. Aven Frisam utgdr en permanent samverkansform. Lokala
Frisamprojekt behover inte godkannas av regeringen eller nagon central
forvaltningsmyndighet.

Forhindra rundgang = Syftet med Frisam &r att béttre ta tillvara p& samhallets samlade
resurser for att battre tillgodose enskilda individers behov av olika stodatgarder. Detta for att
forhindra att manniskor hamnar i en rundgang mellan myndigheter.

| Sjuharad bedrivs samverkan enligt Frisam i Aktiv sjukskrivning Alingsas, SAMPAC
Vargarda, Arbetscenter i Herrljunga, dialogforarna Forsakringskassan. En sarskild
kartlaggningssatsning avseende inventering och kartlaggning av de befintliga
samverkansformerna mellan Véstra Gétalands regionen, kommun och Forsakringskassan
finansieras ocksa genom medel fran Frisam.

Den sk MILJARDEN

Overenskommelse har traffats mellan staten och landstingsférbundet om att under perioden
mellan ar 2007-2009 arligen tilldela landstingen upp till en miljard kronor for atgarder i syfte
att minska sjukfranvaron. Medlen utbetalas efter det att respektive landsting vidtagit atgarder
och fordelas med en fast del (fordelas utifran invanarantalet) och en rérlig del (fordelas utifran
hur sjukfranvaron i respektive landstingsomrade har minskat).

| Sjuhérad finansieras foljande samverkansverksamheter genom medel fran den sk Miljarden:
Bedomningsteam Boras/Mittenalvsborg/MUST, sjukskéterskor inom primérvarden med
inriktning mot psykisk ohalsa.
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FINANSIELL SAMORDNING
BORAS SAMORDNINGSFORBUND

Bakgrund

Samordningsférbundet bildades 1 april 2006 och tanken var att underlatta och uppna en
effektiv resursanvéandning for personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
sa att den enskilda individen kan forbattra sin funktions- och arbetsférmaga.

Malgrupp

Personer i forvarvsaktiv alder (i huvudsak 18-64 ar) med behov av insatser fran flera
rehabiliteringsaktorer. Lokala aktorer far okad maojlighet att géra gemensamma prioriteringar
och att samordna sina insatser ur ett helhetsperspektiv for individen.

Forutsattningar

Samordningsférbundet beslutar om mal och inriktning for den finansiella samordningen och
stodjer samverkan mellan parterna. Utifran var och ens samhéllsuppdrag ligger respektive
myndighets ansvar for individen fast. Finansiell samordning ska ddrmed ses som en mojlighet
till kompletterande insatser dér individen ses ur ett helhetsperspektiv och inte enbart i sin roll
som patient, bidragstagare, forséakrade eller arbetssdokande.

Kartlaggning

Malgrupper behover fortlopande definieras utifran de olika huvudmannens kartlaggningar och
bedémningar av behoven. Begransningar av malgruppen maste inledningsvis géra for att
sékra resurserna till angeldgna grupper. Unga vuxna och invandrare &r grupper som har dessa
behov.

Aktuella samverkansinsatser: Lotsen.

Fortsatt arbete
Samordningsforbundet ska under 2007 fortsatta kartlagga behovet av samordningsinsatser
inom forbundets ansvar och uppdrag. Nedanstdende malgrupper/aktiviteter ar exempel som &r
aktuella for ndrmare studier av samordningsforbundet:

- personer med utmattningssyndrom

- invandrare som inte &r etablerade pa arbetsmarknaden

- forebyggande sjukskrivningsatgarder

- traningsaktiviteter for sjukskrivna

- missbrukare med motivation att na egenforsorjning
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SAMORDNINGSFORBUNDET BOLLEBYGD, MARK OCH
SVENLJUNGA

Syfte

Samordningsforbundets grundlédggande inriktning och de mdéjligheter att forstarka nuvarande
samverkan identifierades i en forstudie som genomfordes ar 2005 och som utgdr plattform for
samordningsforbundets aktiviteter. Syftet ar att etablera en for individen tydlig, malinriktad
och i alla delar effektiv rehabiliteringsprocess.

Vision
’Antalet personer som ar arbetslosa, sjukskrivna eller uppbar forsorjningsstod ar bland det
lagsta i Vastra Gotaland™.

Overgripande mal

For minst 70 procent av deltagarna leder de aktiviteter som &r finansierade av
samordningsforbundet till arbete, praktik eller utbildning.

100 procent av deltagarna har en, for aktivitetsperioden, tydlig och samordnad mal- och
handlingsplan, som f6ljs upp och revideras fortlépande efter behov.

Malgrupper
Prioriterade: unga vuxna och personer med psykisk ohélsa.
Avgransning: personer med véantande fangelsedom, personer i aktivt missbruk.

Insatser
De insatser som forbundet finansierar skall
- utga fran helhetssyn pa individens behov
- forbattra och utveckla de befintliga samverkansaktiviteterna
- framja kontinuitet
- vila pa dialog och samarbete mellan de samverkande myndigheterna
- bygga pa forankring och delaktighet hos de samverkande myndigheter
- grunda pa fakta och kunskap genom kartlaggning av behov och insatser
- i forsta hand riktas mot personer som star nara arbetsmarkanden
- stérka individens halsa och mojligheter till egenaktivitet och egenansvar
- ge mojlighet att testa och utvardera nya arbetsséatt som om de fungerar val sedan kan
implementeras i ordinarie verksamhet

Aktiviteter: Resursteam, KRAFT-huset, Stod for utveckling av idé eller verksamhet,
Curateamet.
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SAMORDNINGSFORBUNDET TRANEMO OCH ULRICEHAMN

Syfte

Samordningsforbundets dndamal &r att inom kommunerna Tranemo och Ulricehamns
geografiska omrade svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan
Forsakringskassan, lansarbetsnamnd, region och berérda kommuner i syfte att underlatta och
uppna en effektiv resursanvandning. De samordnande resurserna skall anvandas for
samordnande bedémningar och insatser.

Plattformen for samordningsforbundets aktiviteter ar en forstudie som genomférdes ar 2005
och som klarl&agger forbundets grundlédggande inriktning.

Vision
’Andelen personer i yrkesverksam alder som ar arbetslosa, sjukskrivna eller uppbar
forsorjningsstod ar det lagsta i Vastra Gotaland”™.

Malgrupper
De prioriterade malgrupperna ar:
- unga vuxna och ungdomar i "riskzonen” med fokusering pa aldrarna upp till 24 ar
- ensamstaende foraldrar
- personer med psykisk ohélsa som har rehabiliteringspotential
- personer som inte har ratt till ersattning fran sjukforsakringen eller
arbetsloshetsforsakringen, men som efter rehabilitering kan antas sta till
arbetsmarknadens férfogande.

Mal

Minst 70 procent av deltagarna, som gar vidare efter kartlaggningsfasen i
arbetsrehabiliteringsaktiviteten, skall vara i arbete, praktik pa den 6ppna arbetsmarknaden
eller utbildning efter projekttiden.

Insatser
Aktiviteter som finansieras av forbundet skall ha en tydlig inriktning mot arbete och innehélla
foljande faser:

- kartlaggning och utredning

- arbetsrehabilitering

- forberedelse infor 6vergang till arbete, praktik eller utbildning

Aktiviteter: Projekt "Unga vuxna”, Byggstenen Tranemo.
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