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Inledning

Forsakringskassan i Vastra Goétaland och Vastra Gotalandsregionen har sedan manga ar en
strukturerad samverkan bade pa regional och pa lokal niva. Denna rapport ar framtagen inom
den strukturerade samverkan som utgar fran Principéverenskommelsen om samverkan mellan
Foérsakringskassan och Vastra Gétalandsregionen fran varen 2005. Atgardsplanen i Vastra Go-
taland for att minska sjukfranvaron, 2006-2008, ar en del av den samverkan som sker inom
Principdverenskommelsen.

Rapporten ar sammanstalld av Ingalill Lindstrém, som ar en for Férsakringskassan och Vastra
Goétalandsregionen gemensam regional processledare fér samverkan inom Principdverens-
kommelsen och Regionala Atgardsplanen fér minskad sjukfranvaro. Underlag till sammanstall-
ningen har bland annat lamnats av Vastra Goétalandsregionens forvaltningars processledare,
andra ansvariga i olika forvaltningar och/eller bestallare av atgarder enligt lokala atgardsplaner-
na for minskad sjukfranvaro. Uppgifterna i rapporten avser aren 2006 — 2008.

Rapporten finns att hamta pa www.samverkanvg.se — Vastra Gétalandsregionen och Forsak-
ringskassan.

Vastra Gotaland 2009
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Sammanfattning

Strukturer

| Vastra Goétaland finns en aktiv samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och Forsakrings-
kassan, alltsedan Vastra Gotalandsregionen bildades 1999. Under perioden 2005-2008 grun-
dades samverkan pa en principéverenskommelse, som utgick fran den sedan 1999 etablerade
regionala fempartsamverkan inom rehabiliteringsomradet. Samarbetet, samverkan, samsynen
och samréadet har intensifierats genom Atgardsplanen fér minskad sjukfranvaro fran 2006.

Lokala ledningsgrupper for samverkan finns i Vastra Gétalands fyra geografiska omraden Fyr-
bodal, Géteborg, Sjuhdrad och Skaraborg. | grupperna ingar representanter fér férvaltningsled-
ning i halso- och sjukvarden, for halso- och sjukvardskansliet i omradet, for Férsakringskassans
lokala férsékringscentra och forvaltningarnas processledare.

Processer

Vastra Goétalandsregionen har haft och har ett ordinarie aktivt utvecklingsarbete, inom rehabili-
teringsomradet aven fore statsbidraget for minskad sjukfranvaro. Andra riktade atgarder inom
rehabiliteringsomradet pagar parallellt t ex utvecklingsplanen for psykiatri. Resultaten nedan far
ses som ett matt bade pa ordinarie atgarder och sarskilda atgarder, vilka stéttats med statsbi-
draget for atgarder for att minska sjukfranvaron.

Inom processerna ledning, styrning, samverkan, kunskap och utbildning har extra insatser ge-
nomforts. De sarskilda satsningarna pa de Forsakringsmedicinska forumen och forvaltningarnas
processledare ar nagra viktiga framgangsfaktorer.

Resultat i Vastra Gotaland

Det 6vergripande nationella malet med statsbidraget for minskad sjukfranvaro, 2006-2008, in-
nebar att Forsakringskassans ohalsotal skulle minska. Vastra Gétaland har uppnatt malet under
2008. Ohalsotalet har sjunkit i alla de 49 kommuner som ingar i Vastra Goétalands lan. Ohalsota-
let var 42.9 i december 2005 och har sjunkit till 36.8 i december 2008. Antalet sjukfall = 60 da-
gar har minskat fran 30 200 till 18 900 mellan december 2005 och december 2008.

Forsakringskassans kostnader for sjukfallen har minskat med 1.5 miljarder under perioden.
Kostnaderna for sjuk- och aktivitetsersattning 6kat med 0.7 miljarder. Férsakringskassans kost-
nad for rehabiliteringstjanster har minskat med 26 miljoner. De totala transfereringarna har 6kat
med 3.8 miljarder, vilket i férsta hand hér samman med 6kade pensionsutbetalningar.

Vastra Goétalandsregionens atgarder inom rehabiliteringsomradet har medfort generella vinster
for patienterna och for medarbetarna, férutom farre sjukskrivna och sankt ohalsotal. Nagra
framgangsfaktorer och nagra sarskilda utvecklingsomraden beskrivs nedan.

e Inforandet av fyra Forsakringsmedicinska forumen ar en framgangsfaktor.

e Inrattandet av processledare inom forvaltningarna ar en framgangsfaktor.

e Socialstyrelsens Forsakringsmedicinska beslutsstédet som vagledning vid sjukskrivning har
mottagits val. Intresset har varit stort att fa lokal information om beslutsstddet, vilket har vi-
sat sig det stora antal medarbetare som deltagit i informationstraffarna.

e En generell attitydpaverkan om att sjukférsakringen ar en forsakring har skett bade hos
medarbetare och hos patienter.

e Statsbidraget har gjort det mgjligt att géra extra satsningar for fylla pa och att héja medarbe-
tarnas kompetens inom adekvata omraden.

e Arbetet med stdd av statsbidraget har medfért att olika former av policydokument har tagits
fram av regionen centralt och av férvaltningarna lokalt.

e Ytterligare fokus har satts pa till exempel teamarbete, dialogméten, gemensam kompetens-
utveckling mellan sjukvarden och férsakringskassan samt avstamningsmaoten for patienter.
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e Samverkansaktiviteterna pa ledningsnivan i férvaltningarna har 6kat. Cheferna har 6kat sitt
engagemang i sjukskrivningsfragorna. Den intern samverkan inom sjukvarden har okat.

e Fler vardcentraler har systematiserat sina samverkansaktiviteter med Férsakringskassan,
som kommer ut till vardcentralerna. | detta arbete har det aven upprattats mer systematiska
kontaktrutiner mellan sjukvarden och Férsakringskassan.

e | vissa omraden har dialogen med nagra foéretagshalsovardsenheter 6kat. Bland annat har
FHV-enheter varit inbjudna till olika informations- och utbildningsinsatser.

e Privata vardgivare har ocksa varit inbjudna till olika informations- och utbildningsinsatser.

Ekonomi
Vastra Goétalandsregionens regionstyrelse har genom halso- och sjukvardsutskottet godkant at-
gardsplanen fér minskad sjukfranvaro och dess arliga kompletteringar.

| Vastra Gotalandsregionens budget for 2007 och 2008 riktades arligen 100 miljoner till extra in-
satser enligt atgardsplanen, trots att statsbidraget utbetalas ett ar i efterskott, utifran faktiskt
minskad sjukfranvaro i 1anet.

Insatser som ligger i linje med atgardsplanen har pagatt i manga ar och pagar aven i Vastra Go-
talandsregionen inom ordinarie budget. De riktade medlen avsag att ytterligare forstarka insat-
serna.

Av statsbidraget fick Vastra Gétalandsregionen 112 miljoner kronor fér 2006, 164 miljoner kro-
nor fér 2007 och 165 miljoner kronor fér 2008. Arligen utgjorde 42 miljoner den garanterade de-
len av statsbidraget. Resten av statsbidraget var rorligt utifrdn uppnadd minskning av Forsak-
ringskassans utbetalningar av sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning i Vastra Gétaland
fér 2006, 2007 respektive 2008.



Vastra Gotalandsregionen, Regionkansliets halso- och sjukvardsavdelning Datum Diarienummer Sidan
Ingalill Lindstrém 2009-04-23 RSK 1112006 6 (30)

Bakgrund

Staten och Landstingsférbundet gjorde i december 2005 en dverenskommelse om att staten
under aren 2006 - 2008 utbetalar hégst en miljard kronor per ar till landstingen for att landsting-
en skall vidta strukturella atgarder for att ge sjukskrivningsprocessen 6kad prioritet inom halso-
och sjukvarden. En férutsattning for landstingen att fa ta del av medlen var att en éverenskom-
melse traffades med lanets Forsakringskassa.

Vastra Goétalandsregionen och Férsakringskassan gjorde i juni 2006 en dverenskommelse om
insatser och samverkan i form av en regional atgardsplan 2006-2008, Atgardsplan i Vastra Go-
taland for att minska sjukfranvaron (Dnr RSK 111-2006). Tillagg gjorts till den regionala éver-
enskommelsen utifran statens och landstingsférbundets arliga 6verenskommelser. Vastra Gota-
landsregionen och Forsakringskassan har varje ar haft samrad om tillaggen till den ursprungliga
atgardsplanen.

Forsakringskassan har omorganiserats fran lansférsakringskassor till nationell Férsakringskas-
sa under 2008. Vastra Gotalandsregionen fortsatter att samverkan med Forsakringskassan, nu
med Forsakringskassan verksamhetsomrade Vast. Mellan parterna tidigare ingangna éverens-
kommelser om samverkan fortsatter att galla och uppdateras efter behov eller &ndrade sakfor-
hallanden.

Vastra Gotalands lan

Vastra Goétaland ar Sveriges nast storsta [an med 17 % av landets befolkning férdelad pa 49
kommuner — fran Dals-Ed med drygt 5 000 invanare till storstadskommunen Géteborg med nar-
mare 467 000 invanare. Fran befolkningssynpunkt kan Vastra Goétaland betraktas som ett Sve-
rige i miniatyr. | lanet ingar allt fran storstad och medelstora stader till smaorter och ren gles-
bygd. Lanets befolkning uppgar till ca 1,5 miljoner invanare.

Forsakringskassan

Forsakringskassans lansorganisation upphorde under 2008. Vastra Goétalands lan ingar till-
sammans med Hallands, Dalarnas, Varmlands och Orebro lan i Férsakringskassans verksam-
hetsomrade Vast. Forsakringskassan ar indelad i Nationella och Lokala forsakringscentra. Anta-
let medarbetare avseende Vastra Gétalands 1&an har minskat mellan december 2005 och de-
cember 2008, se tabell 1.

Tabell 1
2005 - Antal medarbetare i Vastra Gota- | 2008 — Antal medarbetare avseende Vastra
land Gotaland

1080 anstallda, varav 22 forsakringslakare | 735 anstéllda, varav 13 forsékringsmedicinska

(nu férsakringsmedicinska radgivare) radgivare

Lokala férsakringsmedicinska centra/LCF har
580 medarbetare och 9 férsakringsmedicinska

radgivare

Nationella forsakringsmedicinska centra/NFC
har 140 medarbetare plus 4 férsakringsmedi-

cinska radgivare.




Vastra Gotalandsregionen, Regionkansliets halso- och sjukvardsavdelning Datum Diarienummer Sidan
Ingalill Lindstrém 2009-04-23 RSK 1112006 7 (30)

Forsakringskassan beslutar om ratten till och betalar ut ersattning inom sjukférsakringen samt
samordnar atgarder for att stddja sjukskrivna att komma tillbaka till arbete.

Den 1 juli 2008 infordes ett nytt regelverk for Forsakringskassans hantering av sjukférsakringen
— rehabiliteringskedjan, se figur 1. Effekterna av rehabiliteringskedjan kommer att markas suc-
cessivt. En relativ 6kning av effekterna kommer att markas fran januari 2009. Det stora genom-
slaget for effekterna vantas under 2010, da de férsta personerna kommer att bli utférsakrade,
som en foljd av tidsbegransningen i sjukpenningen.

Rehabiliteringskedjan

Arbetsuppgifter
sikes &ven pa hela
arbetsmarknaden med
hjélp och stid fran

l\tergéng
till vanliga arbetsupp-
giftereller andra

Fortsatt hjalp och stéd
frén arbetsgivare och Arbetsfirmedlingen

arbetsuppgifter hos it | féir dtergéng till ndgon formav arbete.
hetsoi _ arbetsgivare och
ArpeLsEvarn Arbetsférmedlingen.®
Siuk . / Vidnedsatt '\
Sjukpenning bl"t' Fe"'}'"g Sjukpenning arbetsférm aga efter
betalas ut om man 7 et akzs uétom mtalrll betalas ut om man 12 manaders |
inte kan aterga LHE el b SR it inte kan utféra nagot sjukskrivning kan
till de vanliga lr'l]agon -l etsduppgl arbete alls pa férlangd sjukpenning |
arbetsuppgifterna. OEnIvaran we,, arbetsmarknaden.*** beviljas efter J
arbetsgivare. ansdkan.
! | | | | | | | | | | | |
I I I 1 1 I I 1 I 1 I 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 méanader ***

* Den sjukskrivne har rétt till ledighet fér att préva annat arbete. .
** Vid sérskilda skal kan detta gilla langre &n 6 manader. Flgur 1
***Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut langre &n 12 manader.

Vastra Gotalandsregionen

Halso- och sjukvarden ar Vastra Gotalandsregionens storsta verksamhet med 45 000 arsarbe-
tare anstallda och 30 miljarder kronor i budget 2008 jamfért med 26 miljarder 2006. De flesta av
regionens anstallda arbetar pa de 17 sjukhusen, de 121 vardcentralerna och de ca 170 tand-
vardsklinikerna. Vastra Goétalandsregionen finansierar aven privata vardcentraler och andra pri-
vata vardgivare t ex lakare och sjukgymnaster som arbetar enligt nationella taxan.

Enligt Halso- och sjukvardslagen ar det Vastra Gotalandsregionens ansvar att se till att invanar-
na i Vastra Gotaland far tillgang till halso- och sjukvard. Vastra Goétalandsregionen ansva-

rar ocksa for en hel del annan verksamhet t ex: Goteborgs Operan, Vasttrafik, Vastergotlands
museum, Billstrémska folkhégskolan och Musik i Vast.

Vastra Goétalandsregionen anvander sig av styrmodellen bestéllare och utférare. Detta innebar
att tjansteman pa halso- och sjukvardskanslier i regionen utreder befolkningens behov av halso-
och sjukvard. Politikerna tar del av underlaget och ger utférare (vardgivare) i uppdrag att ge in-
vanarna den halso- och sjukvard de har behov av. Bestallarna kommer dverens med utférar-

na hur mycket pengar de ska fa for att kunna utféra den vard som befolkningen behéver.
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Halso- och sjukvardsutskottet ansvarar évergripande for halso- och sjukvarden. Tolv halso- och
sjukvardsnamnder (HSN) har ansvar for att befolkningens behov av halso- och sjukvard tillfred-
stalls pa basta satt tillgodoses inom respektive geografiska omrade.

| Vastra Goétalandsregionen fanns ar 2007 nastan 50 000 anstallda varav ca 22 000 anstallda
med legitimationsyrken inklusive socionomer. Under perioden 2006 - 2008 har det varit en liten
Okning antalet anstallda.

Vid sjukhusen finns ungefar 4 000 lakare, 12 500 sjukskdterskor, 550 arbetsterapeuter, 550
socionomer/kuratorer, 550 psykologer, 600 sjukgymnaster, 150 logopeder, 130 audionomer,
140 dietister.

Inom primarvard finns, genom anstallning, vardavtal eller nationella taxan nastan 3 300 perso-
ner, varav 725 lakare som ar specialister i allm&nmedicin, 1400 sjukskoterskor, 700 sjukgym-
naster, 200 arbetsterapeuter, 140 socionomer/kuratorer och 150 psykologer.

Gemensam geografi

| bilaga 1 visas Vastra Gotalandsregionens och Forsakringskassans gemensamma geografi for
sjukhus, primarvard, halso- och sjukvardsnamnder, nationella férsakringscenter och lokala for-
sakringscenter.

Strukturer for samverkan - femparts

Regionala ledningsgruppen

Det finns, sedan regionbildningen 1999, en regional ledningsgrupp for samverkan i Vastra Gota-
land om rehabilitering och atgarder for att férebygga ohalsa och utestangning fran arbetsmark-
naden. Den bestar av representanter fran Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen, Ar-
betsmiljoverket, VastkKom — representerar de 49 kommunerna i lanet och Lansarbetsndmn-
den/Arbetsférmedlingen. Férsakringskassan och Arbetsférmedlingens I&ansorganisationer upp-
horde i borjan av 2008, men samverkan mellan de fem parterna fortsatter inom Vastra Goéta-
land.

Gruppen ar till for regionalt, dmsesidigt informationsutbyte och samrad. Uppgifterna fér gruppen
och gemensamma dokument uppdateras kontinuerligt. Det finns en beredningsgrupp fér sam-
verkan som bestar av kontaktpersoner fran de olika organisationerna.

Strukturer for samverkan - fyrparts

Lokala ledningsgrupper for samverkan har funnits i Vastra Goétaland i de fyra geografiska omra-
dena Fyrbodal, Géteborg, Sjuharad och Skaraborg. Sammansattningen av parter har varit som i
regionala ledningsgruppen, exklusive Arbetsmiljoverket. Dessa grupper har successivt ersatts
av nya samverkansstrukturer fér dmsesidigt informationsutbyte och samrad. Inom lanet finns
skillnader i gruppernas sammansattning och uppdrag. | Vastra Gétaland finns 19 samordnings-
forbund inom finansiell samordning, dar 45 av lanets 49 kommuner ingér. Vissa lokala led-
ningsgrupper for samverkan inbegriper bade finansiell samordning och annan samverkan.

Gemensam hemsida om samverkan i Vastra Gétaland
| Vastra Goétaland finns en gemensam hemsida med information om samverkansaktiviteter mel-
lan olika parter, www.samverkanvg.se
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Strukturer for samverkan — Vastra Gotalandsregionen och Forsakrings-
kassan — tvaparts

Regional ledning och styrning

Direktorsgrupp

Vastra Goétalandsregionen och Forsakringskassan verksamhetsomrade Vast har en strukture-
rad samverkan pa bade regional och lokal niva. Sedan 2004 finns en direktérsgrupp for sam-
verkan. Den bestar av halso- och sjukvardsdirektdren Lars-Olof Rénnqvist hdlso- och sjuk-
vardsavdelningen, Vastra Goétalandsregionen, chefen for strategisk utveckling Axel Bergh, hal-
so- och sjukvardsavdelningen, Vastra Gotalandsregionen, verksamhetsomradeschefen Lars Ar-
vidsson, Forsakringskassan och arbetsgruppen nedan. Direktdrsgruppen traffas varje kvartal.

Regional arbetsgrupp for samverkan och atgardsplanen for minskad sjukfranvaro

Sedan 2004 finns en for Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskassan gemensam arbets-
grupp for samverkan. | arbetsgruppen ingar for Vastra Gotalandsregionen, halso- och sjuk-
vardsavdelningen Christina Moéller, planeringsledare, Robert Sinclair och Daniel Pollack, medi-
cinska radgivare och fér Forsakringskassan, Per-Olov Kjellén, samverkansansvarig och Claes
Lenngerd, koordinator for forsakringsmedicinska radgivare. Ingalill Lindstrém fran Vastra Gota-
landsregionen ar en for Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskassan, gemensam regional
processledare fér samverkan enligt principéverenskommelsen om samverkan. Arbetsgruppen
rapporterar till direktérsgruppen. Arbetsgruppen initierar, stédjer och/eller medverkar i olika re-
gionala och lokala satsningar inom samverkan for atgardsplanen for minskad sjukfranvaro.

Regional samverkan med hélso- och sjukvardsndmndernas kanslier

Den regionala arbetsgruppen haller regelbundna méte med foretradare for de lokala halso- och
sjukvardsnamndernas kanslier internt inom Vastra Goétalandsregionen. Syftet med gruppen ar
Omsesidigt informationsutbyte och samrad.

Regional samverkan med de medicinska sektorsraden

Den regionala arbetsgruppen héller regelbundna méten med en referensgrupp bestaende av f6-
retradare for de fyra mest berérda sektorsraden (allmanmedicin, psykiatri, ortopedi och rehabili-
teringsmedicin) internt inom Vastra Goétalandsregionen. Syftet med gruppen ar dmsesidigt in-
formationsutbyte och samrad.

Regionalt néatverk for lokala processledare

Den regionala processledaren fér samverkan inbjuder till ett regionalt natverk for férvaltningar-
nas processledare, som arbetar med de lokala atgardsplanerna samordnas av. Natverket ar av-
sett for dmsesidigt informationsutbyte och samrad.

Tillganglighet och vardgarantin
Regional styrning och uppféljning finns for tillganglighet och vardgarantin.

Program- och prioriteringsradet

Vastra Gotalandsregionen har ett program- och prioriteringsrad var syfte ar att leda ordnad kun-
skapsoéverforing bland annat genom att godk@nna och foresla olika vardprogram samt uppda-
tera medicinska riktlinjer for hela Vastra Goétalandsregionen. | alla nya samt vid uppdateringar
av befintliga vardprogram ska variabeln sjukskrivning finnas med utifran Socialstyrelsens forsak-
ringsmedicinska beslutsstdd.

Ett vardprogram med sarskild inriktning pa sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen ar vard-
programmet om Utmattningssyndrom som tagits fram av Vastra Gétalandsregionen i samver-
kan med ISM, institutet for stressmedicin och Forsékringskassan. Ar 2007 blev det regionala
vardprogrammet vid utmattningssyndrom klart. Det har implementeras under 2008.
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Kvalitetsindikatorer for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Tva regionala atgarder pagar for att 6ka kvalitén i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

e Det medicinska sektorsradet i allmanmedicin driver ett sarskilt kvalitetsutvecklingsprojekt.

e Vastra Gotalandsregionen ingar i ett nationellt samarbete mellan flera landsting/regioner
som aven arbetar med kvalitetsutveckling. En forsta del blev klar under 2008. Det ar ett for-
slag till hur det medicinska underlaget till Férsakringskassan kan kvalitetssakras, foljas upp
internt inom varden. Forslaget kan dven anvandas vid intern fortbildning.

Utveckling av uppféljning av rehabilitering

Vastra Goétalandsregionen har ett Iangsiktigt utvecklingsarbete med att forbattra sytematiska re-
gistreringar av besoksorsaker (ICD10) och vardatgarder (KVA) for patienter pa alla vardnivaer.
Systemet ar avsett for alla yrkeskategorier i halso- och sjukvarden. Detta kan langsiktigt leda till
att Vastra Gotalandsregionen kan beskriva vilken sorts patienter som besokt varden vilka atgar-
der de fatt, patienternas rehabiliteringsbehov/konsumtion, kan utgéra underlag vid prioriterings-
arbete och 6ppna jamforelser mellan enheter i skilda driftsformer kan goras.

Informationsinsatser

Vastra Gétalandsregionen har under aret kontinuerlig informerat om aktiviteter inom Atgards-
planen fér minskad sjukfranvaro till politiker och till flertalet évergripande ledningsgrupperingar
for halso- och sjukvarden.

IT-stéd - information

Vastra Gétalandsregionen har fortldpande lagt ut informationsmaterial som har baring pa At-
gardsplanen fér minskad sjukfranvaro pa sin regionala hemsida, Vardgivarstdd. Darifran kan de
lokala férvaltningarna lanka informationen till sina hemsidor. Informationen finns dven pa den
gemensamma hemsidan for samverkan i Vastra Gotaland, www.samverkanvg.se.

Regional 6vergripande samverkan

Principoverenskommelsen om samverkan

En gemensam principéverenskommelse om samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och
Forsakringskassan i Vastra Goétaland finns och galler fran 2005 och t o m den 31 dec 2008. En
forlangning och uppdatering av 6verenskommelsen pagar. Faststallda handlingar finns att ham-
ta pa www.samverkanvg.se.

Intentionen med principéverenskommelsen om samverkan mellan Forsakringskassan och Vast-
ra Gotalandsregionen ar att gemensamt:

° Utveckla en mer systematisk och langsiktig samverkan

° Fortsatta att ge legitimitet och stdd for lokal samverkan

° Stddja kunskapsutveckling och kunskapsspridning om halsotillstand, halsout-
veckling, sjukfranvaro och férsakringsmedicin

° Utveckla samarbetet kring underlag for utredning, bedémning av arbetsférmaga,
behandling och rehabilitering.

° Bidra till det nationella malet att franvaron fran arbetslivet pa grund av sjukskriv-

ning ska i forhallande till 2002 halveras till 2008. Parallellt ska antalet nya aktivi-
tets- och sjukersattningar minska.

Separata handlingsplaner for att stddja principéverenskommelsen har saval upprattas som ut-
varderats, reviderats och avslutats. Handlingsplanerna och andra aktiviteter ar avsedda att vara
ett stod for atgarder i Vastra Gotaland for att minska sjukfranvaron.
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Overenskommelsen om samverkan - fortsittning

Samverkan mellan Vastra Goétalandsregionen och Forsakringskassan har fortsatt under 2008
genom Forsakringskassan verksamhetsomrade Vast. Infor ar 2009 pagar en dversyn av alla
gemensamma 6verenskommelser och handlingsplaner. Parterna ar éverens om att befintliga
overenskommelser och handlingsplaner galler tills nya har upprattats.

Regional handlingsplan - Atgirder i Vistra Gotaland fér minskad sjukfranvaron

Vastra Goétalandsregionen har en plan med atgarder for att minska sjukfranvaron for 2006-2008.
Den bygger pa och ingar i bland annat pa det arbete som sker inom principéverenskommelsen.
Vastra Goétalandsregionens regionstyrelse har genom halso- och sjukvardsutskottet godkant at-
gardsplanen for minskad sjukfranvaro och dess arliga kompletteringar. Dokumentet finns pa
hemsidan www.samverkanvg.se.

Atgardsplanen utgér fran den dverenskommelse som Staten och Landstingsférbundet gjorde i
december 2005 om att staten under aren 2006-2008 utbetalar hdgst en miljard kronor per ar till
landstingen for att landstingen skall vidta strukturella atgarder for att ge sjukskrivningsproces-
sen Okad prioritet inom halso- och sjukvarden. Regionala tillagg har gjorts utifran éverenskom-
melser som Staten och Landstingsforbundet har upprattat. Tillaggen har gjorts i samrad med
Forsakringskassans regionala foretradare.

Atgardsplanen &r uppdelad i fyra omraden: ledning och styrning, samverkan, kunskap och ut-
bildning samt kvinnors ohalsa.

Arbetet med Atgardsplanen leds och styrs av direktérsgruppen fér samverkan mellan Vastra
Gétalandsregionen och Férsakringskassan . Atgéardsplanen innehaller dven riktlinjer for hur den
lokala samverkan skall utvecklas. Andra framhallna delar ar det fortsatta interna kvalitetsarbetet
inom Vastra Gotalandsregionen sasom rutiner for tidbokning, rutiner for dokumentation i sjuk-
skrivningsarenden och kvalitetsindikatorer for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Krav
finns att tillsatta processledare inom férvaltningarna och att inratta delregionala férsakringsme-
dicinska forum.

Vastra Goétalandsregionen betalar extra ersattning i nivda med Forsakringskassans ersattning for
att delta i avstdmningsmoten. IT-stdd utvecklas for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskassan ska finnas lokalt mellan
behandlande lakare/team och handlaggare pa Forsakringskassan. Avstamningsmoten ska prio-
riteras. Forsakringskassan har sarskilda kontaktpersoner och férsakringslakare utsedda till varje
vardcentral. Férsakringskassan och vardgivarna har lokala kontaktrutiner. Samverkan med fore-
tagshalsovarden och arbetsformedling utvecklas. Primarvarden utvecklar samverkan med ovri-
ga specialister nar den kan gynna sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. Den interna
samverkan utvecklas och forstarks. Deltagande i lokala finansiella samordningsforbund sker dar
initiativ tas.

Kunskap och utbildning ska stérkas bland annat genom att uppratta ett forsakringsmedicinskt
program i samverkan med Forsakringskassan och kontinuerlig lokal information fran Forsak-
ringskassan till Vastra Gétalandsregionen om forandringar i regelverk och ny lagstiftning. Vidare
kan utbildning ske i andra relevanta &mnen som utvecklar sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processen. Kunskap och kompetens kan tillféras sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
genom fdrstarkning av teamarbete och/eller genom utdkning/utvidgning/inkdp av kompetens.
Tillvaratagande av ny kunskap ska ske kontinuerligt bland annat genom vardprogramsarbete
och genomférande av FoU-projekt. Regionala riktlinjer for sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processen ska tas fram.

En sarskild satsning ska goras pa kvinnors ohalsa.
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Overenskommelse om - samarbete Vistra Goétalandsregionen, Féreningen Svensk Fore-
tagshalsovard i Vastra Gotaland och Forsdkringskassan verksamhetsomrade Vast
Foreningen Svensk Foretagshalsovard (FSF) i Vastra Goétaland har nastan sjuttio féretagshal-
sovardsenheter | Vastra Gotaland som medlemmar. Syftet med samarbetet ar att gemensamt
utveckla arbetet med underlag for utredning, bedémning av arbetsférmaga, behandling och re-
habilitering. Vidare avses att forkorta vard- och rehabiliteringsprocesser samt att identifiera och
ta bort hinder som férlanger perioder av ersattning. Lakare, som ar anstallda inom Vastra Goéta-
landsregionen eller som har vardavtal med Vastra Gétalandsregionen, kan sanda konsultations-
remiss, under forutsattning att arbetsgivaren svarar for finansieringen.

FSF erbjuder tva konsultationsbedémningar av anstalldas arbetsformaga i férhallande till ar-
betsuppgifter/arbetsplats avseende antingen: 1) Konsultation for bedémning av den anstalldes
arbetsformaga av FHV-lakare eller 2) Konsultation for teambeddmning av den anstalldes ar-
betsférmaga av FHV-teamet dér den anstélldes arbetsgivare &r ansluten. Overenskommelsen
antogs maj 2006 och uppdateras vid behov. Handlingen finns pa hemsidan www.samverkanvg.se.

Overenskommelse om - Interimistiskt rad mellan Véstra Gétalandsregionen, Féreningen
Svensk Foretagshalsovard i Vastra Goétaland och Forséakringskassan verksamhetsomra-
de Vast

Ett interimistiskt rad har inrattats for att underlatta samverkan och samrad for att vidareutveckla
foretagshalsovarden genom att stimulera en utveckling dar féretagshalsovarden far majlighet att
bedriva halso- och sjukvard/primarvard finansierad gemensamt av arbetsgivare, lands-
ting/regioner och staten genom Forsakringskassan. Radet ska ta hansyn till regionala och loka-
la férutsattningar och diskutera vilka férutsattningar som finns for ett primarvardsatagande inom
foretagshalsovard. Radet bor gora en arlig rapport till Férsakringskassan och Sveriges kommu-
ner och landsting om de fragor som radet arbetar med.

Fortsatt lokal och regional samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen och Forsak-
ringskassan

Forsakringskassan och Vastra Gotalandsregionen har beslutat att fortsatta sin samverkan lokalt
och regionalt. Samverkan kan besta av lokala dialoger, regionalt och lokalt informationsutbyte
och gemensam kompetensutveckling och utbildning.

Forsakringskassan har utsett kontaktpersoner for lokala insatser i samverkan med halso- och
sjukvarden och upprattat en lista 6ver dessa. Listan revideras efter behov och finns pa den ge-
mensamma hemsidan www.samverkanvg.se.

Foérsakringskassan har aven utsett kontakt- och resurspersoner for regionala och lokala utbild-
ningar i Forsakringsmedicin inklusive beslutsstod.

Samverkan med finansiella samordningsférbund i Vastra Gétaland

Vastra Goétalandsregionen har pa regional niva deltagit i olika diskussioner med natverket for de
ansvariga tjanstemannen inom Vastra Gotalands finansiella samordningsférbund. Det finns 19
finansiella samordningsforbund dar 45 av Vastra Gotalands 49 kommuner ingar. Budgeten for
forbunden var drygt 130 miljoner kronor. Nastan 7000 deltagare fick ta del av nagon atgard
inom férbunden. Lokalt finns olika samverkansformer mellan halso- och sjukvardférvaltningarna
och de lokala férbunden. De nitton férbunden hade ar 2008 cirka 130 miljoner i sina budgetar.
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Fysisk aktivitet pa recept

Fysisk aktivitet pa Recept (FaR®) ar en medicinsk ordination. Syftet ar att Iangsiktigt

Oka patienters fysiska aktivitet och darigenom férebygga eller behandla en rad olika sjukdomar.
Det galler halsotillstand dar fysisk aktivitet och traning har val dokumenterade effekter, bland
annat vid stress, forhojt blodtryck, hdga blodfetter, smarta, dvervikt och risk for diabetes typ 2,
graviditet, plotslig hjartdéd, metabola syndromet, stress, demens, schizofreni och angest. Regi-
onen arbetar aktivt med FaR®. For uppdraget finns drygt 60 Far-samordnare i Vastra Gota-
landsregionen. www.vgregion.se/far

Institutet for stressmedicin

Institutet for stressmedicin bildades 2002 genom ett femarigt samarbetsavtal mellan Vastra Go-
talandsregionen och Forsakringskassan i Vastra Gotalands lan. Satsningen fick finansiellt stéd
fran regeringen for forskning och kunskapsspridning. Fran och med 2008 ar Institutet for
stressmedicin en permanent verksamhet inom Vastra Gétalandsregionen och ingar som en en-
het inom Regionkansliet under Regionstyrelsens férvaltningsomrade. Till stdd for verksamheten
finns en sarskild styrgrupp.

Institutets uppdrag ar att bedriva forskning och féra ut kunskaper och erfarenheter om stress
och stressrelaterad ohalsa och darmed bidra till att detta minskar samt medverka till att géra
VGR till férebild vad géaller halsoframjande arbetsplatser och behandling av stressrelaterad
ohéalsa. www.stressmedicin.com

Halsoframjande sjukvard

Vastra Goétalandsregionen arbetar aktivt med det nationella folkhalsomalet om halsoframjande
halso- och sjukvard. Ett halsoframjande och sjukdomsférebyggande perspektiv skall vara en del
i all vard och behandling.

Radet for halsa och arbetsliv i Vastra Gotaland

Radet for arbetsliv och halsa i Vastra Gétalandregionen bildades 1998. Radet ar en informell
partsammansatt grupp med foretradare fran Arbetsmiljéverket, Arbets- och miljémedicin, Ar-
betslivsinstitutet Vast, Vastra Gotalandsregionen genom sin Folkhalsokommitté, Férsakrings-
kassan, Lansarbetsnamnden, SACO, LO, TCO, SIF och Svenskt Naringsliv. Syftet med radet ar
att informera om och férbattra arbetsforhallanden i regionen. Radet sammantrader en gang per
termin.

Regiongemensam kunskap och utbildning

Forsakringsmedicin - samverkansplattform Vastra Gotalandsregionen och Goéteborgs
universitet

Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs universitet arbetar, saval var for sig som gemensamt,
med férsdkringsmedicin och ar éverens om att ha en férsakringsmedicinsk samverkansplattform
for langsiktig samverkan och samrad. Andra parters nédvandiga kompetens knyts till arbetet i
aktuella fragor. Den forsakringsmedicinska samverkansplattformens syfte ar att gemensamt
starka och samordna forskning, utveckling, utbildning inom och implementering av férsakrings-
medicin i Vastra Goétaland.

Vision for utbildning i forsakringsmedicin i Vastra Gotaland

Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen (halso- och sjukvardsavdelningen och personal-
strategiska avdelningen), Géteborgs universitet och Hogskolan i Skévde har tagit fram en fram-
tar en gemensam regional vision for utbildning i férsakringsmedicin. Handlingen finns pa hemsi-
dan www.samverkanvg.se. De tva dvriga regional hdgskolorna har visat intresse att ansluta sig till

visionen allteftersom. Arbetet med visionen ingar som en del i den férsakringsmedicinska sam-

verkansplattformen.
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Utbildning i forsdkringsmedicin inklusive beslutsstod

Vastra Goétalandsregionen har tagit pa sig ansvaret att férse sina medarbetare med kompetens i
forsakringsmedicin. Férsakringskassan och Vastra Goétalandsregionen har beslutat att fortsatta
sin samverka vid utbildning i férsakringsmedicin. Fran 2007 tillhandahaller Férsakringskassan
lararresurser vid Vastra Goétalandsregionens utbildningar i férsakringsmedicin inkluderande be-
slutsstodet.

Utbildning i sarskilt lakarutlatande, SLU, bekostas och arrangeras av Forsak-
ringskassan.

Utbildning i forsdkringsmedicin for AT och ST — lakare samt utlandska ldkare
Vastra Gotalandsregionen och Forsékringskassan har tagit fram ett regionge-
mensamt utbildningssystem for utbildning i férsékringsmedicin for lakare under
AT respektive ST — tjdnstgoring. Utbildningssystemets tva delar riktar sig aven till

lakare med utlandsk legitimation. Utbildningsprogrammet kan hamtas pa
http://boka.vgregion.se/sv/Ovriga-sidor/Bokningsbyran/Konferens/Seminarier---
Konferenser/ATST/

Utbildning i forsdkringsmedicin for lakare och andra berérda yrkesgrupper
Forsakringskassan har utsett kontaktpersoner for lokala utbildningsinsatser i
samverkan med halso- och sjukvarden och upprattat en lista 6ver dessa. Utbild-
ningen riktar sig till alla yrkeskategorier i Vastra Gotalandsregionen som har be-
hov av denna kompetens. Listan revideras efter behov och finns pa den gemen-
samma hemsidan www.samverkanvg.se.

Regionala riktlinjer for bedomning av arbetsférmaga, rehabiliteringsbehov och sjuk-
skrivning — en checklista

En fér Forsakringskassan och Vastra Gétalandsregionen gemensam arbetsgrupp har tagit fram
gemensamma regionala riktlinjerna fér bedémning av arbetsférmaga, rehabiliteringsbehov och
sjukskrivning. | arbetsgruppen har ingatt representanter for de medicinska sektorsraden. Riktlin-
jerna ar avsedda att vara ett stdd for Iakarna vid beslut om behandling, rehabilitering och sjuk-
skrivning. De kan t ex &ven anvandas i kommande vardprogram, férsakringsmedicinska forum,
utbildning i férsakringsmedicin mm. Riktlinjerna finns upprattade i form av en gemensam check-
lista som kan hamtas pa hemsidan www.samverkanvg.se.

Seminarier/utbildningar — Férsakringsmedicin och férsakringsmedicinskt beslutsstodet

I mars 2007 anordnades regionala semiarier for direktérsgruppen och de férsakringsmedicinska
forumen om forsakringsmedicinska beslutsstodet. | oktober 2007 anordnades ett regionalt se-
minarium om férsakringsmedicinskt beslutsstddet for forvaltningarnas chefer, dar 150 personer
deltog. Seminarierna var arrangerade i samverkan med Socialstyrelsen, Férsakringskassan och
Sveriges Kommuner och Landsting. Under ar 2008 har forvaltningarna fortsatt att genomféra
utbildningar i férsdkringsmedicin inklusive beslutsstddet. Se vidare under lokalt arbete.

Medicinska sektorsraden

Det finns 25 medicinska sektorsrad i Vastra Goétalandsregionen som stdd for den regionala me-
dicinska utvecklingen. De medicinska specialiteterna har gjort en genomgang av sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocessen for sin specialitet. Resultaten har sammanstallts i en broschyr och
spridits regionalt och nationellt inom landsting/regioner och Férsakringskassan. Broschyr kan
hamtas pa www.samverkanvg.se.

Kompetenscentrum for patientutbildning
Vastra Goétalandsregionen har inrattat ett kompetenscentrum for patientutbildning.

Samverkan halso- och sjukvardsavdelningen och personalstrategiska avdelningen
| utbildningsfragor samt sjukskrivnings- och rehabiliteringsfragor pagar ett samarbete mellan
Regionkansliets halso- och sjukvardsavdelningen och personalstrategiska avdelningen. Framfér
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allt avser detta samarbete visionen for utbildning i férsdkringsmedicin i Vastra Gétaland och ut-
bildningsprogrammet i forsakringsmedicin for AT/ST-lakare och utlandska lakare.

Sjukfallskartlaggning

Forsakringskassan i Vastra Gotaland har gjort, arliga sammanstalliningar av sjukfall — Sjukfalls-
kartlaggning. Den gavs ut i rapportform och kunde anvéandas interaktivt i dialog och samverkan
mellan Férsakringskassan och Vastra Goétalandsregionen. Jamférelser kunde goras Gver aren.
Resultaten kunde grupperas per t ex vardcentral, halso- och sjukvardsnamnd, arbetsgivare, |1a-
karspecialitet. Sjukfallskartlaggningar i denna form har upphort.

Vastra Goétalandsregionen saknar detta pedagogiska instrument och efterfragar kontinuerligt
nagon motsvarande sammanstallning dver sjukfall eller annan statistik som kan anvandas i re-
gionala och lokala dialoger mellan Vastra Goétalandsregionen och Férsakringskassan.

FoU-medel for utveckling av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen

Hittills har 5 miljoner avsatts for Vastra Goétalandsregionens fyra lokala FoU-rad att férdela inom
forvaltningarna for utvecklingsarbeten for en battre sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess.
Det finns for narvarande 34 projekt i Vastra Goétalandsregionen.

Nagra exempel ar:

Metodik for coachning ut i arbetsliv

Stress och angesttillstdnd hos gravida kvinnor

Minska aterfall i depression genom kognitiv gruppterapi

Aterhamtning efter traumatisk hjérnskada - sjukskrivning/delaktighet/upplevelse
Sysselsattning och férsérjning hos personer med férvarvad hjarnskada
Beddmning av arbetsférmaga och prognos av arbetsférmaga
Langtidssjukskrivning hos yngre kvinnor som arbetar inom sjukvarden

Kvinnor med langvarig landryggssmarta — riskfaktorer for sjukskrivning
Samverkan forsakringskassehandlaggare - distriktslakare i enskilda sjukskrivningsarenden
Samarbetet ortoped - distriktslakare fér minskad sjukskrivning

Teamarbete pa vardcentral

Mindfulness som behandling vid stress och depression

Riskfaktorer for att kvinnor ska bli langtidssjukskrivna

Sjukskrivningsmonster pa 24 vardcentraler

mm

Medicinska sektorsradens FoU-projekt
De medicinska sektorsraden gjorde en genomgang av sjukskrivnings- och rehabiliteringspro-
cessen for sin specialitet. De fick aven mgjlighet att f& medel for att inom sin specialitet gora
forbattringar i sina sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocesser. Nedan féljer nagra exempel pa
sadana projekt.
e Kan en battre organiserad mottagning pa lungkliniken minska behovet av sjukskrivning
for patienter med KOL?
e Utbildning/kompetensspridning kring personer med neurologisk sjukdom/skada — sam-
verkan mellan rehabiliteringsmedicinska kliniken och primarvarden
e Tidig beddmning med hjalp av ortopedisk medicinsk metodik av patienter med rygg-
nackbesvar - forhindras remiss till ortopedkliniken?
e Hur kan sjukfranvaron minska for patienter som har hjartbesvar?

Samverkan med Goteborgs universitet, GU och Nordiska hogskolan for folkhdlsoveten-
skap, NHV

Vastra Goétalandsregionen har pa regional niva ett flerarigt och systematiskt samarbete med
Goteborgs universitet och Nordiska Hogskolan for folkhalsovetenskap med bland annat inrikt-
ning pa folkhalsa, gender, sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen och férsakringsmedicin.
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Den under 2008 nyinrattade professuren i Forsakringsmedicin tillfoll Goteborgs universitet
och denna ar en sjalvskriven ingaende part i samverkan.

Forskningsprojekt

| samverkan med Goéteborgs universitet stéttas nagra forskningsprojekt vid Sahlgrenska aka-

demin, Goéteborgs universitet.

e Ger 6kad kontinuitet och tillganglighet till distriktslakare och rehabiliteringsinsatser en battre
sjukskrivningsprocess jamfért med ordinarie arbetssatt?

e Halsokompetens — grundlaggande begrepp och utveckling av ett beslutsstéd for sjukskrivna

e Sjukgymnastisk beddmning och behandling av patienter med besvar i hofter eller knan i syf-
te att undvika operation och/eller forbattra funktionen infor operation samt ge behandling ef-
ter operation for att snabbare kunna aterga i arbete.

e Datorbaserad kognitiv terapi for patienter med angest och depression - en jamférande stu-
die inom primarvard

e Strukturerad anvandning av sjalvskattningsinstrument i primarvarden

e Forkortas sjukskrivningstiden for patienter med prostatabesvar vid anvandning av robotki-
rurgi jamfort med annan kirurgisk metodik?

Regionala insatser - Kvinnors ohalsa

Forskningsprojekt

| samverkan med Goéteborgs universitet stottas ett forskningsprojekt vid Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet.

e Tidig identifikation av kvinnor med arbetsrelaterad stress — testning av ett frageformular

Kompetenscentrum for mans vald mot kvinnor
Ett regionalt kompetenscentrum fér mans vald mot kvinnor finns sedan 2007.

Rapporter och analyser - Vastra Gotalandsregionen
Halso- och sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen beskriver alltid skillnaden mellan kvinnor och
man i alla sina interna rapporter och analyser av verksamheter.

Lokal ledning och styrning

Lokala ledningsgrupper

Lokala ledningsgrupper for samverkan finns i Vastra Goétalands fyra geografiska omraden Fyr-
bodal, Goteborg, Sjuhdrad och Skaraborg. | grupperna ingar representanter for férvaltningsled-
ning i halso- och sjukvarden, fér halso- och sjukvardskansliet i omradet, for Forsakringskassans
lokala férsakringscentra och foérvaltningens processledare. Dessa grupper ar till for dmsesidigt
informationsutbyte och samrad. Lokalt finns aven arbetsgrupper och styrgrupper dar halso- och
sjukvarden ingar samt ytterligare representanter, i olika kombinationer, till exempel privata
vardgivare, foretagshalsovard, arbetsférmedling, med flera.

Handlingsplaner — Atgarder for minskad sjukfranvaro/fér battre kvalitet i sjukskrivnings-
processen

Det finns fyra lokala handlingsplaner fér Atgarder for att minska sjukfranvaron, vilka alla utgar
fran den regionala handlingsplanen. Handlingarna finns pa hemsidan www.samverkanvg.se. De
lokala atgardsplanerna uppdateras 6verensstammande med den regionala.

Processledare i forvaltningarna for lokala atgarder

Forvaltningarna har sedan hésten 2006 successivt tillsatts 10 lokala processledare for att stddja
de lokala atgardsplanerna. Processledarnas ansvar/uppdrag varierar nagot. Alla har uppdrag
inom sin forvaltning. Nagra har uppdrag att aven vara till fér privata vardgivare i omradet. | pro-
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cessledarnas uppdrag ingar olika former av informationsspridning, samverkansaktiviteter och
utbildningsinsatser.

Flera processledare har genomgatt processledarutbildning arrangerad av Vastra Gotalandsre-
gionens Centrum for verksamhetsutveckling.

Informationsinsatser
| alla férvaltningar har processledarna i stor omfattning gjort informationsinsatser om de lokala
atgardsplanerna och de lokala insatser som respektive forvaltning har eller kommer att satsa

pa.

Lokala koordinatorer/kontaktpersoner pa vardcentraler
| de flesta forvaltningar i Vastra Gotalandsregionen finns inom varje vardcentral en utsedd koor-
dinator/kontaktperson for sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Tillgénglighet och vardgaranti

| ett omrade har extra satsningar gjorts for att minska vantetiderna for att genomféra MR-
undersokningar och darmed férvantas patienterna snabbare kunna fa behandling och snabbare
kunna komma ater i sitt arbete.

Forsakringsmedicinska forum

Det finns forsakringsmedicinska forum i fyra av fem primarvardsomraden. Det forsta bildades i
jan 2007 och det senaste under 2008. Lakare med specialistkompetens i allmanmedicin och
forsakringsmedicinsk radgivare ingar alltid. Specialistldkare fran sjukhuset i omradet ingér, of-
tast ar det specialister i psykiatri och ortopedi. Andra yrkesgrupper/funktioner an lakare kan inga
eller adjungeras. Sarskild samverkan sker i nagra omraden med smartteam pa de lokala sjuk-
husen. Processledarna ar ofta adjungerade till forumet. De férsakringsmedicinska forumen har
varit informatorer till olika lokala grupperingar om lokala aktiviteter enligt lokala atgardsplanen.

Sjukskrivningspolicy, kvalitetssédkring av sjukskrivningsprocessen

| flera férvaltningar pagar arbete med att utforma, utveckla och inféra lokal sjukskrivningspolicy.
| andra omraden arbetar man med att systematiskt kvalitetssakra och félja upp sjukskrivnings-
processen. Ett omrade har tagit fram en strukturerad modell med utformade rutiner for hantering
av sjukskrivningsarenden.

Primarvardens fem forvaltningar samverkar i flera strategiska fragor. Nagra av de strategiska
fragorna har forvaltningscheferna delat upp mellan sig. Forvaltningarna har pabdérjat ett arbete
med att inféra en gemensam modell fér ledning och styrning. En modell fér sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen ska inga i modellen for ledning och styrning dar ar ett par processleda-
re aktorer.

Hemsidor
Information till medarbetare om de lokala atgardsplanerna ar utlagd pa Vastra Goétalandsregio-
nens intranat inom primarvardsfoérvaltningarna och pa de sjukhus som har processledare.

Projektplatsen.se
| ett omrade anvander man sig av projektplatsen.se som arena for att samla och dela informa-
tion. Denna arena administreras av processledarna.

Sjukfallskartlaggningar

De sjukfallskartlaggningar som Forsakringskassan i Vastra Gotaland tidigare har gjort finns inte
langre. De anvandes mycket i de lokala samverkansgrupperna. Uppgifterna anvandes aven vid
dialogmoten och inom de forsakringsmedicinska forumen. Underlagen anvandes for att diskute-
ra saval aktuella som forandringar Over tid i lokala sjukskrivningsmonster. Sjukfallskartlaggning-
ar i denna form har upphort.
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Vastra Goétalandsregionen bade regionalt och lokalt saknar detta pedagogiska instrument och
efterfragar kontinuerligt nagon motsvarande sammanstalining éver sjukfall eller annan statistik
som kan anvandas i regionala och lokala dialoger mellan Vastra Goétalandsregionen och For-
sakringskassan.

Lokal samverkan

Avstimningsmoten

Alla omraden erbjuder extra ersattning, forutom det Férsakringskassan erbjuder, for deltagande
i avstamningsmoten. | alla omraden utgar ersattning till I3kare och i flera omraden utgar ersatt-
ning till dvriga yrkesgrupper som medverkar i avstamningsmote.

Samverkan med Forsdkringskassan pa vardcentraler

Pa manga vardcentraler, finns pa deltid, personliga handlaggare fran Férsakringskassan, som
forutom att utféra handlaggning av egna arenden, for dialoger, informerar om sjukférsakringssy-
stemet, Foérsakringskassans rutiner, férandringar inom Forséakringskassan samt for att generellt
underlatta samarbete och kontakter. Denna samverkansform anvands ofta och i lokalt anpas-
sade former i de flesta delomraden.

Processledare och samverkansansvariga Forsakringskassan
Inom ramen for de lokala samverkansgruppernas arbete finns direktsamverkan mellan Vastra
Gotalandsregionens lokala processledare och Forsakringskassans lokala samverkansansvari-

ga.

Sjukhus och Primarvard — samverkan
Samverkan mellan sjukhusens specialister och primarvardens specialister pagar genom lokala
overenskommelser mellan bestallare och utférare av vard.

| ett omrade gors en extra satsning pa att forbattra vardkedjor for patienter med muskuloskele-
tala besvar mellan sjukhuset och primarvarden. Malet ar att forkorta sjukskrivningstiden. Pri-
marvardslakare finns 20 timmar i manaden pa ortopedkliniken. Samverkan mellan sjukhusen
och primarvarden ar ett omrade som ytterligare kan utvecklas.

Primarvard, foretagshéalsovard och forsakringskassa

| ndgot omrade gors en extra satsning pa att tidigare identifiera personer som riskerar att bli
langtidssjukskrivna. Bedomningar av arbetsformaga och rehabilitering i team och med rehabili-
teringscoach in gar. Primarvard, féretagshalsovard och forsakringskassa arbetar tillsammans. |
ett annat omrade har inletts ett lokalt samarbete med de lokala féretagshalsovardsenheter som
finns i ndrgeografin.

Samverkan med arbetsférmedlingen

| ett omrade gors en extra satsning pa att stédja ungdomar mellan 18 — 29 ar i syfte att féra dem
narmare arbetsmarknaden. Férutom Vastra Gotalandsregionen och Arbetsférmedlingen ingar
en folkhdgskola.
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Samverkan med lokala finansiella samordningsférbund

Lagstiftningen om Finansiell samordning innebar en mdjlighet till permanent samverkan mellan
forsakringskassa, lansarbetsndmnd, kommun och landsting i samordningsférbund. Det fanns 19
finansiella samordningsforbund Vastra Goétaland i 45 av 49 kommuner i januari 2009. Under
2008 hade de 19 forbunden 130 miljoner i total budget. Primarvardsforvaltningarna har mellan 2
— 6 finansiella samordningsférbund inom sitt omrade.

Flera lokala modeller finns fér samverkan mellan finansiella samordningsférbund och andra ak-
tiviteter som avser att fora patienterna ater narmare arbetslivet. | ett omrade gors t ex en extra
satsning genom statsbidraget for minskad sjukfranvaro pa unga personer som inte har inkomst
av lénearbete.

Lokal kunskap och utbildning

Utbildning i forsakringsmedicin for AT och ST — lakare

Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskassan har tagit fram ett regiongemensamt utbild-
ningssystem for utbildning i férsakringsmedicin for 1akare under AT respektive ST — tjanstgoring.
Utbildningssystemets tva delar avser aven att rikta sig till I1dkare med utlandsk legitimation. Ut-
bildning enligt modellen har pagatt med framgang under 2008. Under 2009 ska en uppfdljning
av utbildningsmodellen ske.

Las mer pa denna lank. http://boka.vgregion.se/sv/Ovriga-
sidor/Bokningsbyran/Konferens/Seminarier---Konferenser/ATST/

Obligatorisk grundkurs for AT-lakare med flera

Utgors av tva stycken heldagar, en fére primarvardstjanstgoringen, en under
densamma. Utbildningen erbjuds i form av ett rullande schema, arrangerade pa
olika platser i regionen med majligheter for alla regionens AT-lakare samt ST-
lakare med utlandsk utbildning, att anmala sig. Utbildningen omfattar en kombi-
nation av férelasningar och fallbeskrivningar, dar Du som kursdeltagare deltar
aktivt och diskutera egna fall.

Fortsattningskurs for ST-lakare med flera

Under ST - tjanstgoringstiden ges totalt tre utbildningsdagar. Tva sammanhalina
dagar under férsta halvan av tjanstgoringen som gemensam ST - bas inom for-
sakringsmedicin, dar skilda specialiteter blandas. Kursdeltagarna deltar aktivt
med egna fall fér diskussion. De omraden som diskuteras under grundkursen in-
nefattas och fordjupas. Tid ges for reflektion kring omraden som etik och lakar-
rollen i sammanhanget. Den tredje utbildningsdagen under andra halvan av
tjanstgoringstiden ar till for fordjupade specialitetsspecifika fragestaliningar.

Utbildning i forsdkringsmedicin for Iakare och andra berérda yrkesgrupper
Delomradena har fortsatt att genomfora flera informations och/eller utbildningstillfallen i forsak-
ringsmedicin, fér [dkare och andra adekvata yrkesgrupper.

Sarskilda utbildnings- och informationsinsatser ges till lokala koordinatorer/kontaktpersoner pa
vardcentralerna. | ett omrade har man satsat pa att utbilda alla lakare i det férsakringsmedicins-
ka forumet i Forsakringskassans utbildning i sarskilt Iakarutladtande, SLU. | ett omrade har man
satsat pa att en lakare gar magisterutbildningen i férsakringsmedicin som arrangeras av Karo-
linska institutet.

Inforande och anvandning av Forsakringsmedicinskt beslutsstod

Sedan det forsakringsmedicinska beslutsstddet infoérdes i oktober 2007 har medarbetare fran
alla delomraden deltagit i de lokala utbildningar som genomférts for Iakare och andra berdrda
yrkesgrupper.
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Utbildning i rehabiliteringskedjan for lIakare och andra berérda yrkesgrupper
Delomradena har i samverkan med Forsakringskassan genomfért flera informations och/eller
utbildningstillfallen i Foérsakringskassans nya regelverk vid sjukskrivning — Rehabiliteringsked-
jan.

Utbildningsvolym forsakringsmedicin, beslutsstod och rehabiliteringskedjan
Over 1000 Iakare och andra adekvata yrkesgrupper har deltagit i utbildning/information om for-
sakringsmedicin, beslutsstdd eller rehabiliteringskedjan.

Utbildning i ortopedisk manuell terapi

| ett omrade har sarskilda och gemensamma utbildningsinsatser i ortopedisk manuell tera-
pi/OMT riktats till ndstan 70 lakare och sjukgymnaster. Utbildningen omfattar bade undersok-
ningstekniker som behandlingstekniker fér patienter med besvar i muskler och leder.

Utbildning i metodik for behandling av patienter med axelbesviér

Axelina ar ett utbildningskoncept for diagnostik, utredning och behandling av patienter med de
vanligaste besvaren i skuldran. | konceptet finns en stravan finns aven att 6ka samverkan for

dessa patienter mellan slutenvarden och dppenvarden. Under aren har flera hundra adekvata
yrkesgrupper genomgatt utbildningen.

Beteendevetenskaplig kompetens mm pa vardcentral

Alla omraden har patienterna tillgang till beteendevetenskaplig kompetens i primarvard. Ett om-
rade finns tillgang till kurator och psykolog kompetens pa alla vardcentraler. | ett annat omrade
finns tillgang till sjukskoterskor med sarskild inriktning mot psykiatri pa alla vardcentraler. Ett
tredje omrade har satsat pa tillgang till legitimerad psykoterapeut for langtidssjukskrivna perso-
ner med psykisk ohalsa. Det finns aven lakare pa ett antal vardcentraler som har beteendeve-
tenskaplig kompetens motsvarande steg 1.

Team fér bedomning och rehabilitering

Beddmnings- och behandlingsteam finns av flera olika sorter som ordinarie verksamhet i flera
primarvardsforvaltningar. | nagra primarvardsomraden har befintliga bedémnings- och rehabili-
teringsteam forstarkts. | andra primarvardsomraden har sarskilda bedémningsteam inrattats
med stdd av statsbidraget for minskad sjukfranvaro. Nagot primarvardsomrade har dessutom
satsat pa att kopa beddémningar fran externa vardgivare. De olika bedémningsteamen har flera
metoder/system foér att genomféra bedémningarna av patienter med olika sorters besvar.

Bedomningsinstrument

| flera omraden anvands bedémningsinstrument i ordinarie verksamheter sedan manga ar. Vid
de storre rehabiliteringsenheterna i primarvarden finns systematiskanvandning av bedémnings-
instrument for vissa patientgrupper. T ex Steven Lintons bedémningsinstrument for patienter
med smarta anvands sedan flera ar i ett omrade. Ett annat exempel ar SF-36 — en halsoenkat
som ar vetenskapligt utprovad for att mata sjalvrapporterad fysisk och psykisk hédlsa som an-
vands i lokala beddmningsteam. Ytterligare ett exempel ar BDI — ett sjalvskattningsinstrument
vid depression.

| omradena finns olika grupperingar som inventerar, diskuterar och anvander olika instrument
och verktyg for att bedéma funktionstillstand, halsa och arbetsférméaga. | flera omraden har yt-
terligare utbildning/information om olika instrument och verktyg hallits. Exempelvis har utbild-
ning hallits i TIPPA — beddmning av funktionstillstand hos patienter med langvarig smarta,
AMPS - bedémning av motorik och fardigheter, AWC — arbetskravsanalys, AWP — bedémning
av fardigheter att utfora arbete.
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Utbildning i kognitivt forhallningssatt och kognitiv psykoterapi

| vissa omraden har utbildning i kognitivt férhallningssatt och kognitiv psykoterapi pagatt konti-
nuerligt sedan tidigt 1990-tal. | dessa omraden finns medarbetare som har minst steg 1 och
aven psykoterapiutbildning. Flera omraden har satsat extra pa grundlaggande basutbildning i
kognitivt forhallningssatt for stora grupper av medarbetare sasom lakare, sjukskoéterskor, arbets-
terapeuter och sjukgymnaster. For andra yrkesgrupper har man satsat pa férdjupad utbildning i
kognitiv psykoterapi.

Utbildning i motiverande samtal

| vissa omraden har utbildning i motiverande samtal pagatt i flera ar. Alla Vastra Gétalandsregi-
onens FAR — samordnare, 60 stycken, har dessutom denna utbildning. Flera omraden har sat-
sat extra pa utbildning i motiverande samtal grupper av medarbetare sasom lékare, sjuksko-
terskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster.

Handledning
Ett omrade erbjuder handledning av psykolog for sina lakare och/eller team som stéd for att
hantera sjukskrivningsprocessen.

Rehabiliteringscoach
Vid nagra vardcentraler/motsvarande har man utsett rehabiliteringscoacher for patienternas re-
habiliteringsprocesser.

Utbildning om olika patientgrupper

| ett omrade har utbildningsinsatser om utmattningsreaktioner respektive vark i nacke/skuldra
hallit for 1akare och dvriga yrkeskategorier som arbetar med sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processer. Andra personer som ar samverkanspartners har aven inbjudits till utbildningstillfalle-
na.

Livsstilsmottagningar - hdlsoprofil

Ett omrade har satsat pa att ha en livsstilsmottagning pa en vardcentral per kommun. Pa dessa
ska man ha kompetens att bland annat gora halsoprofiler och satta in atgarder som férbattrar
halsan. Inférandet av dessa mottagningar har kravt utbildningsinsatser.

Spridning av goda exempel
| ett omrade finns en etablerad arbetsmodell for samverkan i sjukskrivnings- och rehabiliterings-
processen pa vardcentral. Erfarenheterna av modellen sprids till 6vriga vardcentraler.

Patientutbildning
| ett omrade har primarvarden satsat extra pa att undervisa i stresshantering och startat somn-
skola. | ett annat sker patientundervisning pa sjukhusets smartteam.

Studiebesok
Representanter for de olika omradena har gjort studiebesdk hos varandra och deltagit var-
andras utbildningar.

Sjukfallskartlaggning

Forsakringskassan i Vastra Goétaland gor sedan 2003 arliga sammanstallningar av sjukfall —
Sjukfallskartlaggning. Jamforelser kan goras 6ver aren. Resultaten kan grupperas per t ex vard-
central, halso- och sjukvardsnamnd, arbetsgivare, lakarspecialitet. Alla omraden har anvant
mdjligheten att i lokal dialog med Férsakringskassan fa del av sjukfallskartlaggningen or sitt
upptagningsomrade. Sjukfallskartlaggningar i denna form har upphort.

Utvecklingsprojekt inom sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen
| ndgra omraden har man avsatt extra medel for att bedriva utvecklingsprojekt inom ramen fér
den lokala delen av statsbidraget for minskad sjukfranvaro.
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Uppfoéljning/utvardering av lokala satsningar

| ndgra omraden har man planerat och satsat resurser pa att folja upp och vardera nagra av
sina insatser, arbetssatt och metoder mm. | vissa fall gér man det internt och i andra valjer man
att kdpa in extern utvarderare en tredje ansats ar att anvanda studenter som gor examensupp-
satser.

Sammanfattning av regional och lokal samverkan
| Bilaga 2 visas en dvergripande sammanfattning av regional och lokal samverkan och aktivite-
ter som har baring pa rehabilitering och minskad sjukfranvaro.

Resultat av atgarder inom rehabilitering for minskad sjukfranvaro

Vastra Goétalandsregionen har haft och har ett ordinarie, saval som ett aktivt utvecklingsarbete,
inom rehabiliteringsomradet dven fére statsbidraget for minskad sjukfranvaro. Aven andra rikta-
de atgarder pagar parallellt t ex utvecklingsplan psykiatri. Resultaten nedan far ses som ett matt
bade pa ordinarie atgarder, som sarskilda atgarder, vilka stéttats med statsbidraget fér minskad
sjukfranvaro.

Sankt ohélsotal i Vastra Goétaland

Ohalsotalet ar ett matt pa utbetalda dagar fran socialférsakringen av Forsakringskassan.
Onhalsotalet innehéller alltsa inte dagar med sjuklon fran arbetsgivare. Mattet redovisas som ett
ohalsotal fér en rullande tolvmanadersperiod. Ohalsotalet ar antal utbetalda dagar med sjuk-
penning (inkl férlangd o fortsatt sjukpenning), arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersattning och aktivitetsersattning (fére ar 2003 fortidspension och sjukbidrag) fran social-
forsakringen per forsakrad 16-64 ar. Alla dagar ar omraknade till heldagar. Tva dagar med halv
ersattning blir darfér en dag.

Det 6vergripande nationella malet med statsbidraget forminskad sjukfranvaro, 2006-2008, inne-
bar att Forsakringskassans ohalsotal skulle minska utifran uppsatta mal fér de olika lanskassor-
na. Vastra Goétaland har uppnatt malet under 2008. Figurerna 2 - 5 nedan visar ohalsotalet fére
statsbidragets inférande och vid 2008 ars utgang. Figurerna visar hur ohalsotalet, sjukpenning-
dagar och sjuk- och aktivitetsersattningen har forandrats i de 49 kommuner som ingar i Vastra
Gétalands lan.
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Sjukfallens fordelning — Vastra Gotaland

Antal personer med sjuk- eller aktivitetsersattning (f.d. fértidspension) har minskat, bade det antal
som har, minus 6 300, och det antal som fick, minus 5 500, under aret. Ohéalsotalet har sjunkit
med 6.1, for kvinnor med 7.7 och fér man med 4.7. Antalet sjukfall = 60 dagar har minskat med
11 300 mellan ar 2005 och 2008. Ovriga variabler i tabell 2 har inte féréandrats s& mycket. Skill-
naderna mellan aren for sjukskrivande instans kan till del bero pa att nationella registreringsko-

der har inforts.

Tabell 2

Vastra Gotaland

2005

2008

Personer som har sjuk- el-

ler aktivitetsersattning
(f.d. fortidspension)

98 000

91700

Personer som fick sjuk-
eller aktivitetsersiattning

(f.d. fortidspension)

11 000

5500

Ohalsotalet

42.9;
o kvinnor 51,7

o man 34,3

36,8;
o kvinnor 44,0

o man 29,6

Sjukfall 2 60 dagar 30 200 18 900
Kon 63 % kvinnor 61 % kvinnor
37 % man 39 % man
ICD10 kod 38 % psykisk ohalsa (ICD10 F) 35 % psykisk ohélsa (ICD10 F)

31 % rorelseorganen (ICD10 M)
31 % 6vriga ICD10 koder

27 % rorelseorganen (ICD10 M)
38 % 06vriga ICD10 koder

Sjukskrivande instans

42 % vardcentral,

23 % sjukhus,

15 % foretagshalsovard

6 % psykiatrisk 6ppenvard

14 % &vriga vardgivare

39 % vardcentral,

44 % sjukhusklinik

7 % foretagshalsovard
7 % privatlakare

2 % annan vardgivare

Sjukskrivningsgrad

62 % helt
38 % partiellt

59 % helt
41 % partiellt

Sysselsattning

75 % anstallda

25 % arbetslosa

78 % anstallda

22 % arbetslosa
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Forsakringskassans kostnader — Vastra Gotaland

Sjukfallens kostnader har minskat med 1.5 miljarder. Dock har kostnaderna for sjuk- och aktivi-
tetsersattning (f.d. fortidspension) 6kat med 0.7 miljarder. Férsakringskassans kostnad for rehabi-
literingstjanster har minskat med 26 miljoner. De totala transfereringarna har 6kat med 3.8 mil-

jarder, vilket i forsta hand hér samman med pensionsutbetalningar. Se vidare tabell 3.

Tabell 3

Vastra Gotaland 2005 2008

Kostnad — sjuk- och rehabiliteringspen- 6,0 miljarder (2004) 4.5 miljarder (2007)
ning

Kostnad — sjuk- och aktivitetsersattning 9,6 miljarder (2004) 10,3 miljarder (2007)
Kostnad - kop av rehabiliteringstjénster 142 miljoner (2004) 116 miljoner (2007)
Kostnad - samtliga transfereringar till 64,2 miljarder (2004) 68,0 miljarder (2007)
medborgarna i Vastra Gotaland (inklusive

bl.a. dlderspension och formaner for

barnfamiljer)

Generella vinster - rehabilitering och statsbidrag for minskad sjukfranvaro

Vastra Goétalandsregionens atgarder inom rehabiliteringsomradet har medfort generella vinster
for patienterna och for medarbetarna, férutom farre sjukskrivna och sankt ohalsotal. Nagra
framgangsfaktorer och nagra sarskilda utvecklingsomraden beskrivs nedan.

e Inférandet av fyra Forsakringsmedicinska forumen ar en framgangsfaktor.

e Inrattandet av processledare inom forvaltningarna ar en framgangsfaktor.

e Socialstyrelsens Forsakringsmedicinska beslutsstédet som vagledning vid sjukskrivning har
mottagits val. Intresset har varit stort att fa lokal information om beslutsstddet, vilket har vi-
sat sig det stora antal medarbetare som deltagit i informationstraffarna.

e En generell attitydpaverkan om att sjukférsakringen ar en forsakring har skett bade hos
medarbetare och hos patienter.

e Statsbidraget har gjort det mgjligt att géra extra satsningar for fylla pa och att héja medarbe-
tarnas kompetens inom adekvata omraden.

e Arbetet med stdd av statsbidraget har medfért att olika former av policydokument har tagits
fram av regionen centralt och av férvaltningarna lokalt.

e Yiterligare fokus har satts pa till exempel teamarbete, dialogmdéten, gemensam kompetens-
utveckling mellan sjukvarden och férsakringskassan samt avstamningsmaoten for patienter.

e Samverkansaktiviteterna pa ledningsnivan i férvaltningarna har 6kat. Cheferna har kat sitt
engagemang i sjukskrivningsfragorna. Den intern samverkan inom sjukvarden har okat.

e Fler vardcentraler har systematiserat sina samverkansaktiviteter med Férsakringskassan,
som kommer ut till vardcentralerna. | detta arbete har det aven upprattats mer systematiska
kontaktrutiner mellan sjukvarden och Forsakringskassan.

e | vissa omraden har dialogen med nagra foéretagshalsovardsenheter 6kat. Bland annat har
FHV-enheter varit inbjudna till olika informations- och utbildningsinsatser.

e Privata vardgivare har ocksa varit inbjudna till olika informations- och utbildningsinsatser.
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Budget och statsbidragsutfall
Vastra Goétalandsregionens regionstyrelse har genom halso- och sjukvardsutskottet godkant at-
gardsplanen for minskad sjukfranvaro och dess arliga kompletteringar.

| Vastra Goétalandsregionens budget for 2007 och 2008 riktades arligen 100 miljoner till extra in-
satser enligt atgardsplanen, trots att statsbidraget utbetalas ett ar i efterskott, utifran faktiskt
minskad sjukfranvaro i lanet.

Insatser som ligger i linje med atgardsplanen har pagatt i manga ar och pagar aven i Vastra Go-
talandsregionen inom ordinarie budget. De riktade medlen avsag att ytterligare forstarka insat-
serna.

Av statsbidraget fick Vastra Gotalandsregionen 112 miljoner kronor for 2006, 164 miljoner kro-
nor fér 2007 och 165 miljoner kronor fér 2008. Arligen utgjorde 42 miljoner den garanterade de-
len av statsbidraget. Resten av statsbidraget var rorligt utifrdn uppnadd minskning av Forsak-
ringskassans utbetalningar av sjukpenning och sjuk- och aktivitetsersattning i Vastra Gétaland
for 2006, 2007 respektive 2008.

Nationella aktiviteter rehabiliterings- och sjukskrivningsfragor

SKL:s och Forsakringskassans natverk for kontaktpersoner

Sveriges kommuner och Landsting och Forsakringskassan har ett nationellt natverk fér samver-
kan i sjukskrivnings- och rehabiliteringsfragor. Natverket startade under varen 2004 och har se-
dan haft 1-2 arliga natverksmoten/seminarier. Deltagarna ar en representant fran varje lands-
ting/region respektive Forsakringskassans samverkansansvariga. Vid seminarierna har delta-
garna fatt ta del av vad som pagar i olika lan och regioner. Andra teman har varit att delge del-
tagarna olika aktuella nationella utvardering, rapporter, utredningar mm. Vastra Gotaland har
varit representerat vid alla natverksmotena.

SKL:s nétverk for processledare

Sveriges kommuner och Landsting har ett nationellt natverk for enbart regiona-
la/landstingsévergripande processledare for landstingens/regionernas atgardsplaner fér mins-
kad sjukfranvaro. Sedan 2006 halls 2-4 métet per ar. Vid seminarierna har deltagarna fatt ta del
av vad som pagar i olika Ian och regioner. Andra teman har varit att delge deltagarna olika ak-
tuella nationella utvardering, rapporter, utredningar mm. Vastra Goétalandsregionen har varit re-
presenterad vid alla natverksmotena.

Regioner/landsting, Forsdkringskassan och Sveriges Kommuner och Landsting

Under aret har foretradare for Vastra Gotalandsregionen, Region Skane och Stockholms lans
landsting fortsatt att traffats tillsammans med Férsakringskassan och Sveriges Kommuner och
Landsting for att diskutera gemensamma utvecklingsmajligheter.

Nationellt forsakringsmedicinskt forum

Nationellt forsakringsmedicinskt forum som bestar bland annat av Sveriges Kommuner och
landting, Forsakringskassan, Sveriges lakarforbund, Svenska lakarsallskapet arrangerar arliga
konferenser, vilka Vastra Gotalandsregionen har deltagit i.



Vastra Gotalandsregionen, Regionkansliets halso- och sjukvardsavdelning Datum Diarienummer Sidan
Ingalill Lindstrém 2009-04-23 RSK 1112006 28 (30)

Bilaga 1 Gemensam geografisk indelning FK och VGR - 2008

Fyrbodal

Halso- och sjukvardskansliet i Uddevalla

HSN 1 - Munkedal, Lysekil, Orust, Sotenas, Stromstad, Tanum

HSN 2 - Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Amal

HSN 3 - Lilla Edet, Trollhattan, Uddevalla, Vanershorg

Sjukhus: NU-sjukvarden (Uddevalla, NAL [Trollhattan/Vanersborg], Lysekil, Stromstad, Dalslands sjukhus)

Vardcentraler N=38

Lokalt forsakringscenter/LFC Uddevalla: Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust/Henan, Sotenas/Kungshamn, Tanum,
Uddevalla

Lokalt forsakringscenter/LFC Trollhattan: Bengtsfors, Dals-Ed, Grastorp, Lilla Edet, Mellerud, Trollhattan, Vanersborg,
Amal

Stor — Goteborg

Halso- och sjukvardskansliet i Géteborg

HSN 4 - Ale, Kungélv, Tjdrn, Ockerd

HSN 7 - Harryda, MéIndal, Partille

HSN 5 - Goteborg Centrum/Vaster

HSN 11 - Goteborg Hisingen

HSN 12 - Géteborg Nordost

Sjukhus i omradet: Sahlgrenska universitetssjukhuset (Sahlgrenska, Ostra, MdIndal), Kungalv, Frélunda, Lundby, Carlan-
derska

Vardcentraler N=30 (HSN 4 +7)

Vardcentraler N=32 Goteborg (HSN 5 + 11 + 12)

Lokalt forsakringscenter/LFC Hisingen: Ale, Hisingen, Kungélv, Stenungsund, Tjdrn, Ockerd

Lokalt férsakringscenter/LFC Gamlestaden: Angered, Gamlestaden, Kortedala, Harryda/MéInlycke, MéIndal, Lerum,
Partille

Lokalt forsakringscenter/LFC Centrum: Centrum, Vastra Frélunda

Sjuhérad och Mittenalvsborg

Halso- och sjukvardskansliet i Boras

HSN 6 - Alingsas, Herrljunga, Lerum, Vargarda

HSN 8 - Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn

Samrehab Mark/Svenljunga

Sjukhus i omradet: Sédra Alvsborgs sjukhus (Borés och Skene), Alingsas sjukhus

Vardcentraler N=31

Lokalt forsakringscenter/LFC Boras: Alingsas, Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark/Skene, Svenljunga, Tranemo, Ulrice-
hamn, Vargarda

Skaraborg

Halso- och sjukvardskansliet i Mariestad

HSN 9 - Essunga, Falképing, Gréstorp, Gétene, Lidkdping, Skara, Vara

HSN 10 - Gullspang, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Skdvde, Tibro, Tidaholm, Téreboda

Sjukhus: Skaraborgs sjukhus (Skévde, Lidképing, Mariestad, Falkdping)

Vardcentraler N=25

Lokalt forsakringscenter/LFC Skovde: Essunga, Falkoping, Gullspang, Gotene, Hjo, Karlsborg, Lidkdping, Mariestad,
Skara, Skdvde, Tibro, Tidaholm, Téreboda, Vara

Nationella forsakringscenter/NFC: 2 finns i Goteborg for bland annat Vastra Gotalands lans invanare.
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Bilaga 2 Sammanfattning av samverkan regionalt och lokalt med baring pa

rehabilitering och minskad sjukfranvaro

Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskas-
san - regionalt

Vastra Gotalandsregionen - regionalt

Principdverenskommelse om samverkan VGR och
FK

HSA/HSK grupp

Direktorsgrupp

Medicinsk referensgrupp

Beredningsgrupp

Natverk for processledare

Regional atgardsplan for minskad sjukfranvaro
2006-2008, med arlig komplettering

Program och prioriteringsrad
e Vardprogram

Overenskommelse om fortsatt regional och lokal
samverkan

Medicinska sektorsrad

Checklista — regionala riktlinjer for bedémning av
arbetsférmaga, rehabiliteringsbehov och sjukskriv-
ning

Vardgarantin

Utbildning férsakringsmedicin AT/ST Idkare m

Medicinska sektorsraden

FoU — medel
e GU
e Lokala FoU rad

Kompetenscentrum for
e Patientutbildning
e Mans vald mot kvinnor

Institutet for stressmedicin/ISM

Fysisk aktivitet pa recept/FaR

Halsoframjande sjukvard

Vastra Gotalandsregionen, Foreningen Svensks
Foretagshalsovard och Forsakringskassan - re-
gionalt

Vastra Gotalandsregionen, Forsak-
ringskassan, Goteborgs universitet
och Hogskolan i Skovde - regionalt

Overenskommelse om samarbete

Vision for utbildning i férsakringsmedicin

Overenskommelse om interimistiskt rad

Vastra Gotalandsregionen och Forsakringskas-
san - lokalt

Véstra Gotalandsregionen - lokalt

Ledningsgrupper/styrgrupper

Lokala atgardsplaner

Lokala férsakringsmedicinska forum x 4

Foérvaltningarnas processledare

Personliga handlaggare pa VC

Sjukskrivningspolicy

Avstamningsméten

Samverkan internt t ex PV - sjukhus

Samverkan

Samverkan AF

Samverkan med samordningsférbunden inom finan-
siell samordning

Utbildning forsakringsmedicin

Inférande av forsakringsmedicinskt be-
slutsstdd

Psykolog eller motsvarande pa VC

Team for beddmning och rehabilitering

Beddmningsinstrument

Utbildning i KBT

mm
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