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Overenskommelse om samverkan mellan

Forsakringskassan

Vastra Gotalandsregionen och Férsakringskassan

Bakgrund

Véstra Gotalandsregionen och Férsékringskassan befaster
sin samverkan genom denna dverenskommelse. Sedan
Véstra Gotalandsregionen bildades har parterna haft en aktiv
samverkan. Under perioden 2005-2008 grundades samver-
kan pa en principéverenskommelse, som utgick fran den se-
dan 1999 etablerade regionala fempartsamverkan inom re-
habiliteringsomradet. Samarbetet, samverkan, samsynen och
samradet har intensifierats relaterat ill Atgardsplanen for
minskad sjukfranvaro fran 2006 och Rehabiliteringsgarantin
frén 1 juli 2008.

Samverkan har ocksa forstarkts genom att under histen
2008 bilda ett gemensamt interimistiskt rad tillsammans med
Foreningen Svensk Foretagshalsovard i Vastra Gétaland for
utveckling av foretagshélsovarden.

En gemensam vision for utbildning i forsékringsmedicin fran
2008 stérker samverkan parterna emellan och med Gote-
borgs universitet och Hagskolan i Skvde, som bada ar del-
aktiga i visionen.

Véstra Gatalandsregionens uppdrag

Malet for halso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard
pa lika villkor for hela befolkningen. Varden skall ges med re-
spekt for alla ménniskors lika varde och for den enskilda
ménniskans vardighet. Den som har det strsta behovet av
hélso- och sjukvard skall ges foretrade fill varden.

Forsakringskassans uppdrag

Forsakringskassan ska verka fér en vél fungerande sjuk-
skrivningsprocess som préglas av tidiga och aktiva insatser,
dels for att undvika langvarig sjukfranvaro, dels for att fler
personer som har sjukpenning under langre tid eller sjuk- och
aktivitetsersattning aterfér arbetsférmagan och ges forutsatt-
ningar att aterga i arbete. Berorda forsékrade och samar-
betspartners ska ha god kdnnedom om nya reglerna i sjuk-
forsakringen.
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Intentionen med samverkan melian Vastra Gétalandsre-

gionen och Férsékringskassan

Intentionen &r att gemensamt fortsatta

e aft utveckla systematisk och langsiktig samverkan

e  att ge legitimitet och stod for lokal samverkan

e att stédja kunskapsutveckling och kunskapsspridning
om funktionstillstand och halsotillstand, hélsoutveckling,
sjukfranvaro samt forsakringsmedicin

e  aftutveckla samsynen och samarbetet kring underlag
for utredning, bedémning av funktionstillsténd och ar-
betsformaga, behandling och rehabilitering

e att bidra till utvecklingen av goda I6sningar pa gemen-
samma ansvarsomraden saval lokalt, regionalt som na-
tionelit

e  att utveckla goda losningar inom och mellan respektive
parts ansvarsomrade for en effektiv sjukskrivningspro-
cess med dndamaisenlig rehabilitering och samverkan
med foretagshalsovard i syfte att sjukfranvaron ska lig-
ga pa en langsiktigt stabil och |&g niva

Fler Gverenskommelser
Vid behov upprattas fler 6verenskommelser fér att stodja in-
tentionen med samverkan.

Arbetsformer

Parterna tréffas regelbundet, normalt fyra ganger per &r. En
arbetsgrupp har uppdraget att bevaka, forbereda, firankra
och genomfdra de gemensamma uppdragen.

Avtalstid och resurser

Denna éverenskommelse galler fran och med 1 januari 2009
och l&ngst ill och med 31 december 2010. Den féljs upp och
omprévas arligen. Respektive huvudman var for sig eller
gemensamt svarar for de resurser som behévs for att
genomféra de aktiviteter som fOljer av denna éverenskom-
melse.
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