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Regional inriktning och struktur 
 
Försäkringsmedicinska forum i Västra Götaland 
 
Ett försäkringsmedicinskt forum skall finnas i Fyrbodal, Göteborg, Skaraborg, Södra 
Bohuslän respektive Södra Älvsborg. Regionalt kompetensstöd kommer att erbjudas. 
 
Uppdraget är att 

• Öka medvetenheten om sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen 
• Stödja läkarrollen i hälso- och sjukvården 
• Arbeta med kvalitetsutveckling av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen 

 
Arbetet fokuserar på 
• Läkarrollen och attitydfrågor runt sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen 
• Kunskap om sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen 
• Innehållet i det medicinska underlaget 
• Stöd till enheterna inom förvaltningsområdet i det lokala arbetet med att skapa 

riktlinjer och rutiner kring sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen 
 
Försäkringsmedicinskt forum består av 
• Minst 2 läkare från hälso- och sjukvården, varav minst en specialist i allmänmedicin 
• Minst 1 försäkringsläkare 
 

Definition av försäkringsmedicin  
Försäkringsmedicin är vetenskapen om hur diagnostik, behandling och förebyggande 
av sjukdom påverkar och påverkas av försäkringsförmåner, som är baserade på 
medicinska kriterier, samt konsten att ge det diagnostiska, terapeutiska, prognostiska 
och etiologiska underlaget för beslut om försäkringsförmåner.  
 
Försäkringsmedicin fokuserar således både på patienten och dennes sjukdomar, 
besvär och bristande funktionsförmåga samt på sjukvårdspersonalens, särskilt 
läkarnas, arbete med att förebygga behov av försäkringsförmåner.  
Källa: Nationellt Försäkringsmedicinsk Forum 
 
 
 

Beräknad omfattning 
 Besöks- 

frekvens 
Om 20 
enheter 

Om 40 
enheter 

Kompetens 
förstärkning och 
planering 

Omfattning 
20 enheter 

Omfattning 
40 enheter 

Första året 2 ggr/ 
enhet 

20 % av 
heltid/läkare 

40 % av 
heltid/läkare 

15 % av 
heltid/läkare 

35 % av 
heltid/läkare 

55 % av 
heltid/läkare 

Kommande 
år 

1 gång/ 
enhet 

10 % av 
heltid/läkare 

20 % av 
heltid/läkare 

5 % av 
heltid/läkare 

15 % av 
heltid/läkare 

25 % av 
heltid/läkare 

 


