Version aug 2006

ARBETSMILJO ' Eorsikrinask n
VERKET - orsa gsKassa

Handlingsprogram for samverkan mellan

Arbetsmiljoverket, distriktet i Goteborg, (AV) och Forsakringskassan i
Vastra Gotaland (FK)

Punkt 1: Informationsfloden

Fran FK:

. lokal och regional statistik rérande ohélsa

. arlig verksamhetsplan angaende aktiviteter inom det gemensamma intresseomradet

. uppgift om vilka arbetsgivare som har speciella kontaktpersoner pa FK och dessa
personers namn

. uppgift om planerade utbildnings- och seminarieinsatser inom samverkansomradet

. uppgift om vilka personer inom FK som &r kontaktpersoner for AV

. information pé Internet, www.forsakringskassan.se

Fran AV:

. lokal statistik rorande arbetsskador och tillbud

. arlig verksamhetsplan angiende aktiviteter inom det gemensamma intresseomradet
samt faststillt Verksamhetsprogram (VP-mal 2004-2006)

. kopia av inspektionsmeddelande i de fall krav stéllts pa atgdrder inom omradet arbets-
anpassning och rehabilitering

. i de fall FK kontaktats for forhandsinformation skall aterkoppling ske via kopia av
inspektionsmeddelandet alternativt tillsynsmeddelande

. uppgift om planerade utbildnings- och seminarieinsatser inom samverkansomradet

. uppgift om vilka personer inom AV som &ir kontaktpersoner for FK

. information pa Internet, www.av.se

Punkt 2: Gemensamma insatser

Gemensamma informationsinsatser tjanar till att tydliggora det samband som finns mellan
lagen (1962:381) om allmén forsdkring (AFL) och Arbetsmiljélagen (1977:1160) (AML). Roll-
fordelningen mellan respektive myndighet klargors och vi far en koppling mellan férebyggande
arbetsmiljoinsatser och arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgérder.

Kontaktpersoner for lokal samverkan utses pa AV respektive pa FK:s Forsékringskontor.
Kontaktpersonerna bor tréffas en gdng per ar for att utbyta information och erfarenheter. Detta
utbyte bildar bas for ett Iopande och 1dngsiktigt samarbete. Respektive myndighets uppgifter
och totala prioritering for att 6ka hélsan i arbetslivet skall beaktas.

Gemensamma informationsinsatser, utbildning m.m.:

. information kan ldmnas vid méssor, smé- och nyforetagarseminarier, ”frukostmoten”,
foretags-/arbetsgivartraffar m.m.

. information till fackliga organisationer, likare och annan personal inom sjukvéarden m.fl.

. utveckling av samarbetet kring information med universitet’/hdgskolor, samt
fortroendevalda och andra beslutsfattare inom offentlig sektor

. utrymme skapas for kontakt- och informationsutbyte mellan FK:s forsdkringslakare
och AV:s ldkare (AV har avtal med Arbets- och Miljomedicin (AMM), Sahlgrenska
Universitetssjukhuset om bitrdde av ldkare mm efter avrop enl. 6verenskommelse.)



. gemensamma temadagar, utrymme att delta i varandras interna/externa utbildningar samt
ovrigt erfarenhetsutbyte, t.ex. mojligheter till praktiskt deltagande/ auskultation hos varandra

Ovrigt:
Gemensamma foretagsbesok, dér sd bedoms angelédget, skall kunna genomforas inom ramen for den
16pande verksamheten.

Mal med gemensam inriktning formuleras i respektive myndighets verksamhetsplan.

Punkt 3: Samverkan i avgransade projekt

Som ett led i en kontinuerlig samverkan avseende forebyggande insatser for en god arbetsmiljo &r
det angeldget att utrymme skapas for enstaka projekt ndgon gang per ar inom ett “riskomrade”, som
bagge myndigheter bedomer angeléget. Projekten skall bygga pa kombinationen tillsyn/konsultativt
stod inom omradet arbetsanpassning och rehabilitering. De kan genomforas antingen inom ramen
for den ordinarie verksamheten eller som sérskilt finansierade projekt.

Punkt 4: AV:s riskbedomning efter begaran fran FK

a) Arbetstagare med behov av arbetsanpassning
- AV kan bistad med rad i enskilda drenden som ror arbetsanpassning, rehabilitering och
arbetshjalpmedel.

b) Gravida och ammande arbetstagare

- AV kan bistd med bedomning vad géller arbetsmiljomaéssiga forhdllanden for gravida och
ammande arbetstagare.

Pé begiran fran FK kan AV bistad med rad betraffande arbetsgivarens savil risk- som omplacerings-
bedémning i enskilda drenden baserade pa arbetsanpassningsbehov (exempelvis i drenden géllande
havandeskapspenning, sjukpenning och arbetshjalpmedel).

Punkt 5: Rutiner kring rehabiliteringsutredning

Ifall rehabiliteringsutredning avseende sjukskriven arbetstagare inte kommer in till FK inom nio
veckor fran datum for sjukanmaélan, sénds en pdminnelse till arbetsgivaren (paminnelse kan ocksa
goras per telefon). Om det trots pdminnelse inte kommit in ndgon rehabiliteringsutredning inom 12
veckor fran datum for sjukanmaélan tar FK kontakt med arbetsgivaren per telefon.

. Om arbetsgivaren uttrycker att hon/han kommer att skicka in en rehabiliteringsutredning
avvaktar FK ytterligare 2 veckor . Har det inte kommit in ndgon rehabiliteringsutredning
skickar FK en kopia av pdminnelsen och journalanteckningarna frén samtalet med
arbetsgivaren till AV senast 15:e veckan efter dagen for sjukanmaélan.

. Forefaller arbetsgivaren vid samtalet ointresserad av att komma in med en rehabiliterings-
utredning skickas paminnelsen och journalanteckningen direkt till AV

Nér anmélan inkommer till AV diarief6rs den och 6verlamnas till kontaktansvarig inspektor for det
aktuella arbetsstillet. En bedomning gors ifall eventuella insatser skall genomforas. Insats kan ske

i form av tillsynsmeddelande eller pé annat sétt. Vid eventuella allvarliga brister kan en direktinsats
genomforas. Det kan da bli aktuellt att en inspektdr besoker arbetsgivaren tillsammans med en med-
arbetare fran FK. Anmélningarna fran FK tjdnar 4ven som underlag vid AV:s planerade inspektioner.
Ifall AV genomfor insatser underréttas den enhet hos FK som gjort anmélan.

Avstdmning av 16pande rutiner kring rehabiliteringsutredning genomfors pa regional niva.

Med stod av 3 kap 2 § sista stycket AML och med hénsyn till intern prioritering, genomfor AV till-
syn avseende arbetsgivarens organisation for arbetsanpassning och rehabilitering. FK medverkar vid
inspektionsbesok om sé anses ldmpligt.

Punkt 6: Arlig avstamning

Arligen skall uppféljning och avstimning goras betriffande genomforda projekt, gemensamma
informationsinsatser, annan verksamhet respektive 16pande arbete dir samverkan skett. De lokala
enheterna ansvarar for uppfoljningen av det lokala samarbetet.



