Forsakringskassan

Overenskommelse om samverkan mellan
Arbetsmiljoverket, distriktet i Goteborg, och
Forsakringskassan i Vastra Gotaland

Arbetsmiljdverket och Férsdkringskassan har kommit Gverens om en kontinuerlig
samverkan enligt bifogat handlingsprogram.

Overenskommelsen utgér frn det maldokument som faststéllts av den Regionala
ledningsgruppen fér samverkan i Vastra Goétaland, och innebér en aktualisering av
den samverkansoverenskommelse mellan Arbetsmiljdverket och Férsédkringskassan
som gallt sedan 1 januari 2000.

Riksdagen har faststéllt malet att franvaron fran arbetslivet pa grund av sjukskriv-
ning skall i férhallande till 2002 halveras fram till 2008. Parallellt skall antalet nya
aktivitets- och sjukerséttningar minska.

Syftet med samverkan &r att paverka arbetsgivare sa att de bedriver sitt férebyg-
gande arbetsmiljdarbete samt fullgér sitt arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
ansvar pa ett kompetent och effektivt satt, for att sa langt som méjligt férhindra
sjukfrnvaro hos de anstéllda.

Samverkan skall bedrivas med bibehélina myndighetsroller och inom ramen fér
respektive myndighets uppdrag och med ambition att samverkan ska effektivisera
det férebyggande arbetet och samordningen av rehabiliteringsinsatser.

Samverkan utgar fran de skyldigheter arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljélagen
(1977:1160) och lagen (1962:381) om allman férsékring.

Var och en myndighet ansvarar for att handlingsprogrammet &r vél kant och férank-
rat hos personalen i respektive organisation.

Denna éverenskommelse géller fran 1 mars 2005.
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Tillsynsdirektor Lansdirektor
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