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Arbetsmilidverket
— Samverkan

Kommunerna i Vastra Gataland

Lénsarbetsnamnden e Rehabilitering och évriga atgdrder for att ta
- - . till vara arbetsférmégan hos enskilda
Vastra Gétalandsregionen « Finansiell samordning

o Atgérder for att férebygga ohélsa och utestéingning
frén arbetsmarknaden

Gemensamt méldokument fér Arbetsmiljdverket,
Forsdkringskassan, Kommunerna, Lénsarbetsnédmnden
och Vastra Gétalandsregionen

Mal for Vastra Gotaland

Arbetsmiljoverket, Forsdkringskassan, kommunerna,
Léansarbetsndamnden och Vistra Gotalandsregionen ska
samverka om rehabilitering och atgérder for att forebygga
ohélsa och utestdngning fran arbetsmarknaden.

Vi vill uppna en effektivare anviandning av tillgdngliga re-
surser, béttre kvalitet 1 insatserna och ett bittre bemdotande
for personer som behover stod fran flera samhallsorgan.

Samverkan ska utgd fran den enskilde och ge denne moj-
lighet att behalla eller aterfa hilsa och i sa stor omfattning
som mojligt forsorja sig genom eget arbete, samt i ovrigt
utveckla forutsittningarna for den enskilde att leva ett
sjalvstiandigt liv.

Samverkansinsatserna ska bidra till:

» att forkorta behandlings- och rehabiliteringsproces-
serna, savil totalt som inom varje verksamhetsomrade

e att insatser som stimulerar till battre hilsa och 6kade
mojligheter till egenforsorjning genomfors

e att atgérder for den enskilde baseras pa gemensam
handlingsplan

e att hdnsyn tas till kvinnors och méns olika behov
e att ohilsa forebyggs genom atgérder pa systemniva

e att genom aktiva och forebyggande atgiarder medverka
till att de personer som har ett arbete ska vara kvar och
kunna verka i detta.




Arbetsmiljéverket

Férsdkringskassan

Kommunerna Samverkan i Véstra Gétaland
Lansarbetsnamnden

Vastra Gétalandsregionen

Gemensam syn pa samverkan

* Samverkan &r ett arbetssétt men ocksa ett synsétt med betydelse for attity-
der, forhéallningssétt, prioriteringar och resursanvdndning. Vi dr beredda att
verka for att detta synsitt sprids och far genomslag i vara organisationer hos
politiker, ledare, personal och fackliga organisationer.

e Samverkan forutsitter samsyn, men ocksa kunskap om och 6msesidig res-
pekt for skillnader i uppdrag och organisering for de samverkande myndig-
heterna och organisationerna.

* Ledare pa alla nivéer har ansvar for att samverkan kommer till stind och
utvecklas. De lokala ledningsgrupperna for samverkan har avgorande bety-
delse eftersom de ansvarar for att det finns lokala mél och handlingsplaner
for aktiviteter som bedrivs 1 samverkan.

e Samverkan ska i forsta hand ske inom och mellan ordinarie verksambheter.

* Viska ldra av gjorda erfarenheter och utveckla framgangsrika metoder.

Genomforande av
samverkansaktiviteter och projekt

Overenskommelser om samverkansaktiviteter ska innehélla beskrivning av:
e syfte

* mal och malgrupp

e plan for aktiviteten

* atagande fran respektive part

e kostnader

» forvintade effekter i forsorjningssystemen/effekter pa mojligheten till
egenforsdrjning

e uppfoljningsplan

Det ar pa den lokala nivan samhéllets myndigheter och organisationer bast kan
gobra de prioriteringar som gynnar den enskilde individen. Det lokala gemen-

OVERGRIPANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAMVERKAN

Riksdagen har beslutat om riktlinjer fér samverkan enligt regeringens proposition 1996/97:63 som géiller
frén och med 1 januari 1998 och tills vidare.

Gemensamt mal fér de samverkande myndigheterna bér enligt propositionen vara att personer i t.ex.
utsatta grupper, som saknar fast férankring p& arbetsmarknaden, i s& stor utstrackning som méjligt ska
befinna sig i aktiva atgdrder i syfte att f& arbete.

Frén 1 januari 2003 har méjligheterna till samverkan inom rehabiliteringsomrédet utckats i enlighet med
prop. 2002/03:2. Syftet ér att minska ohdlsan och sjukskrivningskostnaderna.

Fran 1 januari 2004 kan samverkan mellan forsakringskassa, lénsarbetsnéamnd, kommun och landsting
ocksd ske med stéd av lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.




samma ansvaret omfattar ocksa avveckling av samverkansprojekt och évergang
av projekt till ordinarie verksamhet.

Det dr enligt Regionala ledningsgruppens uppfattning mojligt att inga dver-
enskommelse om samverkan for ldngre tid dn ett ar, om 6verenskommelsen
innehéller en uppsdgningsklausul. Regionala ledningsgruppen bedomer det
vardefullt om den typen av 6verenskommelser gors vid behov, eftersom en pa
sadant satt utformad 6verenskommelse bor kunna ge goda forutsattningar for att
samverkan ska kunna bedrivas med tillrdcklig stadga over lédngre tid 4n ett ar.

Sarskilda forutsittningar giller for samverkan enligt lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan forsdkringskassa,
lansarbetsndmnd, kommun och landsting. Huvudménnen i Véstra Goétaland har
gemensamt beskrivit detta i ett dokument, "Rekommendationer och St6d", som
ar avsett att ge praktiskt stod for finansiell samordning.

Handlingsplan for Vastra Gotaland

I Vistra Gotaland ar det alltfor manga personer som inte deltar i arbetslivet
pa grund av ohilsa eller av andra skil. Darfor finns det behov av fortsatta och
fornyade insatser i samverkan mellan de ansvariga samhallsorganen.

Regionala ledningsgruppen har ambitionen att vara drivande kraft i utveck-
lingen av samverkan.

Regionala ledningsgruppen har ambitionen att ga fore, bana vig och efter
formaga forbattra forutsittningar for myndigheterna och organisationerna att pa
lokal niva fa till stand samverkan som ordinarie inslag i verksamheten.

De samverkande myndigheterna och organisationerna féréndras och utvecklas
kontinuerligt och ofta oberoende av varandra. Det paverkar de lokala forutsatt-
ningarna for samverkan. Vid omorganisation, férdndring av interna grianser och
vid annan forandring av verksamheten ar det darfor ett ansvar, pa bade regional
och lokal niva, att tidigt fora diskussioner och vdga in hur samverkansparterna
ar organiserade och hur forutsattningarna for samverkan paverkas.

Regionala ledningsgruppen ger stod for utvardering av samverkan via en regio-
nal utvérderingsgrupp.

Vi ér dvertygade om att gemensamma mal &r en viktig faktor for att nd goda
resultat. Nar vi samverkar r det angeldget att sétta konkreta mal pa regional
och lokal niva.

De centrala myndigheterna Arbetsmiljéverket, Arbetsmarknadsstyrelsen, Férsakringskassan och Socialsty-
relsen har regeringens uppdrag att samverka i syfte aft uppnd en effektivare anvéndning av tillgéngliga
resurser inom rehabiliteringsomréadet.

Arbetsmarknadsstyrelsen, Férsakringskassan och Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att stédja
utvecklingen av finansiell samordning. Férbundet Sveriges Kommuner och Landsting ska ges méjlighet att
delta i arbefet.

Staten och Landstingsférbundet gjorde i december 2005 en verenskommelse om att staten under 2007
till 2009 utbetalar hégst en miljard kronor per ér till landstingen fér att landstingen ska vidta strukturella
atgarder for att ge sjukskrivningsfrégorna kad prioritet inom halso- och sjukvarden.
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Detta maldokument ar

faststallt av

Regionala ledningsgruppen

for samverkan i Véstra

Gétaland fér:
Rehabilitering och
évriga étgérder for att ta
till vara arbetsfsrmagan
hos enskilda
Finansiell samordning
Atgarder for att forebygga
ohélsa och utesténgning
frén arbetsmarknaden

I den Regionala ledningsgruppen ingér representanter for
kommunerna och regionala chefer vid de samverkande myndigheterna.

Benny Carlsson Axel Bergh
Lénsdirektsr Forsékringskassan, Utvecklingschef, Hélso- och sjukvérdsavdelningen
ordférande Regionala ledningsgruppen Véstra Gétalandsregionen
Roger Simu Kerstin von Sydow .
Tillsynsdirektsr Primdrvérdsdirektér, Primérvérden Sédra Alvsborg
Arbetsmiliéverket Véstra Gétalandsregionen
Dan Gustafsson Johan Jonsson
Direktor Véistkom Folkhéilsochef

Véstra Gétalandsregionen
Per Olsson
Lansarbetsdirektér
Lénsarbetsndmnden
Kontaktpersoner
Elisabeth Dahlén Bertil Lidfeldt Per-Olov Kjellén
Arbetsmiliéverket Lénsarbetsndmnden Férsékringskassan,

- . sekreterare Regionala

Gunilla Bothén Christina Méller ledningsgruppen

Héilso- och sjukvérdsavdelningen

ohéirads k i
Sivhdrads kommunalfdrbund Véstra Gétalandsregionen

I(r;g‘;arbSohlmt d Benny Warnehall
oleborgs sta Férsakringskassan

Agneta Johansson Benita Josefsson

Lénsarbetsndmnden Férsdkringskassan

Ytterligare information om
samverkan finns p&
samverkanvg.se
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