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och Västra Götalandsregionen

Mål för Västra Götaland

Arbetsmiljöverket, Försäkringskassan, kommunerna, 
Länsarbetsnämnden och Västra Gö ta lands re gi o nen ska 
samverka om rehabilitering och åtgärder för att förebygga 
ohälsa och utestängning från ar bets mark na den. 

Vi vill uppnå en effektivare användning av tillgängliga re-
surser, bättre kvalitet i insatserna och ett bättre bemötande 
för personer som behöver stöd från fl era samhällsorgan.

Samverkan ska utgå från den enskilde och ge denne möj-
lighet att behålla eller återfå hälsa och i så stor omfattning 
som möjligt försörja sig genom eget arbete, samt i övrigt 
utveckla för ut sätt ning ar na för den enskilde att leva ett 
självständigt liv.

Sam ver kansinsatserna ska bidra till:
• att förkorta behandlings- och rehabiliteringsproces-

serna, såväl totalt som inom varje verksamhetsområde

• att insatser som stimulerar till bättre hälsa och ökade 
möjligheter till egenförsörjning genomförs

• att åtgärder för den enskilde baseras på gemensam 
handlingsplan

• att hänsyn tas till kvinnors och mäns olika behov

•  att ohälsa förebyggs genom åtgärder på systemnivå

•  att genom aktiva och förebyggande åtgärder medverka 
till att de personer som har ett arbete ska vara kvar och 
kunna verka i detta.

• Rehabilitering och övriga åtgärder för att ta      
   till vara arbetsförmågan hos enskilda
• Finansiell samordning
• Åtgärder för att förebygga ohälsa och utestängning 
 Finansiell samordning
Åtgärder för att förebygga ohälsa och utestängning 
 Finansiell samordning

   från arbetsmarknaden
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Riksdagen har beslutat om riktlinjer för sam ver kan enligt regeringens proposition 1996/97:63 som gäller  
från och med 1 ja nu a ri 1998 och tills vidare. 

Ge men samt mål för de sam ver kan de myn dig he ter na bör enligt pro po si tio nen vara att per so ner i t.ex. 
utsatta grup per, som saknar fast för ank ring på ar bets mark na den, i så stor ut sträck ning som möjligt ska 
befinna sig i aktiva åtgärder i syfte att få arbete. 

Från 1 januari 2003 har möjligheterna till samverkan inom rehabiliteringsområdet utökats i enlighet med 
prop. 2002/03:2. Syftet är att minska ohälsan och sjukskrivningskostnaderna. 

Från 1 januari 2004 kan samverkan mellan försäkringskassa, länsarbetsnämnd, kommun och landsting 
också ske med stöd av lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

  ÖVERGRIPANDE FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR SAMVERKAN

•  Samverkan är ett arbetssätt men också ett synsätt med betydelse för attity-
der, förhållningssätt, prioriteringar och resursanvändning. Vi är beredda att 
verka för att detta synsätt sprids och får genomslag i våra organisationer hos 
politiker, ledare, personal och fackliga organisationer.

•  Samverkan förutsätter samsyn, men också kunskap om och öm se si dig res-
 pekt för skillnader i uppdrag och or ga ni se ring för de sam ver kan de myn dig -
he ter na och organisationerna.

•   Ledare på alla nivåer har ansvar för att samverkan kommer till stånd och 
utvecklas. De lokala ledningsgrupperna för sam ver kan har av gö ran de bety-
delse eftersom de ansvarar för att det fi nns lokala mål och handlingsplaner 
för aktiviteter som bedrivs i sam ver kan.

•  Samverkan ska i första hand ske inom och mellan ordinarie verk sam he ter.

•  Vi ska lära av gjorda erfarenheter och utveckla framgångsrika metoder.

Genomförande av 
samverkansaktiviteter och projekt

Överenskommelser om samverkansaktiviteter ska innehålla beskrivning av:

•  syfte

•  mål och målgrupp

•   plan för aktiviteten

•  åtagande från respektive part

•  kostnader

•  förväntade effekter i försörjningssystemen/effekter på möjligheten till 
egenförsörjning

•  uppföljningsplan

Det är på den lokala nivån samhällets myn dig he ter och or ga ni sa tio ner bäst kan 
göra de prioriteringar som gynnar den enskilde in di vi den. Det lokala gemen-
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samma ansvaret om fat tar också av veck ling av sam ver kans pro jekt och övergång 
av projekt till or di na rie verk sam het.

Det är enligt Regionala ledningsgruppens upp fatt ning möjligt att ingå över-
 ens kom mel se om samverkan för längre tid än ett år, om över ens kom mel sen 
innehåller en uppsägningsklausul. Regionala led nings grup pen bedömer det 
vär de fullt om den typen av överenskommelser görs vid behov, eftersom en på 
sådant sätt utformad överenskommelse bör kunna ge goda för ut sätt ning ar för att 
samverkan ska kunna be dri vas med till räck lig stadga över längre tid än ett år.

Särskilda förutsättningar gäller för samverkan enligt lagen (2003:1210) om 
fi nansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan försäkringskassa, 
länsarbetsnämnd, kommun och landsting. Huvudmännen i Västra Götaland har 
gemensamt beskrivit detta i ett dokument, "Rekommendationer och Stöd", som 
är avsett att ge praktiskt stöd för fi nansiell samordning.

Handlingsplan för Västra Götaland

I Västra Götaland är det alltför många personer som inte deltar i arbetslivet 
på grund av ohälsa eller av andra skäl. Därför fi nns det behov av fortsatta och 
förnyade insatser i samverkan mellan de ansvariga samhällsorganen.

Regionala ledningsgruppen har ambitionen att vara drivande kraft i utveck-
lingen av samverkan. 

Regionala ledningsgruppen har ambitionen att gå före, bana väg och efter 
förmåga förbättra förutsättningar för myndigheterna och organisationerna att på 
lokal nivå få till stånd samverkan som ordinarie inslag i verksamheten.

De samverkande myndigheterna och organisationerna förändras och utvecklas 
kontinuerligt och ofta obe ro en de av varandra. Det påverkar de lokala för ut sätt -
ning ar na för samverkan. Vid omorganisation, förändring av interna gränser och 
vid annan förändring av verk sam he ten är det därför ett ansvar, på både regional 
och lokal nivå, att tidigt föra diskussioner och väga in hur sam ver kans par ter na 
är organiserade och hur för ut sätt ning ar na för samverkan påverkas.

Regionala ledningsgruppen ger stöd för utvärdering av samverkan via en regio-
nal utvärderingsgrupp.

Vi är övertygade om att gemensamma mål är en viktig faktor för att nå goda 
resultat. När vi samverkar är det angeläget att sätta konkreta mål på regional 
och lokal nivå.

De centrala myndigheterna Arbetsmiljöverket, Arbetsmarknadsstyrelsen, Försäkringskassan och Socialsty-
relsen har regeringens uppdrag att samverka i syfte att uppnå en effektivare användning av tillgängliga 
resurser inom rehabiliteringsområdet.

Arbetsmarknadsstyrelsen, Försäkringskassan och Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att stödja 
utvecklingen av finansiell samordning. Förbundet Sveriges Kommuner och Landsting ska ges möjlighet att 
delta i arbetet.

Staten och Landstingsförbundet gjorde i december 2005 en överenskommelse om att staten under 2007 
till 2009 utbetalar högst en miljard kronor per år till landstingen för att landstingen ska vidta strukturella 
åtgärder för att ge sjukskrivningsfrågorna ökad prioritet inom hälso- och sjukvården.



I den Regionala ledningsgruppen ingår representanter för 
kommunerna och regionala chefer vid de samverkande myndigheterna.
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